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माग II - ~ खण्ड 3 ---उप- माण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्ग : बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc . of a geral character) 133 101 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो ) 

नई दिल्ली, 22 जनवरी , 198B 
ता . का . नि . 136 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो 
गह मंत्रालय , में सहायक निवेशक ( विधि एकक ) और विधि सहायक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो सहायक निदेशक (विधि एकक ) मोर विधि 
महायक भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपायर अनुसूची के स्तम्भ 
मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति आयु- मीमा अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सोमा आर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूमी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


1451 GH / 84 - 1. 
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उपस पदों में से किसी र नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे भारखणी, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संक्व में समय - समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के प्यमियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदा की संख्या बगीकरण बेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोरे गए 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए वर्ष का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा सिविल सेवा (पेंगम ) 

नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुगेय है 
या मही 


A 


1 . सहायक निदेशक (विधि 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


लोग नहीं होता 


1 * ( 1983 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवंतन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1200 -50 - 
सेवा समूह "क " 1600 रु 
राजपत्रित 
अननु सचिनीय 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


सीले महीं किए जाने वाले व्यक्ति 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य आईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परीविक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित भायु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोम्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

11 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्सरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियो जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 700 - 1300 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पपों पर 5 वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान पाले 
पदों पर माठ वर्षे सेवा की है, और 
( स.) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विभि में 
जिग्री या समतुल्य है और पिभि कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठम/विभाग में इस 
मियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
पराम किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - -- 


___ 13 


14 


- - -- - -------- --- --- -- 


- - - . 


. - 


- - - 


- 


चयन प्रत्येक भवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जायेगा । 


... 
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2 . विधि सहायक 


1 * 


5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25-750- लागू नहीं 
समूह " ख " पराजपत्रित द . रो .- 30- होता 
प्रननुसचिवाय 900 रु . 


6 
लागू नहीं 
होता 


7 
मागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 

होता 


( 1985 ) 
" कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
आ सकता 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता पद पर नियुक्ति के लिए पयम करते समय 
स्थानान्तरण द्वारा फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा 
अधिकारी - 

मावश्यक नहीं है । 
( क ) (i ) जो सवृश पर धारण किए हुए है। 


( ii ) जिन्होंने 425 - 700 रु . के या सम 
तुल्य घेतममाम बाले पदों पर पांच वर्ष सेवा 
की है ; और 
( ख ) जिमके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधि में रिपी या समतुल्य है 

और निषि कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पाहले धारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


[ सं . 23/ 83 -प्रशा . - I बी पी आर एणी/ पर्स - ] ] 

एम . एस . शर्मा. अपर सचिष 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Bureau of Police Research & Development ) 

Now Delhi, the 22nd January, 1985 


4 . Disqualification. - No , person 
( a ) who has entered into or contracted 4 marriage with 

A person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse Living , has entered into or con 

tracted a marriage with any petoon , 
shall be eligible for appointment to any of tha said posts . 


G . S. R . 136 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant Director (Legal Unit) 
and Legal Assistant in the Bureau of Police Research and Do 
velopment Ministry of Home Affairs , pamely :-- 
___ 1. Short title and commencement, — ( 1 ) These lules may be 
called the Bureau of Police Research and Development 
Assistant Director ( Legal Unit ) and Legal Assistant Recruit 
ment Rules, 1985. 


Provided that Central Government may , if satisfied that 
such Diantjago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are , other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for roasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Sorvice Commission relax 
any of the provisions of thçao rules with respect to any class 
or category of persons, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. Number of posts, classification and scale of pay ,— The 
number of posts, thoir classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc.tt .. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be en 
specifled in the columns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid . 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos and 
other special categories of persons in accordance with the 
orderg issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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Name of post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale 
of pay 


SCHEDULE 
Whethor Age limit 
Selection for direct 
post or recruits 
DOD 
selection 
post 


Whether beno - Educational 
fit of added and other 
years of ser - qualifications 
vice admissi- required for 
ble under rule direct recruits 
30 of the 
CCS ( Pension ) 
rules , 1972 


Whether age 
and educa . 
tional quali 
fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


T 


1 


Not 


1 . Assistant 

Director 
(Logal Unit) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


* 2 

3 

4 

5 
1 + General Central Rs. 1200 - Not 
( 1985) Servico 

50 - 1600 applicablo 
* Subject to Group A 
varlation Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load 

General Central Rs. 550 . Not 
( 1985) . Service 25 -750 . applicable 
* Subject to Group B EB -30 - 900 
variation Non -Gazetted 
dependont · Non -Ministorial 
on work 
load 


2 . Legal Assistant 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Period of 
probation 
if any 


10 


12 


Not 
applicable 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmcntal Circumstances in which 
whether by direct or by tion /transfer , grados from which promotion Promotion Commi- Union Public Service 
promotion or by deputa - deputation /transfer to bo made 

ttoo exists, what is Commission is to be 
tion /transfer and porn 

its composition consulted in making 
contage of tho vacancies 

recruitment 
to be filled by various 
methods 

13 

14 
By transfer on deputa Transfer on deputation 

Not applicable Selection on each occa 
tion . Officers under the Central/State Governments. 

sion shall be mado in 
(a ) (i) holding analogous posts , or 

consultation with the 
(ii) With 5 years seryice in posts in the 

Union Public Servicc 
scale of Rs. 700 — 1300 or equivalent ; 

Commission 
or 
( iii) With eight years service in posts in 

the scale of Rs. 650 – 1200 or equiva 

lont ; or 
(b ) Possessing dogree in law of a recognised 

University or equivalent and experience 

of legal work , 
(Period of deputation including period of de. 

putation in anotber ex - cadre post held 
immediatoly preceding this appointment in 
the same organisation departmont shall 

ordinarily not exceed three years) . 
By transfer on deputa Transfer on Deputationi: 

· Not applicable Consultation with the 
tion . Oficers under the Central/State Governments 

UPSC not accossary 
( a ) (i) holding analogous posts; or 

while selection for 
( li ) with five years service in posts in 

appointment to the post. 
the scale of Rs. 425- 700 or equiva 

lont;and 
(b ) possessing degrøe in Law of a recognised 

University or equivalent and experience 

of legal work . 
(Period of doputation including period of de 
putation in another ex -cadre post held 

immediately precoding this appointment 

in the game organisation/dopartmont 
shall ordinarily not exceed throc years ). 

[No. 2 /3/83- Adm . I/BPR & D / Pors. I] 

N . S . SHARMA , Undor Sooy . 


Not 
applicable 
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गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1985 


सा . का . नि . 137 . --- केन्द्रीय सरकार, सीमा मन्क्षा बल अधिनियम, 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) फखा ( ख ) द्वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंग्रालय के पत्र म . 6 / 1 / 73 सी एल पी बी एम एफ ( कामिक - 1 ) , तारीख 16 जबरा, 1974 को उन माता 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है मीमा सुरक्षा बल महानिदेशालय में सहायक कमाण्ट के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मीमा सुरक्षा बल ( सहायक कमारंट ) भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपायय अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
. मे ( 4 ) में विनिविष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पति, पायु-सीमा, महताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की परति , पाय-सीमा , महताएं पौर, उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्त / 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. प्रारंभिक गठन : -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को महायक कमाडेंट के पदों को धारण करने वाले सभी प्राफिसरों के बारे में यह समझा जाएगा 
कि वे इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्त किए गए हैं । 

5. अनुरक्षण सेवा के प्रारम्भिक गठन के प्रधान रहते हए, ऐसा प्रत्येक पर जो बिना भरा रहता है या ऐसी प्रत्येक रिक्ति जो उसके पश्चात् उत्पन्न 
होती है, अनुसूची में अंतर्विष्ट उपबन्ध के अनुसार यथास्पिमि , प्रोम्नति , प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण, सेवानिवृति के पश्चात् पुननियोजन या सीधी भर्ती द्वार। भरी 
जाएगी । 

6. निरईताएं: - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि योन्द्रीय सरकार का यह ममाधाम हो जाता है कि ऐमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि है अपन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. अग्य देशीय की प्रपात्रता : -- कोई ऐसा व्यक्ति जो भारत का नागरिक नहीं है, केन्द्रीय सरकार की लिखित सहमति से ही सीमा सुरक्षा मल में नियुक्त 
भर्ती या नियोजित किया जाएगा, अन्यथा नहीं : 

परन्त, इस नियम की कोई भी बात, नेपाल , सिक्किम या भूटान को प्रजा की सीमा सुरक्षा बल में नियुक्ति , भर्ती या नियोजन को वजित नहीं करेगो ।। 

8. शिथिल करने की शिक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीयीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, माय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर , प्रमाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसुमो 
नियम 3 और 4 


- 


- . - - - . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अपवा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिये आय- सीम 
(पेंशन ) नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय है या 
नहीं 


नियों के प्रो जान 


-- - 


- - - 


1 - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


456 
700- 40-900 

चम लागू नहीं होना 
द . रो - 40 - 1000 
50- 1300 रु . 


महायक कमाट 066* ( 1983 ) साधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार में सेवा समूह " क 
आधार पर परि- ( राजपत्रित ) 
मर्तन किया जा अमनुसचिवीय 
सकता है । यह वर्ष 
जिममें विद्यमान संख्या 
उपदशित हैं 
कोष्ठकों में लिखा 
जाना चाहिए । 


केवल पुरूष अभ्यर्थी 19 
25 के बीच उच्चतर आयु 
सीमा केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की 
आ सकती है । . 


- 


- - 


- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मोक्षे भर्ती किए जाने वाले यस्तियों के लिए विहित आयु और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
भिक और अन्य महताएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्मस व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
- - - - - - - - - - - 

- - 
10 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - - - 


- -- - - - 


- - 


- - - - -- - 


आवश्यक अर्हताएं : आयु : महीं 

दो वर्ष 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को अहंताएं: - नहीं , किन्तु कम से कम किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा बोर्ड , ( केन्द्रीय सरकार परिवीक्षा की अवधि की 
उपाधि । . 

विश्वविद्यालय से इटरमीभिएट ( 10 + 2) या समतुल्य ; और ऐसे कारणों के लिए जो लेखबर किए 
2. निम्नलिखित शारीरिक मान पूरे किए जाएं निम्नलिखित प्रोन्नति पूर्व पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करे - - 

जाएंगे और आगे ऐसी अवधि या अवधियों 
( 1 ) ऊंचाई 5/ 5 " ( 1 ) बुनियादी प्रशिक्षण 

के लिए जो एक वर्ष से अधिक नहीं 
( 2 ) छाती 32" (बिना फुलाएं ) ( 2 ) प्लाटून शास्त्र पाठ्यक्रम 

होगी, बढ़ा सकेगी । 
34" (फुलाकर ) ( 3 ) कम्पनी कमाण्डर पाठ्यक्रम 
1. संक्रिय सेवा के लिा चिकिम्मीय रूप में टिप्पण :--- परन्तु समाधान अनुसचिवीय कर्मचारिखन्य के सदस्यों 
योग्य हो । 

ने ऊपर क्रम मं . ( 1 ) और ( 2 ) में पाठ्यक्रमों के स्थान पर 
एकीकृत समाधान पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो । . 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण/ पुननियोजन/मल्पकालिक संविधा द्वारा भी 
के लिए आयु सीमा और अर्हताएं 
माय : 52 वर्ष से कम आयु का हो । 
महंताएं जो स्तम्म 8 के नीचे सीधे मर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित है । 


श्रेणियां 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
विभिन्न पसतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । . 

जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


1. सीधी भर्ती 50 प्रतिशत ( 10 प्रतिशत नियुक्ति अल्पकालिक सेवा आयुक्त आफिसरों. ( क ) प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में ऐसे अधिष्ठायी सूबेवार (जिमा 
में से जिसके न हो सकने पर कुल 50 प्रतिशत अखिल भारतीय आधार पर प्रति - अंतर्गत समाधान अनुमचिवीय सूबेदार हैं । 
योगिता द्वारा खुली प्रतियोगिता से ) 

( चाहे वे सीमा सुरक्षा बल के किसी भी व्यवसाय में ही जिन्होंने 
2. प्रोन्नति 50 प्रतिशत जिनके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण/पुननियोजन लस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात वर्ष 

अल्पकालिक संविदा द्वारा । ( 10 प्रतिशत रिक्त पद सामाधान अनुसचिवीय कर्मचारी सेवा की है । ) 
बाद में से प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर कुल 50 प्रतिशत माधारण ड्यूटी ( ख ) प्रोन्नति स्थानान्तरण/पुम नियोजन अल्पकालिक संविदा की दशा 
कारमें से ।) 


में । 


टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
नोट : -- पदोग्मति सहायक कमाण्डेंट किसी भी ममय बल में सहायक कमाण्टों के कुल पदों 

के 50 प्रतिशत से ज्यादा नहीं होंगे । 


( 1 ) सैना से कैप्टन की रैक से या राज्य सरकार के महायक पुलिस 
अधक्षक से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; या 
( 2 ) ऐसे आफिसरों की प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण ( प्रोन्नतिवारा ) 
जो पुलिस निरीक्षकों के या समतुल्य पव अधिष्ठायी रूप से धारण 
किए हुए हैं जिन्होंने किसी केन्द्रीय या राज्य पुलिस संगठन में 
ऐसे पद 5 वर्ष तक धारण किए है ; या 


• ( 3) सेवानिवृति या निर्मुक्त सेना आफिसरों का पुननियोजन जिन्होंने 
कैप्टन का रैक धारण किया है या सेवा निवृत्त राज्य पुलिस अफसर 
या सीमा सुरक्षा बल के सेवामिवृत्ति आफिसर जिन्होंने उप पुलिस 
अधीक्षक के रैक या अन्य समतुल्य रैक धारण किए हैं । 


टिप्पण : -- इन नियमों में सेना के किसी आफिसर के ( चाहे वह 

मेवा में हैं या सेवानिवृत्ति है या निर्मुक्त है ) प्रतिनिर्देश के बारे 
में यह समझा जाएगा कि उसके अन्तर्गत नौसेना या वायुसैना में 
किसी ऐसे अफसर या समत ल्य रैक के प्रतिनिदेश हैं । 


- 


- . . 
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यदि विभागीय प्रोन्मप्ति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोग मेवा आयोग से परामर्श 
किया आएगा । 


- -- - - - 


- - 


- -. . - - 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


-- - • 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 

14 


13 


- - - - - - - -- - - - 

..- -- -- - . - - - 
लागू नही होता 
क्योंकि मीमा सुरक्षा बल की संघ लोक सेवा भायोग में परामर्श करने 

से छूट प्राप्त है । 


फ सीर्घ प्रविष्टि के लिए 
समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति चयन बोर्ड : 
1. महानिदेशक सीमा सुरक्षा बल --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( पुलिस ) गृह मंत्रालय --- सदस्य 
3. महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल -- सक्स्य 
4. उपनिदेशक ( कार्मिक ) सीमा सुरक्षा बल- -- सवस्य सचिव 


ख . निर्मुक्त के रूप में अल्पकालिक सेवा आयुक्त आफिसरों की सीमा मा बल में महायक कमाम्मेंट के रूप में भर्ती के लिए विभागीय चयन बोर्ड : 


1. महानिदेशक सीमा सुरक्षा बल --- अध्यक्ष 
2. महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल - सवस्य 
3. निदेशक सीमा सुरक्षा बल अकादमी - - सदस्य 
4 उप निवेशक ( कार्मिक ) सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
5 रक्षा मन्त्रालय का प्रतिनिधि या मीमा सुरक्षा बल से एक उप महानिरीक्षक - - 

सदस्य 
ग. मीधे प्रविष्ट अभ्यर्थियों के चयन पूर्व विभिन्न परीक्षाओं के संचालन के लिए विभागीय उप चयन समिति ; 


1. उप महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल - अध्यक्ष 
2. एक मनोविज्ञामी जिसे शिक्षा मंत्रालय द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा - - मवस्य 
3. सहायक निदेशक सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
4. एक कमाडेंट मीमा सुरक्षा बल -- सदस्य 


-- - - - - 


-- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - -- 
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मोपाल कृष्ण , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 28th January , 1985 


motion, deputation transfer re -employment after retirement 
or direct recruitment as the case may be . 


G . S . R . 137 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub- section ( 2 ) of Section 141 of the Border 
Security Force Act, 1968 ( 47 of 1968 ) and in supersession 
of the Ministry of Home Affairs letter No. 6/ 1 / 73 - CLO/ BSF 
( Pers. I ) dated the 16th January, 1974, except as respects 
things donc or omitted to be done, the Central Government 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Commandant in the 
Directorate General, Border Security Force, namely : 

1. Short title and commencement : -- ( 1 ) These rules may 
be called the Border Security Force (Assistant Comman 
dants ) Recruitment Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 


6. Disqualification.---- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living : or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule , 


7. Ineligibility of aliens .- - No person who is not a citizen 
of India shall, except with the consent of the Central Go 
vernment signified in writing, be appointed eprolled or em 
ployed in the Border Security Force : 


2 , Number , classification and Scare f ay .- -- Number of 
posts , its classification and the scale of pay altached thereto 
shall be as specified. in columps ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
anncxed to these rules . 


Provided that nothing contained in this rule shall bar 
the appointment, enrolment or employment of a subject of 
Nepal, Sikkim or Bhutan in the Border Security Force . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


8 . Power to relax, - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for rcasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persona . 


4 . Initial constitution. - All officers holding the post of 
Assistant Commandant, on the date of commencement of 
these rules shall be deemed to have been appointed in ac 
cordance with the provisions of these rules . . . 


5. Maintenance : - - Subject to the initinl constitution of 
the gervice every poot remaining unfilled and every vacancy 
that may arise thoreafter shall be filled in accordance with 
the provision contained in Schedule , by appoitment on pro 


9 . Saving. Nothing in these rules shall effect reserva 
tions, Tolaxation of age limits and other concessions, re 
quired to be provided for the scheduled Castes, the Sch 
eduled Tribes and other categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE 

(Rul s 3 & 4 ) 
Name of post No . of Classification Scols of pay Whether Whether benefit Age limit for direct Educationaland other 
posts Selection of added ycors recruits . 

qualifications requi. 
Post or non - of service ad 

red for direct 
Scl- ction noce missible under 

recruits . 
rule 30 of the 
CCS (Pension ! 
Rules , 1977 . 


2 


Selection 


Assistant 666 * General Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
Commandant (1983 ) Central 40 - 1000 - 50 -1300 

Service 
Group A 
(Gazettod ) 
Non -Ministerial 


Notarplicable Only Male Candidates, Essential qualifica 

between 19 and tions : 
25 years . Upper 1. Degree of a rc 
age limit relaxablo cognised Univer 
for Governement sity . 
servants upto 5 2 . Must fulfil the 
years in accor - following physical 
dance with the Standards : 
instructions (i ) Height - 5 3 " 
or orders issued ( ii ) Chest - 32 " ( un 
by the Central expanded ) 
Government 

34 " ( expanded ) 
3 . Must be mcdica 

lly fit for active 
service. 


* Subject to verlation dependent on work load . The year in which the indicated number exists should be given within bracket. 


Period of probation , funy . 


Whether age and Educational qualifications 
prescribed fordirect recruits will apply in the 
case of promotees. 


Method of recyt , whether by direct recit . or by promo 
tion or by deputation /trønsfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


10 


11 


Age : No 

2 years 

1. * Direct Recruitment 50 % 
Qualifications : No , but must at least be an ( The Central Govertinent may 2 . * * Promotion 50 % 
Intermediate (10 +-? or ancquivalent of a for reasons to be recorded in Fajling which : 
recognised Board of Education /University writing extend the period of By deputation / Transfer /Re-employment/short - icim 
aqd must have qualified the following pre probation for such further contact. 
promotion courses : 

period or periods not exceed - Note : Period of deputation will not normally exceed 
(1) Basic Training 

ing one year ) . 

3 years . 
( ii ) Platoon Weapons Course . 

" 110 % from amongst the released Short Service 
( lli) Company Commander Course . 

• Commissioned Officers failing which entire 50 % 
Note :- - (i) Provided that members of comba 

from open market through competition on al] 
tised ministerial staff must have qualified 

India basis ) — . 
an integrated combat course instcad ofcourses 

* * (Promotion to the extent of 10 % of the vacent 
at S . No . (i) and ( ii ) above. 

posts from the catcgory of combatised ministeri: ] 
Age Limit and qualifications for recuitment by 

staff falling which entire 50 % from amongst 
deputation / Transfer /Re-employment/Short 

Gencr: 1 Duty cadre ). 
term contact 

Note : At any given time the number of promotoe 
Age : Must be below 52 years of age. 

Assistant Commandants shall not exceed 50 % of 
Qualifications : As prescribed fordirect re 

the total posts in the Force . 
cruits under column (8 ) . 


In case of reçtı, by promotion/deputation / transfer, grades Ifa DPCexists whatis its composition . 
from which promotion & deputation /tonsferto be 


Circumstances in 
which Union Public 

Service Commis 
sion is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


12 


13 


- 


14 


A . In case of recruitment by promotion : 

A . Group A departmental promotion committer ! 
ubstantive Subedars (including combatised ministerial selection board for direct entrants : 
Subcdars) in whatever trade they may be in the Border 1 . Director General, BSF -- Chairman 


Not applicable as 
the Border Socu 
rity Force is 


( भाग -Imati ) ] 


पारतका राजन परपरी , 1985/माप 20, 1000 
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. 


12 


14 


excmpted from 
consultation with 
Union Public 
Service Commls 
slon , 


13 
Security Force with 5 years service in the grade rendered 2. Joint security ( Policy) Ministry of Home Affulrs 
after appointment thereto on a regular basis 

- Member 
B. In case of recruitment by Deputation /Transfer / Re- 3. Inspector General. BSF-- Member 
employment/Short Term Contact 

4 . Deputy Director BSF 

- Member Secy . 
(a ) Transfor on deputation from the rank of Captain from B . Departmental Selection Board for recruitment of 
the Army or Assistant Superintendent of Police from the released /Short service commissioned officers as 
stato government ; 

Assistant Commandant in be border socurity forco. 
OR 

1. Director General, BSF -- Chairman , 
( 6) transfer on deputation( by promotion) of officers 2 . Inspector General, BSF - Member 
holding the post of Inspectors of Police or equivalent post 3. Director, BSF Academy - Member 
substantively , having --- hold such post for a Period of 4 . Deputy Director ( Personnel) BSF - Member " 
3 years in any Centralor State Police Organisation 5. Representative from defence or one DIG from BSF . 

OR 

C . Departmental sub - selection committee for con. 
(c ) ro -employment ofretired or released Army Officers ducting various pre -selection test of direct entry 
who havo hold the rank of Capt. or retried State Polico candidates. 
Officors or retired officers of the Border Security Force 
who have held the rank of Deputy Superintendent of 1 : Deputy & Inspector General, BSF - Chairman 
Police or Assistant Commandant or other equivalent ranks . 2 . Ono Psychologist to be nominated by the Ministry 
Noto : Any reference in these rules to an officer of the of Education - Member 

Army ( whether serving or retired or released ) shall be 3. Assistant Director, BSF - Member 
doomed to include a reference to any such officer or 4. One Commandant BSF - Member. 
equivalent rapk in the Navy or Air Force . 


INo. I - 12016/ 2/ 84 - D . O . ( Pers. Im )] 
GOPAL KRISHAN , Dsk Oficer 


योजमा मंत्रालय 

( सायिको विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जनवरी , 1985 
साका०नि० 138. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सांखियकी सेवा नियम , 1981 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1 . ( 1 ) बम नियका संक्षिप्त नाम भारतीय सांख्यिकीय सेवा ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियम, 1961 की मनुसूची 1 में , -- 
( 1 ) " श्रेणी 1 निवेशक " शीर्षक के नीचे, 
( क ) स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय से संबंधित क्रम संख्या 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


"1. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
(i) स्वास्थ्य विभाग 

अखिल भारतीय स्वास्थ्य 
विज्ञान सास्यिकी और लोक स्वास्थ्य मापार्य संस्थान , कलकत्ता 
( ii ) परिवार कल्याण विभाग - संयुक्त यिवेशक 


( ब ) योजना मशालय से संबंधित क्रम सं० 2 में ,- - 

" (i) ( क ) केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन (जिसके अन्तर्गत औद्योगिक सांख्यिकी निदेशालप, कलकत्ता है ) " प्रविष्टि के सामने, स्तम्भ 4 मोर । 

के नीचे " 3" भोर " 3 " प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 
( ग) योजना मंत्रालय से संबंधित कम सं० 2 में, “( 1) ( ख ) राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण संगठन " प्रविष्टि के सामने , स्तम्भ 5 और 6 के नीचे " " मौर 

" 2 " प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः " " और " 3 " प्रविष्टियां रखी जाएगी 

( i ) “ मेणी संयुक्त निदेशक " शोषक के मीरे, -- 
( क ) योजना मंत्रालय से संबंधित कम सं० 6 में "(iii)( क ) केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन (जिसके अन्तर्गत भोयोगिक सांख्यिकीय निदेशालय कलकत्ता है ) " 

प्रविष्टि के स्थान पर क्रमश: " ई " और " " प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 
( ब ) पूर्ति मंत्रालय से संबंधित क्रम सं07 में , स्तम्भ 3 में "विशेष कार्य अधिकारी ( अर्थशास्त्र और सांख्यिकी ) प्रविष्टि के स्थान पर निदेशक ( प्रबंध 

और सूचना सेवा ) " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
1451 GI /84 - 2 
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( 3 ) " श्रेणी 3 उपनिवेशक " शीर्षक के नीचे 
( क ) निर्माण और आवास मंत्रालय से संबंधित क्रम से० 2 और उमसे संमंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा मर्यात :- - 
12 

5 _ 
" 2निर्माण और मावास मंत्रालय 

( i) राष्ट्रीय भवननिर्माण संगठन उपनिवेशक ( सामाजिक आधिक ) 
( ii) केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और पर्यावरण इंजीनियरी संगठन सामियकी अधिकारी 


( ब ) कृषि और सहकारिता विभाग से संबंधित क्रम सं04 में , "( 1 ) विभाग मुख्यालय ) " मत के सामने सम्म 3, 4, 5 और 6 में , "उपनिदेशक ( प्रशास 

निक आसूचना ) " से संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित मंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात : 


" उप निदेशक ( पशु पालम सांख्यिकी ) 
सहायक आमुक्त ( चौकसी सांख्यिकी ) 
उप निदेशक ( वन माविकी ) 
उपनिदेशक ( सांख्यिकी ) 


( ग ) स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय से संबंधित क्रम सं0 15 में " ( 5 ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय " मय के सामने स्तम्भ 3, 4, 5 और 8 

के नीने सांख्यिकीय मधिकारी ( सी०बी०एच०आई० ) से संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टियां अंत स्थापित की जाएगी 


"atष्ठ अनुसंधान अधिकारी 


- 


- 


- 


(१ ) योजना मंत्रालय से संबंधित क्रम सं० 17 में ," ( 3) ( क ) केन्द्रीय सांख्यिकीय या संगठन (जिसके अन्तर्गत औघोगिक सांपिकीय निदेशालय, कलकत्ता 

है ) " प्रविष्टियों के सामने स्तम्भ 4 और 5 के नीचे " 11 और 20 ” प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः ( " 19 " और " 12 " प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
( 4.) योजना मंत्रालय से संबंधित क्रम सं . 17 में , "( 3 ) ( ख ) राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण संगठन " मद के सामने स्तंम भार 3 में, " 31" और " 0 " 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: " 32 " और " 8 " प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
( 4 ) गह मंत्रालय से संबंधित क्रम सं . 20 में , मद " 3 भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय " और उससे संबंधित प्रतिटियों के पश्चात् निम्नलिखित 

अंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- - 


- 


- 


- 


" ( 4 ) पुलिस अनुसंधान और विकास न्यूरो 


. . 


मुख्य सांख्यिकीय अधिकारी 


- 


(iv ) " श्रेणी -- सहायक निदेशक ", " शीर्षक के नीचे, - - 
( क ) कृषि और सहकारिता विभाग से संबंधित क्रम सं . 3 में , 
( अ ) मद " ( 1 ) विभाग ( मुख्यालय ) " के सामने स्तंभ 3, 4, 5 और 6 में "सहायक सासिपको " से संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के पाचात् निम्नलिखित 

अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


2 


58 


- 


" अनुसंधान अधिकारी (पशु चिकित्सा सांसिपकी ) 


( HI ) मव " 72. ( अर्थशास्त्र और सामियकी निदेशालय " के सामने स्तम 345 और 6 में " " अनुसंधान अधिकारी " से संबंधित विद्यमाम प्रविष्टियों के 

पश्चात् निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात, : --- 


2 


3 


56 


कार्यक्रम 


- - 


1 


" , 


( ब ) सान विभाग से संबंधित क्रम सं . 8 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा मत: --- 


56 


" 8. इस्पात और खान मंत्रालय 
( 1 ) इस्पात विभाग लोहा और इस्पात नियंत्रण संगठन , कलकत्ता । 
( 2 ) बान विभाग भारतीय खान ब्यूरो, नागपुर 


मंनुसंधान अधिकारी 
सहायक बनिज अपशास्त्री 

( सांख्यिकी ) 


[ म.म II -RM (i)] 
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( ग ) स्वास्थ्य विभाग से संबंधित क्रम सं . 13 में मद " ( 2 ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के सामने,, स्तम्भ 3, 4, 5 और 6 में " सांख्यिकी 

से संबंधित विषमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मंतःस्थापित किया जाएगा । । 


- 


2 


" भारसाधक अधिकारो केन्द्र, जन्म , मरण और स्वास्थ्य सामियकी चंडीगढ़ 

अनुसंधान अधिकारी 
( घ ) परिवार कल्याण विभाग से संबंधित क्रम सं . 14 में " अनुसंधान अधिकारी " प्रविष्टि के सामने , स्तंभ 3 भौर 8 के नीचे " " और "7 " 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: "6 " और " g " प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 
( क ) योजना मंत्रालय से संबंधित क्रम सं . 20 में , 
" ( 3 ) ( क ) केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन (जिसके अंतर्गत औद्योगिक सांख्यिकी निवेशालय , कसकरता है ) "प्रविष्टि के सामने स्तम्भ 4 और 5 के नीचे 
" 10 " और " 24 " प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः “ 38 " और " 5 " प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 

[ फा . सं . 12011/ 8/ 83- मा . सा . से ,/ 12011/ 5/ 84- आई . एस . एस . ] 

५ . एन . सिमका , उप सचिन 


टिप्पण : 


मूल नियम भारत के गगपत्र ( असाधारण ) भाग- 2 चंड- 3, उपखंड ( 1 ) में अधिसूचना से . 8-3- 81- स्था . ( गे ) तारीख 1-11- 61 सा . का . नि . 1320 
तारीख 1- 11- 6 : द्वारा प्रकाशित अनुसूची 1 की परचात् वर्ती निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : -- 

( 1 ) अधिसूचना सं . 120 11/ 3/ 74- आई . एस . एस . तारीख 12 सितम्बर, 1974 सा . का . नि . 1039 तारीख 28- 9- 74 
( 2 ) अधिसूचना सं . 12011 / 17/ 75- आई . एस . एस . तारीख 12 जून, 1975, सा . का . मि . सं . 757 सारीख 21- 6-76 
( 3 ) अधिसूचना सं . 12012/ 17/ 75 - आई . एस . एस . सारीख 22 जुलाई, 1975 सा . का . नि . 935 तारीख 2- 8- 75 
( 4) अधिसूचना सं . 120 11/ 17/ 75- आई . एस . एस . तारीख 23-10- 75 सा . का . नि . 2883 तारीख 15- 11- 75 
( 5 ) अधिसूचना संख्या 12011/ 17 / 75- आई . एस . एस . तारीख 12- 10- 76 सा . का . नि . 1611 तारीख 30- 10-78 
( 8 ) अधिसूचना सं . 12011/ 9/ 76- आई . एस . एस . तारीख 15- 1- 77, सा . फा . नि . से . 156 तारीख 3- 2- 77 
( 7) अधिसूचना सं . 12011/1/ 77- आई . एस . एस . तारीख 5-10-77 सा . का . नि . सं . 1396, तारीख 22-10-77 
( 8 ) अधिसूचना सं . 120 11/ 1/ 78 आई . एस . एस . तारीख 3- 3- 78 सा . का . नि . सं . 360, तारीख 18-3- 78 
( 9 ) अधिसूचना संख्या 120 11/ 1/ 77 - आई . एस . एस .तारीख 7- 10-78 सा . का . नि . 1262 तारीख 21- 10-18 
( 10 ) अधिसूचना सं . 120 1 1/4/ 79- आई . एस . एस . तारीख 6-6-79 सा . का . लि . सं . 854 तारीख 23- 6-79 
( 11 ) अधिसूचना सं . 120 11/ 4/ 78- आई . एस . एस . तारीख 28- 7-79 सा . का . नि . 1080 तारीख 25- 3- 70 
( 12) अधिसूचना सं . 12011 / 1/ 80 भाई . एस . एस , तारीख 6-4- 80 सा : का . नि . 423 तारीख 19- 4- 80 
( 13 ) अधिसूचना सं . 12011/ 4/ 78 - आई . ए स . एस . सारीष 12 अगस्त, 1980, सा . का . नि .- 897 तारीख 6- 9- 80 
( 14) अधिसूचना सं . 12011/ 4/ 78- आई . एस . एस . तारीख 31- 1- 81 सा . का . मि . 155 ता . 14- 2- 81 
( 18 ) अधिसूचना सं , 12011/ 1/ 80- आई . एस . एस .तारीख 30- 4- 81८ सा . का . नि . 473 तारीख 16-5- 81 
( 16) अधिसूचना सं . 120 11 / 6/ 8 1- आई . एस . एस . तारीख 3-2- 82 सा . का . नि . सं . 142 तारीख 13- 2-82 
( 17 ) अधिसूचना सं . 12011/ 4/ 82- आई. एस . एस तारीख 13 सितम्बर, 1983 सा . का . नि , सं . 710 तारीब 13- 9- 1983 


ical Semical Service Rupto article 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 

Now Delhi, the 9th January 1985 
G . S . R . 138 _ In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rules further to amend the Indian Statistical Service Rules , 1961 , namely : - -- 
1. (1 ) Theso rules may be called the Indian Statistical Service (First Amendment) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In Schedulo I to the Indian Statistical Service Rulos, 1961 , 

(i) under the heading " Grade I - Director ", - - 
(a ) for Serial No. 1 relating to the Ministry of Health and Family Welfare and the entries rolating thereto , the following shall 

be substituted , namely :--- 
1 2 3 

456 
" ] Ministry of Health and Family Welfaro 

( i) Department of Health 

All India Institute of Hygne and 
Public Health , Calcutta 

Professor of Statistics 
( ii) Department of Family Welfaro Joint Director 
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(b ) in Serial No. 2 relating to the Ministry of Planning , against the entry " (1) (a) Contral Statistical Organigation ( including 

Directorate of Industrial Statistics, Calcutta )" under columns 4 & 5 , for the entries " 3 " and " 33 " , the entric : " 4 " and 

" 2" , shall respectively be substituted ; 
(c) in Sorial No. 2 relating to the Ministry of Planning , against the ontry " (1) ( ) National Sample Survey Organisation " under 

columns 5 & 6 , for the entries " 2" and " 2 " , tho entrics " 5 " and " 5 " shall respectively be substituted ; 
(11) under the heading " Grado II — Joint Director" 
(a ) in Sorial No. 6 relating to the Ministry of Planning , against tho entry " (iii) (a ) Central Statistical Organisation (including 

Directorate of Industrial Statistics, Calcutta )" under columns 4 & 5, for the entrios " 1" and " 9" , the entries " 5" and " F" 

shall respectively be substitutod ; 
(b ) SerialNo. 7 relating to the Ministry of Supply , in column 3 , for the entry " Officer on Special Duty (Economics and Sta 

tihtica )" , the entry " Director (Management and Information Services )" shall be substituted ; 
( ill ) under the heading " Grade I - Doputy Director" , 
(@) for Serlal No . 2 relating to theMinistry of Works and Housing and tho ontrios relațiog thereto, the following shall bo sub 
stitutod, namely : 

45 . 6 


Deputy Diroctor ( Socio -economic ) 


: 2 Ministry of Works and Housing 

(1) National Buildings Organisation 
(l ) Contral Public Health and Environ 

mental Engineering Organisation 


- 


1 


Statistical Officer 


1" ; 


(b ) in Sorial No. 4 rolatlog to the Department of Agriculture and Cooperation , against Item “ (i) Departmont Proper" , after 

tho existing ontries relating to " Doputy Director ( Administrativo Intelligence), in columns 3, 4, 5 and 6, the following shall 
be Insorted , namoly : 


2 


* Doputy Diroctor (Animal Hus 

bapdry Statistics) 
Assistant Commissioner 

(Surveillanco Statistics ) 
Deputy Diroctor 

(Forestry Statistics ) 
Doputy Director (Statistics ) 


(c) in Serial No. 15 relating to the Ministry of Health and Family Welfare, against item " ( iii ) Directorate General ofHealth 
Servico " , after the existing ontries under columns 3, 4 , 5 and 6 , relating to Stating to Statistical Officer (CBHI), the follow 
log entry shall be inserted , namely : 


" Senior Research Officer 


1 ” 


(d ) in Serial No. 17 relating to the Ministry of Planning against the entry " (III) (a ) Contral Statistical Organisation (including 

Directorate of Industrlal Statistics , Calcutta )" , under columns 4 and 5 , for the entries " 11" and " 20 " , the entries " 19 " and 

" 12 " shall respectively bo substitutod ; 
(. ) in Sorial No . 17 relating to the Ministry of Planning, against item " (iil ) (b ) NationalSample Survey Organisation " . lo col 

umns 4 and 5 for the entries " 31" and " 9 " , in the ontries " 32 " and " 8 " shall respectively be substituted ; 
in Serial No. 20 rolating to the Ministry of Home Affairs, after itom " ( III ) Office of the Registrar General of India " and 
tho ontrios relating thoroto , tho following shall bo inserted , Damely : 

3 


1" ; 


( iv) Barosu of Polico Roncarch and Dovolop - Chlof Statistical Officer 

ment 
(lv ) under the boading “ Grado IV - Assistant Director" , 
(a ) in Serial No. 3 relating to the Department of Agriculture and Cooperation, 
(A ) against item " (1) Department Propor" , after the existing entries relating to " Assistant Statisticlan " in columns 3, 4 , 

and 6 , the following shall be inserted , namely : 


2 


" Rosoarch Officer (Animal Hus . 

bandry Statistics) 


[977 II 


3 (1)] 
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(B ) 


against item " (ii) Directorate of Ecnomics and Statistics " , after the existing entries relating to the " Research Officer 
in columns 3, 4 , 5 and 6 , the following shall be inserted , namely : 


2 


i 


5 


" Programmer 


1" ; 


(b ) for Serial No. 8 relating to the Department of Mines, the following shall be substituted , namely : 


2 


“ 8 Ministry of Steel and Mines 

(i) Department of Steel 

Iron and Stool Contral Orgn ., 

Calcutta , 
( ii) Department of Mines 

Indian Bureau of Minos , Nagpur 


Research Officer 


Assistant Mineral Economist 

(Statistics) 


. 


(c ) in Serial No. 13 relating to the Department of Health , against item " (ii) Directorate General of Health Service" 

the existing entries relating to " Statistician " in columns 3 , 4 , 5 and 6 , the following shall be inserted : 


after 


3 


" Oficer-in - Charge Training Contro, 

Vital and Health Statistics, 

Chandigarh 
Resoarch Officer 


(d ) In Sorial No. 14 relating to the Department of Family Welfaro , against the entry " Research Officer " , under columns 5 and 

6, for tho ontries " 4" and " 7" , the entries " 6" and " 9 " shall respectively be substituted ; 
(. ) in SorialNo. 20 relating to the Ministry of Planning, against the entry " (ili ) (a ) Central Statistical Organisation ( including 

Directorate of Industrial Statistics, Calcutta )" , under columns 4 and 5 , for the entries " 19 " and " 24 " , the entries " 38 " a 
" g " shall respectively be substituted ; 


[F . No, 12011/ 8 /83 — ISS /12011/ 5/84- IŞSI 

A . N . SIKKA , Dy. Secy : 


NOTE : Principal Rules published vido Notification No. 8 / 3 /61 – Estt . (D ) dated 1-11- 1961 GSR No. 1320 dated 1- 11 1961 

Gazotto of India (Extraordinary ) in Part II, Section 3 Sub -Section (1) Schedulo 1 to the rules subsequently Amended by : -- 
(i) Notification No. 12011/3 /74 - I$ S dated the 12th September, 1974 GSR No. 1039 dated 28 -9 -74 . 
(ii) Notification No. 12011/ 17 /75 - - ISS dated the 12th June, 1975 - GSR No. 757 dated 21- 6- 1975, 
( iil) Notification No. 12011 / 17/ 75 — ISS dated the 22nd July , 1975– GSR No. 935 dated the 2 -8 -75 . 
( iv ) Notification No. 12011/17/75 — ISS dated the 23rd October, 1975 – GSR No. 2663 dated the 13- 11 -1975 . 
(v ) Notification No, 12011/ 17 /75- - ISS dated the 12th October, 1976 – GSR No. 1521 dated the 30 -10 - 1976 . 
(vi) Notification No. 12011/9 / 76 -- ISS dated the 13th January , 1977 – GSR No. 156 dated the 5-2 - 1977 . 
(vil) Notification No. 12011 /1 /77 - ISS dated the 5th October, 1977 GSR No. 1396 dated the 22 -10 - 77. 
( vill) Notification No. 12011/ 1 /77 — ISS dated the 3rd March , 1978 GSR No. 360 dated the 18- 3 -78 . 
( Lx ) Notification No. 12011 /3 /78 — IS $ dated the 7th October, 1978 GSR No. 1252 dated the 21- 10 - 78 . 
(1 ) Notification No. 12011 /4 /79 - JS $ dated the 6th Juno, 1979 GSR No. 854 dated tho 23 -6 - 1979 . 
(xl) Notification No. 12011/4 / 78 -- ISS datod the 28th July , 1979 GSR No. 1080 dated the 25 -8 - 1979 . 
(xil) Notification No. 12011 /1 /80 - - ISS dated the 5th April, 1980 GSR No. 423 dated the 19 -4 - 1980 . 
(xiii) Notification No. 12011/4 / 78 — ISS dated the 12th August, 1980 GSR No. 897 dated the 6 -9 -1980 . 
(xiv ) Notification No. 12011 /4 /78 – dated the 31st January , 1981 GSR No. 155 dated the 14- 2 - 1981. 
(xv ) Notifcation No. 12011/ 1/80 — ISS dated the 30th April, 1981 GSR No. 473 dated the 16 -5- 1981. 
(xvi) Notification No. 12011/6 /81 — ISS dated the 3rd February , 1982 GSR No. 142 dated the 13 -2 - 1982 . 
(xvil) Notification No. 12011 /4 /82 -- ISS dated the 13th September, 1983 - -GSR No. 71Q dated the 13- 9- 1983 . 
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विस मंत्रालय 
( आर्थिमा कार्य विभाग ) 

( पैकिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1985 
साका०नि० 139.-- संविधान के अनुच्छेन 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय ( मैकिंग विभाग ) अनु 
संधान अधिकारी भर्ती नियमावली, 1972 का प्रतिक्रमण करते हुए, ऐसे अतिक्रमण से पहले दिए गए कार्यों, अथवा किए जाने के लिए वचनम कार्यों को 
छोड़कर, राष्ट्रपति एतद्धारा वित्त मंत्रालय, प्राधिक कार्य विभाग ( मैकिंग प्रभाग ) में अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की प्रणाली को नियमित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय भार्थिक कार्य विभाग ( बैंकिंग प्रमाग ) ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1985 
कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में अधिसूचित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2, पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बर वेतनमान वही होगा जैसा कि वह इन नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट किया गया है । 

3. भर्ती का तरीका, वय सीमा तथा महताएं प्रादि : - - उक्स पद पर भर्ती का तरीका , पय सीमा, महंताएं तपा उससे सम्बर प्रग्य मामले से ही होंग 
जैसे कि पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में निर्विष्ट । 

4. अनहताएं : कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत विवाह किया हो जिसका जीवन साथी जीवित हो , अथवा 

( ब ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से शावी अथवा संविदागत, विवाह किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति का हकदार 
नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति पर और शादी की दूसरी पार्टी पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानूनों के अंतर्गत 
इस प्रकार के विवाह की मन मति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकतो 


5. छूट देने की शक्ति : जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्हीं उपबंधों में किसी श्रेगो अथवा वर्ग के व्यक्तियों 
पदों के संबंध में छूट देना मावश्यक प्रथवा इष्टकर है, वहां उसके लिए वह कारणों का लिखित रूप में अभिलेख कर के संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से छूट दे सकती है । 

6. ध्यावृति : इन नियमों के किसी उपबंध का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर इस संबंध में जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित प्राविम जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले प्राराणों यय सीमा में छूट मार दी जाने वाली रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
वित्त मंत्रालय , पार्षिक कार्य विभाग ( बैंकिंग प्रभाग ) में अनुसंधान प्रधिकारी के पद के लिये भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान प्रवरण 

( सेलेक्शन ) 
पद प्रथवा 
प्रवरण मित्र 
( भान 
सैलेक्शन ) 


सीधी भर्ती बालों के लिए क्या केन्द्रीय क्या सीधी भर्ती वालों को अपेक्षित 
पय सीमा सिविल सेवा शैक्षिक तथा अन्य पाहतामों का लाम 
(पेंशन ) 

प्रावण्यक है . 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
सेवा के 
बढ़ाये गये 
वर्षों का 
लाम मिलेगा 


2 


45 


अन् संघान 
अधिकारी 


5 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा श्रेणी क 
* कार्यभार राजपत्रित 
के अनुसार 
परिपतनीय 


700- 40- 900- प्रवरण 

रो0- 40-1100- पद 
50- 1300 रुपये 


35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों ओर 
भावेशों के अनुसरण में 


। 


निवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
अयना किसी समक्ष संस्था से अर्य 
शास्त्र भयवा वाणज्य 


[ म.ग 


sati ) ] . 


भारत का 


परपरी 9, 1805/माए 2051300 


1865 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- - - 


- 


सरकारी कर्मचारियों के 
लिये पांच वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले उम्मीदवारों ( अंड 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमवीप में 
रहने वाले उम्मीदवारों 
को छोड़कर) से प्राप्त 
होने वाले आवेदन पत्रों 
की अंतिम तारीख होगी । 


एम०ए० गी उपाधि । 
2. कृषि/ उयोग/ मरकारी/वित्त अथवा 

बैकिंग के क्षेत्रों में वर्षका अनुभव । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विग्रेक पर उपर्युक्त अहसाओं 
में छूट दी जा सकती है । 
2. संबंधित उम्मीदवारों के मामले 
में अगर चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग का यह 
विवार हो कि अनु० जातियों/ अनु . 
जनजातियों के लिए आरक्षित पों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
बाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं होंगे तो संघ लोक 
सेवा आयोग इन जातियों के उम्मीद 
पारों के मामले में अपने विवेका 
नुसार अनुभव संबंधी अहंता में 

छूट दे सकता है । 
पांछनीय : 
उपर्युक्त क्षेत्रों में से यदि किसी एक 
क्षेत्र में कोई अनुसंधान किया हो 
तो उसका प्रमाण प्रस्तुतकिया जाय । 


क्या सीधी भर्ती वालों परिधीमा की भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोईविभागीय पदोन्नति वे परिस्थितिमा जिनमें 
के लिए निर्दिष्ट आयु अवधि यदि कोई अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / द्वारा की जाने वाली भर्ती के समितिविद्यमान है तो उसका भी करते समय मंध 
संबंधी तथा शैक्षिक हो तो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न मामले में उन वर्षों का उल्लेख गठन क्या है लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं पदोन्नति द्वारा तरीकों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त जिनसे पदोभति / प्रतिनियुक्ति / स्या 

परामर्शकिया जायेगा 
रखे जाने वाले व्यक्तियों 

पदों का प्रतिशत 

नान्तरण किया जायेगा 
पर भी लागू होंगी 


10 


___ 11 


13 


14 


मायु : नहीं 
क्षिक अर्हताएं : 


वर्ष 


वर्ष 


1. सीधी भर्ती 1. 331 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

पदोन्नति और स्थायीकरण स्थानान्तरण सहित 
वाले के लिए एक द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति या ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा के लिए विभागीय पदो- प्रत्येक अवसर पर चयन 
स्थानान्तरण द्वारा । 

करने वाले आर्थिक अन्वेषकों पति समिति को संरचना : संघ लोक सेवा 
2. पदोन्नत अधि - 2. 660 प्रतिशत स्थाना- में से प्रतिनियुक्मि पर स्थाना- 1. सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
कारी के लिये वो म्तरण प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण सरणस्थानातरण : 

भायोग-- - अध्यक्ष । से किया जायेगा 
द्वारा अन्यथा सोधोभ द्वारा। केन्द्रीय सरकार के अधीन काम 2. अपर सचिव (विभागीय 

करने वाले ऐसे अधिकारी : - - पदोन्नति समिति को संष 
( क ) ( 1 ) जो समान पदों पर - लोक सेवा आयोग के माथ 
कार्य कर रहे हैं । 

सम्बर नहीं होगी के 
2 . जिन्होंने 650 -1200 रुपये अध्यक्ष के रूप में कार्य 
अथवा समका वेतनमान में करेंगे - - सवस्य 
3 वर्ष की सेवा पूरी कर लो 3. संबंधित प्रभागाध्यक्ष -- 
हो ; अथवा 

सवस्य 
3. जिन्होंने 550-900 रुपये 4. सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

अथवा समकक्ष वेतनमान वाले सदस्थ 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा पूरी 5. उप सचिव (प्रशा० ) 
कर ली हो । 

सबस्त्र - - सचिव 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी 

भी के लिएनिर्धारित शैक्षिक 
अहंमा ओर अनुप प्राप्त 
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( फोटर श्रेणी के विभागीय अधि 
फारी , मो पदोन्नति की सीधी 
लाईन में माते हैं , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिये विचार 
किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 

सो प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
काम कर रहे अधिकारी , 
पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति के 
पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि और इससे ठोक 
पहले उसो संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से पहले दूसरे 
संवर्ग बाइप पय पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित 
साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होनी चाहिए । 


[ciº 12018/ 1/ 84- ] 
एम . के . एम. कुदि , भवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affakta) 

(Banking Division ) 

New Delhi, the 30th January, 1989 
G . S. R . 139. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in pupor 
section of the Ministry of Finance (Departnıent of Bank 
ing) Research Offlcer Recruitment Rules , 1972 , except as 
respect things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makcg thc following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Rc 
scarch Officer in the Ministry of Finance, Department of 
Economic Affairs, Banking Division , namely : - - 


3 . Method of recruitmont, age Jimit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post, ago limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications. No person, ( a ) who has ontered 
into or contracted a marriage with a person having a spouso 
living , or ( b ) who, having a spouso llving, has entered into 
or contracted a marriage with any person shall be eligible 
for apointment with the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 80 doing, cxempt any 
person from the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs , Banking Division (Research Officer ) Recruitment 
Rules , 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay - - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as gpecified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to theso rules . 


5. Power to relax . -- Whore the Central Government is 
of opinion that it is neceasory or expedient go to do , it 
may , by order, for reason to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or catogory of persons. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reacrvations, 
relexation of age limit and other concessiong required to bo 
provided for the Scheduled Cantes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard , 


SCHEDULE 
RscrultmontRilos forthobist of Research OfAcorla the Ministryof Plnance, Departmentof Economic Afalrs , (Bapking Division ) 
Namo of Post No. of Classi Scale of pay wh :thor Agelimit for direct Whether Educationaland other quall 
post Acation : Seloction recruits 

benefit of fications required for direct 
postor 

added years recrcits 
Non 

of Service 
Selection 

admissible 
post 

under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Plension ) 

Rules, 1972 
2 3 

4 


- 


Research Officer 


3 * 

(1985 ) 
* Subject 


General 
Central 
Servico 


Rs. 700 -40- Seloction 
900 -EB -40 
1100 - 50 


Notoxceeding 35 years No . 
(Relaxable for 

Governmentsor 


Essentla ) : 
(I) Master s degree in Focno . 

mics or Commerce from a 


. .. 


- 
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, 


1300 . 


to varia - Group A 
tion Gazetted . 
dependent 
on work 
load , 


vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions 
or orders issuod by 
the Central 
Government). 
Note : Thccrucial 
date for determin . 
ing the agelimit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidatos in 
India (other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


recognised University or 

squivalent. 
( ii ) 3 years , experience in the 
filold relating to agricultural/ 
industrial/ public finance or 
banking . 
Noto 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Notc 2 . The qualification rc 
garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the case or 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes af , at any 
stage ofsoloction, the Union 
Public Servico Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communition 
possossing the requisite ex 
perience are not likely to 
be availablo to fill up the 

vacancies resorved for them . 
Desirablo : 
Rosearch experience in any 

of the above fields (Eyl 
dence to be produced ). 


Whothar ago and Pariod of 
olucationalquali probation 
Acations prescrib . if any 
od for direct rec 
ruits will apply in 
the case of 
promotecs 


Mothod of rectt. : Whether In case ofrectt. by promotion /If a DPC exists , what is Circumstances in 

by direct roctt. or by deputation/transfer, grades its composition which U . P. S . C . 
promotion or by dopu - from which promotion /dopu 

is to be conşul 
tation /transfor & porcentation /transfer to be made 

ted in making 
tage of the vacancies to be 

factt . 
Alled by various methods 


mu 


10 


. 


11 


12 


13 


14 


Ago : No. 
EsgontialQuali 
floations : You. 


(1) 1 your 
for direct 
recruit. 
(il) 2 yoars 
for pro 
motec 
oficor , 


(i) 33-4 per cent by pro - Promotion ; 

Composition of DPC for Selection includ 
motion failing which Economic Investigators with pormotion & confir- ing for transfer 
by transfor on depu- 3 years regular service in mation : 

on each ccca 
tation . the grade. 

1. Member Union Public sion shall be 
(li) 66 -4 por cont by Transfer on dop itation / 

Service Commission - made in consul 
transfor on deputation transfer : 

- Chairman . tation with the 
transfor , falling which Officers under the Centra ] 

Union Public 
by dircotrocrultmont. Government 

2 . Additional Secretary Service 
(a ) (1) holding analogous 

(Will act as Chairman Commissic ni . 
posts ; or 

in tho DPC Dot asso 
( li) with 3 years seryice in ciated with by the 

posts in tho scale of Rs. UPSC ) - Member . 
650 - 1200 or equivalent; or 3. Head of Division con 
(ill ) with 5 years service in corned - - Member . 

posts in the scale of Rs. 350- 4 . Joint Secretary 

900 or equivalent; and ( Administratico ) 
(b ) possessing the educationa ) Member. 

qualifications and expori-- 5. Deputy Secrotary 
onco tald down for direct (Administraticn) 
rocruits under Column 8 - - Member Secretary 
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( The dopartmental officers lo 

the feoder category who are 
in the direct line of promo 
tion will not be cligible for 
consideration for appoint 
monton deputation . Simi 
larly doputationists shall 
not bo oligible for consido 
ration for appointment by 
promotion. Poriod of 
doputation including period 
of doputation in another 
or-cadre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shallordinarily not axceed 
3years ). 


INo . A - 10218/1 / 84 - Admn.- I] 

M . M . KUTTY , Under Socy . 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1985 

सं . 22/ सी . शु ./ 85 
सा . का . नि . 140 . - भारत सरकार, विस मंत्रालय , 
राजस्व विभाग की दिनांक 23 . 5 . 1984 की अधिसूचना 
सं० 162 - सी . शु० में निम्नलिखित परिवर्तन किए गए हैं : 
" श्री मार . दयाल , संयुक्त सचिव, वाणिज्य मंत्रालय, 

पर निर्देशन ग्रुप के सदस्य 


होंगे । " 


[ फा . सं . 495 /19/ 84- सी . शु . -VI ] 
प्रार . एस . सियू , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 31st January, 1985 

NO . 22 / CUSTOMS / 85 
G . S . R . 140 . — In the Notification of the Union Govern 
mont of India in the Ministry of Finance , Department of 
Revenue No. 162- Cus . dated 23 - 5-1984 the following change 
is made : 
" Shri R. Dayal Joint Secretary , Ministry of Commerce 

will be a member of the Directing Group in place 
of Shri K . P , Anand ." 

P . No . 495/ 1984 - CUS. VI ] 
R. S. SIDHU, Under Secy . 


बोर्ड मियम , 1955 का और संशोधन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाती, है अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रेशम । 
बोर्ड ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
___ 2. केन्द्रीय रेशम बोर्ड नियम , 1985 ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 6 में 
" अधिनियम की धारा 4 ( 3 ) ( ख ) के अधीन केन्द्रीय 
सरकार द्वारा नामनिर्देशित कोई पदधारी, किसी अन्य पवधारी 
को , " शब्दों के पश्चात निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित किए 
जाएंगे , अर्थात् : - - 
" जो कार्य से संबंधित राजपत्रित अधिकारी की पंक्ति से 

मीचे का न हो " । 
3. उक्त नियमों के नियम 10 में , : - - 
( 1 ) उप नियम ( 2) में " जब तक कि अध्यक्ष अपने 

विवेक पर उसे बोर्ड के सदस्य के रूप में बने 
रहने के लिए अनुशात न करे " शब्दों का लोप 

किया जाएगा । 
( 2 ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात : -- 
" ( 3 ) यदि कोई सदस्य भारत से छह मास से अधिना 

की अवधि के लिए लगातार अनुपस्थित रहता है 
और उसने त्यागपत्र नहीं दिया है तो अध्यक्ष 
इस बाबत केन्द्रीय सरकार को तुरंत सूचित करेगा 
और केन्द्रीय सरकार ऐसे सदस्य को बोर्ड की 

सदस्यता से हटा सकेगी " । 
4. उम्त नियमों के नियम 22 के उपनियम ( 1 ) में . 
दूसरे परन्तुफ में " 20,000 रु . " अंकों और शब्दों के स्थान 
पर “ 100, 0001. " अंक और शख रखे जाएंगे । 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग ) 
___ नई दिल्ली, 24 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . 141. ---केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
रेशम बोर्ड अधिनियम , 1948 ( 1948 का 61 ) की धारा 
13 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रेशम 


( भाग II -- ण 3 ( i) ] 


भारत का राजपक्ष : फरवरी 8, 1985/माघ 20, 1908 
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11. उक्त नियमों के नियम 41 में , 
( 1) उपनियम ( 1 ) में , " 15 अक्तूबर अंकों और 

शब्द के स्थान पर “ 15 जुलाई अंक और शब्द 

रखे जाएंगे । 
( 2 ) उपनियम ( 4 ) में , " 15 नवम्बर " अंकों और 

शब्द के स्थान पर " 15 अगस्त " अंक और 
शब्द रखे जाएंगे । 
उपनियम ( 5 ) में , " 15 दिसम्बर " अंकों और 
शव के स्थान पर “ 15 सितम्बर " अंक और 
शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं . 25012/6/83 - रेशम ] 
टिप्पण : -- केन्द्रीय रेशम बोर्ड नियम , 1955, 23 मार्ग , 

1955 को प्रकाशित किए गए थे । बाद में , 
नियमों का निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशो 

घन किया गया : 
सं . 21 ( 4 )/ 69 - वस्त्र ( एफ ) तारीख 7-4-1971 
सं . 24015/ 2/ 71 वस्त्र ( एफ ) तारीख 25 - 8- 1972 
सं . 25/ 3/ 73- सी एण्ड एस तारीख 22-10- 1974 
सं . 25/ 3/ 73 - सी एण्ड एस तारीख 3- 5- 1974 
स . 24015/ 2/ 71 - वस्त्र ( एफ ) तारीख 25 - 8 - 1972 


5. उक्त नियमों के नियम 23 में 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) में , " 10,000 रु. " अंकों और 

शब्द के स्थान पर " 50, 000 रु . " अंक और 

शब्द रखे आएंगे । 
( 2 ) उपनियम ( 2) में " 250 ह . " अंकों और शब्द 

के स्थान पर "1,000 र . " अंक और सम्म 

रखे जाएंगे । 
6. उक्त नियमों के नियम 28 में , -- 
( 1 ) उपनियम ( 1) में , परन्तुक में , खंड (i ) में , 

" 900रु . " अंकों और शब्दों के स्थान पर " 1300 
5 . " . और शब्द रखे जाएंगे । 
( 2 ) उपनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात : -- 
__ " ( 5 ) सचिव किसी अधिकारी या स्टाफ के 
सदस्यों , जिसके अन्तर्गत अनुसंधान केन्द्रों या सर्विस 
केन्द्रों तथा बोर्ड के सचिवालय में कार्य कर रहे निदेशक 
भी हैं , को अध्ययन छुट्टी को छोड़कर , किसी भी प्रकार 
की शोध्य और अनुज्ञेय छट्टी मंजूर कर सकेगा और 
यथास्थिति किसी संस्थान या कार्यालय का स्वतन्त्र भार 
साधन धारण कर रहे निदेशक या उप निदेशक या संयुक्त 
सचिव या उप सचिव किसी अधिकारी को , या उनके 
अधीन कार्य कर रहे किसी सदस्य की अध्ययन छट्टी 
को छोड़ कर किसी प्रकार की शोध्य और अनुज्ञेय छुट्टी 
मंजूर कर सकेगा "। 

7. उक्त नियमों के नियम 29 में , उपनियम ( 1 ) 
के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात्: - -- 
" ( 12 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन शक्तियों के सभी 

प्रत्यायोजन के संबंध में केन्द्रीय सरकार को सूचित 

किया जाएगा । " 
8. उक्त नियमों के नियम 35 में , 
( 1 ) उपनियम ( 6 ) में " 4000 रु . " अंकों और 

शब्द के स्थान पर “ 10,0000 रु . ” अंक और 

शब्द रखे जाएंगे । 
( 2 ) उपनियम ( 7 ) में " 750 रु . " और " 508 . " 

अंकों और शब्द के स्थान पर क्रमशः “ 2000रु . " 

और " 500रु. " अंक और शम्ब रखे जाएंगे । 
उक्त नियमों के नियम 37में , - 
( 1) उपनियम (i ) में " 31 जुलाई " अंकों और शम्द 

के स्थान पर “ 31 अक्तूबर " अंक और शब्द 

रखे जाएंगे । 
( 2 ) उपनियम ( 3 ) में " 31 मई " अंकों और शम्ब 

के स्थान पर " 31 जुलाई " अंक और शब्द र 

जाएंगे । 
10. उक्त नियमों के नियम 39 में , उपनियम ( 2 ) 
में , " वस हजार रुपए ” शब्दों के स्थान पर " 50, 000 रु . " 
अंक और शब्द रखे जाएंगे । 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Textiles) 
New Delhi, the 24th January, 1985 


G . S. R. - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 13 of the Central Silk Board Act, 1948 ( 61 of 1948 ), 
the Central Government hereby makes the following rule , 
further to amend the Central Silk Board Rules , 1955 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Silk Board 
( Amendment ) Rulcı , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Central Silk Board Rules, 1955 ( hereinatter re 
ferred to as the said rules) in rule 6 after the words , " An 
official nominated by the Central Government under section 
4 ( 3 )( b ) of the Act may depute any other Official " the follow 
ing words shall be inserted , namely : --- 
“ Not below the rank of a Gazetted officer connected 

with work ” . 


जाएगा 


3 . In rulc 10 of the said rules, -- 
(i) In sub rulo ( 2 ) the words " unless the chairman at 

his discretion allow him to continue as a member 

of the Board " shall be omitted . 
( ii ) For sub -rule ( 3), the following sball be substituted, 

____ namely : 
“ (3) If a member is continuously absont from India 

for a period longer than six months and has not 
resigned , the Chairman shall inform the Central 
Government immediately to that effect and tho 
Central Government may remove such member 

fromy membership of the Board " . 
4 . In rule 22 of the Aid rules in sub -rule (i ) in the second 
proviso for the word and figures " Rs. 20 ,000 " , the word and 
figures " Rs. 100 , 000 " , shall be substituted . 
5. In rulo 25 of the said rules; 
( i) in sub-rule ( 1 ) , for the wor land figures " Rs. 10,000 

the word and figures " Ra, 50,000 " shall be substi 
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tuted ( ii ) Insub -rule ( 2 ) for the word and figures 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
" Rs. 250 ", word and igures " Rs . 1 , 000 " sball be 
substituted . 

होंगे । 
6 . In rule 28 of the said rules:--- 

2. केन्द्रीय रेशम बोर्ड अभिदायी भविष्य निधि नियम 
( i) in sub -rule ( 1 ) in the proviso , in clause ( i ) for the 
word and figures Rd. 900 " , the words and figures 

( जिसें इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में , 
" Rs, 1,300 " shall be substituted . 

नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में अंत में " 1955 " अंक 
( ii) for sub - rule ( 5) the following shall be substituted 

अंतःस्थापित किए जाएंगे । 
namely : 
( 5 ) The Secretary may grant leave of any kind duo 

3. उक्त नियम के नियम 2( छ) ( i) में अन्त में 
and admissible , excepting study leave, to any 
officer or members of the staff including the Direc निम्नलिखित शब्द जोड़े जाएंगे अर्थात : --- 
tors working in the Rescarch Stations or the 
Serviço Stacions ay well as tho Board s Secretariat 

" क्योंकि उसने पुनर्विवाह नहीं किया है और उसके 
and the Deputy Socretary holding independent 
chargo of an Instituto or an office as the case ocay 

जीवन निर्वाह के लिए आवश्यक है । " 
be, may grant leave of any kind due and admis 
sihle, excepting study leave, to any officer or 

4. उक्त नियमों के नियम 7 ( 3 ) ( ख ) में अंव में 
member of the working under them .” 

निम्नलिखित शब्द जोड़े जाएंगे अर्थात् : 
7. In rule 29 of the guid rules, after sub-rule ( 1), the 
following whall bo inserted , namely : 

"किन्तु, यदि किसी कर्मचारी को तुरन्त छुट्टी पर 
"(1A) All delegation of powers under tho sub-rule ( 1), 

जाना है तो उसे यह अधिकार होगा कि वह अभिदाय 
shall bo intimated to the Central Government." 

न करने के अपने निर्वाचन की सूचना सचिव को बाव 
8. La rule 35 of the said rules , 
(i) in sub -rule (6) for the word and figures " RI. 4,000 ", 

में भी दे । 
the word and figures " Rs . 10, 000 " shall be sub 
stituted . 

[सं . 25012/6/ 83 -~-रेशम ] 
9 . In rule 37 of the said rules , 

टिप्पण : - केन्द्रीय रेशम बोर्ड अभिदायी भविष्य निधि नियम 
(i ) in sub-rule (i ) for the figure and words "31st of July ", 

भारत सरकार के भूतपूर्ष वाणिज्य और उद्योग 
___ the figures and words 31st of Octobers shall be sub 
stituted . 

मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . आ . 
(ii ) in sub -rule ( 3 ) of the figure and words "31st of 

662 तारीख 23 मार्च, 1955 के द्वारा प्रकाशित 
___ May " , the figure and words " 31st of July " shall be 
substituted . 

किए गए थे । बाद में इन नियमों का वाणिज्य 
10 . In the rule 39 of the said rilee , in sub-rule ( 2 ) for 

मंत्रालय की अधिसूचना सं . एफ . सं . 26011 / 
the words " ten thousand rupees ", the words and figures 

3/ 76 . वस्त्र V , तारीख 14-10- 1976 द्वारा 
___ " Rs. 50 , 000 " shall be substituted . 
11. In rule 41 of the said rules , 

संशोधन किया गया । 
(i) in sub-rule ( 1 ) for the figures and words " 15th of 

G . S. R . 142 . In exercise of the powers conferred by 
October " the figure and words " 15th of July " shall 

clause (1) of gub -rulo ( 4 ) of rulo 28 of the Central Silk Board 
be substituted. 

Rules, 1955, the Central Government hereby makee the 
(il) in sub -rulo ( 4 ) for the figures and words " 1,5th of following rules further to amend the Central Silk Board con 

November " the figures and words "15th of August " tributory Provident Fund Rulce, namely : 
shall be substituted . 

1, ( 1 ) These rules may be called the Central Silk Board 
(lii) in sub -rule ( 5) for the figure and words " 15th of Contributory Provident Fund ( Amendment ) Rules, 1984. 

December ", the figure And words "15th of Septem. 
ber " shalr bo substituted . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 
INo . 25012 / 6 / 83- Silk ] 

2. In the Central $ ilk Board Contributory Provident Fund 
NOTE : The Central Silk Board Rule , 1955 were published Rules ( herein referred to as the said Rules ) in Rule 1. in 

on 23rd March , 1955 . Rules were subsequently sub-rule (i) the figures " 1955 " shall be inserted at the end . 
amended vide tho Notifications tontioned below : 

3. In the rule 2 ( g)( ), of the said rules , at the end the fol 
No. 21 ( 4 ) / 69- Tax( F ) . dated 7 - 4. 1971 . 

lowing words whall be added , namely : --- 
No. 24013 / 2 / 71 - Tax( F) dated 25 - 8- 1972 . 

" as she has not remarried and is in need of subsistence ". 
No. 25 / 3 / 73 - C & S dated 22 - 10- 1974 . 
No . 25 / 373 -CSdated 3- 5 - 1974. 

4 . In rulo 7 (3 ) ( b ) , of the said rules, at the end , the follow 
No . 24015/ 2 / 71 - Tax ( F ) dated 25- 8- 1972. 

ing words shall be added , namely 

" Owever in the cvent an employoo has to proceed on 
सा . का . नि . 142 केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 

leave immediately he will have the right to intimate 

the Secretary bio clection not to subscribe afterwards 
रेशम बोर्ड नियम , 1955 के नियम 28 के उपनियम ( 4 ) 

Also . " 
के बर ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 

INo . 25012/ 6 / 83 - Silk ] 
केन्द्रीय रेशम बोर्ड अभिदायी भविष्य निधि नियम का और 

NOTE : The Central Silk Board Contributory Provi 
सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : -- 

dont Fund Rules wero published with the notifica 

tion of the Government of India in the late Ministry 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रेशम 

of Commerce & Industry Notification No. SRO 662 

dated 23rd March, 1955 , The rules were subser 
बोर्ड अभिदायी भविष्य निधि ( संशोधन ) नियम , 1984 

quently Amended by vide Ministry of Commerce s 
Notification No. F. No. 2501113176 - Tax V Dated 
14- 10- 1976 


[ भाग II - RS 3 (i) ] 
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. सा . का . नि , 143 .--- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय 
रेशम बोर्ड नियम , 1955 के नियम 28 के उपनियम 
( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय की अधिस चना सं . 
का . नि . आ . 662, तारीख 23 मार्च, 1955 के द्वारा 
प्रकाशित केन्द्रीय रेशम बोर्ड अध्ययन छुट्टी नियम का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : -- 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रेशम 
बोर्ड अध्ययन छुट्टी ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंग । 

2. केन्द्रीय रेशम बोर्ड अध्ययन छुट्टी नियम के नियम 
1 के उपनियम ( 1 ) में , अन्त में " 1955 " अंक अन्तः 
स्थापित किए जाएंगे । 

[ सं . 25012/6/83 -- रेशम ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. केन्द्रीय रेशम बोर्ड साधारण भविष्य निधि नियम , 
1966 के नियम 9 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्न 
लिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" परन्तु यह कि यदि सचिव का अभिदाता से लिखित 
संसूचना पर यह समाधान हो जाता है कि वह छुट्टी पर 
जाने के पूर्व अभिदाय न करने के अपने निर्वाचन की सूचना 
पर्याप्त हेतुक के कारण नहीं दे सका था , तो सचिव , यथा 
स्थिति , अभिदाता के छुट्टी रहने की अवधि के दौरान या 
उसके छुट्टी से लौटने के पश्चात् ऐसी सूचना को ग्रहण 
कर सकेगा । " 

[सं . 250 12/6/83 --रेशमा 
ब्रह्म दत्त, संयुक्त विकास आयुक्त ( हथकरघा ) 
टिप्पण : केन्द्रीय रेशम बोर्ड साधारण भविष्य निधि नियम , 

1966 भारत सरकार के वाणिज्य मंत्रालय की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 92 तारीख 31 
दिसम्बर , 1966 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


G . S. R. 143. - In exercise of the powers conferred sub 
rule ( 3 ) of rule 28 of the Central Silk Board Rules , 1955, the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Central Silk Board Study Leave Rules, pub 
lished with the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Commerce & Industry No. SRO 662 , 
dated the 23rd March, 1955 , namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Central Silk Board 

Study Leave ( Amendment) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rule (1 ) of the Central Silk Board Study Leave Rules 
in sub -rule ( i) , the figures " 1955 " shall be inserted at the 
end . 

INo . 25012 / 6 / 83- Silk ] 


__ G. S. R, 144. — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 13 of the Central Silk Board Act, 1948 ( 61 of 1948 ), 
the Central Government hereby makes the following rules 
Turther to amend the Central Silk Board General Provident 
Fund Rules, 1966 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Silk Board 
General Provident Fund ( Amendnment ) Rules , 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Silk Board General Provident Fund Rulcs , 
1966, in rule 9 , after sub- rule ( 2 ), the following shall be in 
serted, namely : 

" Provided that the Secretary , on a written communication 
from the subscriber , is satisfied that he was prevented by 
sufficicnt cause from intimating his election not to subscribo 
tefore he proceeded on leave , may , entertain such intimation 
during the period while he was on leave or after he returna 
from leave , as the case may be ," 

[ No. 25012 / 6 /83-Silk ] 
BHAHM DUTT , Jt. Development Commissioner , 

(Hondlooms) 


सा . का . नि . 144. ---- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय 
रेशम बोर्ड अधिनियम , 1948 ( 1948 का 61 ) की धारा 
13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रेशम 
बोर्ड साधारण भविष्य निधि नियम , 1966 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रेशम 
बोई साधारण , भविष्य निधि ( संशोधन ) नियम , 1984 


NOTE : The Central Silk Board General Provident Fund 

Rules, 1966 were published with the notification of 
Government of India in the Ministry of Commerce 

Notification No. G . S . R . 92 dated 31st December , 
1966 . 


- 


- - 


। 


- - . - - - - 


लाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1985 
सा . का . नि . 145. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंता द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय चीनी मंधान, कानपुर 
( सम ह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 
1. ( i ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीमी संस्थान, कानपुर ( समूह क और समूह " ख " पद ) भी मंशोधन नियम , 1933 है । 
( ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. राष्ट्रीय नीमी संस्थान , कानपुर ( समूह "क " और समूह " " पद ) भर्ती नियम " 1984 की अनुसूची में मारिया के पद में संमधित क्रम सं0 32 के 
सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी ", अति : -- 


3 


6 


" 32. सांषियक 


1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " " 650- 30-140- 35- 810- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
*कार्यभार के राजपत्रित अननुसचिवीय . रो-35-880- 40 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
माधार पर परि 

_ 1100-६ . रो , 40 - 12005 . 

गए अनुदेणों या आदेशों के अनुसार 
वर्तन किया जा 

मरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तमा 
सकता है । 

शिथिल को आ सकती है । . 
टिप्पण आयु : सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनले भिम 
जो अवमान और निकोबार 
शोप तथा लोप में रहते है ) 
आवेदन पास करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

हामी । . 
- - - - 


- - - - -- 


-- - - 


2वई 


आवश्यक 

आयु : नहीं 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सांख्यिकी | संक्रिया शैक्षिक अर्हताएं -- स्तंभ 11 में उपवर्णित सीमा तक । 

मनुसंधान या गणित / अर्थशास्त्र | बाणिज्य ( सांख्यिकी के 
___ साय ) मास्टर को डिग्री मा समतुल्य । 
(ii ) सांख्यिकी आंकड़ों के संग्रहण ", संकलन , विश्लेषण और निर्व 


बन में 3 वर्ष 


सुभहित अभ्यापिल 
को 


टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुभहित भभ्यपियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल को 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) अब ययन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


. 


. 


10 


11 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा । 

( i) केन्द्रीय सरकार के अधीन, ऐसे अधिकारी .- . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि " जिसमें अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति ( क ) ( i ) जो सवश पद धारण किए हुए हैं । या 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि (ii ) जिन्होने 550- 900 रु . के या समतुल्म वेतनमान वाले पदों पर वर्ष 
है , सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 425-7007, के या समतुल्य वेतनमान नाले पदों पर वर्ष 

सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय सोसियकी सहायक पर भी विचार किया जाएगा जिनके 

पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की गणित / अर्थशास्त्र | संक्रिया 
अनुसंधन मानियकी वाणिज्य एक विषय के माथ डिग्री या ममल्य है और 
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जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और यदि उसका पर पर 
नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है उसे प्रोशति द्वारा भरा माना जाएगा । 
"पापक प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति का साघो पंक्ति में हैं प्रप्ति 
नियुक्ति पर निरक्ति के लिए विचार करने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोप्रति द्वारा नियुक्ति के लिए विमार 
करने के लिए पात्र नहीं होगा । 


- 


- - 


- 


-. 


- 


- 


- 


12 


13. 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " " विभागीय प्रोमति समिति जो सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
निम्नलिवितात से मिलकर बनेगी । 
1. संयुक्त सचिव ( नीमी ) साथ विभाग – अध्यक्ष 
2. निवेशक , राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कामपुर - सदस्य 
3. उप सचिव ( चीनी ), खाद्य विभाग - सदस्य 
टिप्पण: पुष्टि , से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, भायोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदना महीं करता है 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


पाप-टिप्पण: मूल नियम , भारत के राजपा, तारीख 25 जुलाई, 1964 में सा० का० मि० में 1086 तारीच 13 जुलाई , 1064 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए 

1. सा . का .नि . 1150, तारीख 8 अगस्त, 1984 भारत के राजपन, तारीख 15 अगस्त, 1964 में प्रकाशित 
2. सा . का .नि . 1364 तारीख 15 सितम्बर, 1964 भारत के राजपत्र, तारीख 26 मितम्बर, 1964 में प्रकाशित 
3. सा . का . नि . 1436 तारीख 23 सितम्बर , 1964 भारत के राजपन्न तारीख 3 अक्तूबर , 1984 में प्रकाशित 
4. सा . का . नि . 179 तारीख 21 जनवरी , 1965 भारत के राजपन तारीख 30 जनवरी , 1965 में प्रकाशित 
5. मा . का .नि . 306 तारीख 20 फरवरी , 1965 भारत के राजपन, तारीख 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशित 
6 . मा . मा .मि . 1279 तारीख 23 अगस्त, 1965 भारत के राजपत्र, तारीख 4 मितम्बर, 1985 में प्रकाशित 
7. सा . का . नि . 233 तारीख 4 फरवरी, 1966 भारत के राजपन, तारीख 12 फरवरी, 1966 में प्रकाशित 
8. सा . का . नि . 234 तारीख ५ फरवरी , 1966 भारत के राजपत्र , तारीख 12 फरवरी , 1988 में प्रकाशित 
9. सा . का . नि . 899 तारीख 3 जून , 1966 भारत के राजपन , तारीख 11 जून , 1988 में प्रकाशित 
10. सा . का . नि . सं . 1745 तारीख 5 नवम्बर, 1986 भारत के राजपत्र, तारीख 19 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित 
11. सा . का . नि . 1805 तारीख 16 नवम्बर, 1986 भारत के राजपत्र, तारीख 26 नवम्बर, 1968 में प्रकाशित 
12. सा . का . नि . 1140 तारीख 15 जुलाई , 1967 भारत के राजपत्र , तारीख 29 जुलाई, 1967 में प्रकाशित 
13. मा . का . नि . 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 भारत के राजपन , तारीख 27 फरवरी , 1971 में प्रकाशित 
14. मा . का . नि . सं . 640 तारीख 13 अप्रैल , 1971 भारत के राजपत्र , तारीख 1 मई, 1971 में प्रकाशित 
15. सा . का , मि . 925 तारीख 21 मई, 1971 भारत के राजपन्न , तारीख 12 जून , 1971 में प्रकाशित 
16. सा . का . नि . 1612 तारीख 7 सितम्बर, 1971 भारत के राजपन, तारीख 30 अक्तूबर, 1971 में प्रकाशित 
17. मा , का . नि . 85 तारीख 29 दिसम्बर , 1975 भारत के राजपत्र, तारीख 17 जनवरी, 1976 

सा . का . नि . 1755 तारीख 24 नवम्बर, 1976 भारत के राजपत्र , तारीख 8 दिसम्बर, 1976 में प्रकाशित 

मा , फा , नि . 79 तारीख 18 दिसम्बर, 1976 भारत के राजपत्र तारीख 15 जनवरी , 1977 में प्रकाशित 
20. सा . का . नि 339 तारीख 25 फरवरी , 1977 भारत के राजपक्ष , तारीख 12 मार्च, 1977 में प्रकाशित 
21. सा . का . नि . 1729 तारीख 14 विमम्बर, 1977 भारत के राजपत्र , तारीख 31 दिसम्बर, 1977 में प्रकाशित 
22. सा . का .नि . 523 तारीब 30 मार्च, 1978 भारत के राजपन, तारीख 22 अप्रैल, 1973 में प्रकाशित 
23. सा . का .नि . 566 सारीख 17 अप्रैल , 1978 भारत के राजपत्र , तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित 
24. सा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल, 1978 भारत के राजपस, तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित 
25. मा . का . नि . 1340 तारीख 21 अक्तूबर , 1978 भारत के राजपत्र , तारीख 11 नवम्बर, 1978 में प्रकाशित 
26. सा . का . नि . 149 तारीख 5 जनवरी, 1978 भारत के राजपत्र , तारीख 27 जनवरी , 1979 में प्रकाशित 
27. सा . का . नि . 277 तारीख 5 फरवरी, 1979 भारत के राजपन, तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित 
28. सा . का . नि . 278 तारीख 5 फरवरी , 1979 भारत के राजपत्र , तारीख 17 फरवरी , 1979 में प्रकाशित 
29. सा . का . मि . 1472 तारीख 23 नवम्बर, 1979 भारत के राजपन, तारीख 8 दिसम्बर , 1979 में प्रकाशित 
30. मा . का . नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 भारत के राजपान , तारीख 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित 
31 . सा . का . नि . 390 तारीख 21 मार्च, 1980 भारत के राजपत्र , तारीख 6 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित 
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32. सा . का . नि . 1274 तारीख 26 नवम्बर, 1980 भारत के राजपन , तारीख 13 दिसम्बर, 1980 में प्रकाशित 
33. सा . का . नि . 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 भारत के राजपक्ष , तारीख 2 मई, 1981 में प्रकाशित 
34. सा . का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 भारत के राजपत्र , तारीख 12 सितम्बर, 1981 में प्रकाशित 
35. सा . का . नि . 969 तारीख 12 अक्तूबर, 1981 भारत के राजपत्र , तारीख 31 असूबर, 1981 में प्रकाशित 
36. सा . का . नि . 628 तारीख 1 जुलाई, 1982 भारत के राजपत्र , तारीख 20 जुलाई , 1982 में प्रकाशित 
37. सा , का , नि . 279 तारीख 14 मार्च, 1983 भारत के राजपन, तारीख 2 अप्रैल , 1983 में प्रकाशित 
38. सा . का . नि . 524 तारीख 1 जुलाई, 1983 भारत के राजपत्र, तारीख 16 जुलाई, 1993 में प्रकाशित । 
39. सा . का . नि . 855 तारीख 5 नवम्बर, 1983 भारत के राजपत्र, तारीख 19 नवम्बर, 1983 में प्रकाशित । 
40. सा . का . नि . 875 तारीख 8 नवम्बर, 1983 भारत के राजान, तारीख 26 नवम्बर, 1983 में प्रकाशित । 
41. सा . का . नि . 232 दिनांक 18 फरवरी, 1984 भारत के राजपत्र , तारीख 3 मार्च, 1984 में प्रकाशित । 
42. सा . का . नि . 487 दिनांक 21 अप्रैल , 1984 भारत के राजपत्र , तारीख 19 मई, 1984 में प्रकाशित । 
43. सा . का . नि . 825 दिनाक 20 जुलाई, 1984 भारत के राजपत्र, तारोब 4 अगस्त, 1934 में प्रकाशित । 


[सं . ए - 1 2018 / 1 / 82 - - चीनी डेस्क -1 ] 

( नं० स्यागराजन , अवर सचिव 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food) 

New Delhi, the 22nd January, 1985 
G .S. R . 145 In exerciso of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President heroby , 
makes the following rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules 
1964, namoly : 

(1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B posts) Recruitment ( Amendment) 

Rules , 1985%; 
( ii ) Thoy shall como into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the National Sugar Tnstitute, Kanpur (Group ‘ A ’ and Group B posts ) Recruitment Rulos , 1964 for the entrlog 
against the post at Serial No . 32 rolating to the post of Statistician, the following shall be substituted , namely: - - 


1 


Serial 

No . 


" 32 . Statistician 


. 


1 * (1984 ) * Subject to variation dependent on Goneral Central ServiceGroup B Gazetted 
work load. 

Non -Ministerial. 


6( a ) 


No . 


. 


Not applicable. 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 810- EB- 35- 880 

40- 1100 - EB- 40 - 1200 . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordanco with the instructions 
or orders issued by the Contral Govern 

ment ). 
Noto : Tho crucial dato for determining the 

age limit shall be the closing dato for receipt 
of applications from candidates in Iodi 
(Other than those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep). 


10 


2 years . 


Age : No. 
Educational qualifications : To the 

oxtent indicated in column 11 . 


By promotion / transfer on depu 

tation failing which by direct 
rocruitmont, 


Essential 
(i) Master s degree in Statistics/ Operation Ro- 

search or in Mathematics/ Economics / Com- 
merce ( with Statistics) ofarecognised Univer 

sity or equivalent . 
(ii ) 3 years experience in collection, compilation 

analysis and interpretation of statistical data . 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the discre 
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. - - - 
tion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Noto : 2 : The qualifications regarding experienco 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castos and Scho 
duled Tribes if, at any stago of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficiont nurnber of candidates 
from these communitios possessing the 
requisite experience are not likely to be availa 
able to fill up the vacancies reserved for them , 


11 


Promotion / Transfer on Deputation : 
(1 ) Officers under the Central Government: 
(a ) (i) Holding analogous posts ; or ( ii ) with 3 years 

scrylcojn posts in the scale ofRs. 550 - 900 or equi 
valent; or ( iii) with 8 years service in posts in the 

scale of Rs. 425 .700 /800 or equivalent; and 
( h ) Possessing the educational qualifications and experienco 

prescribed for direct recruits under column 7. 
( 2 ) The departmental Statistical Assistant possessing at least 

Degree with Mathematics/ Economics/Operation Research 
Statistics /Commerce as a subject of recognised University 
or cquivalent and 8 years regular service in the grade will 
also be considered and in case he is selected for appointment 
to the post the same shall be deemed to have been filled by 

promotion . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointmonton deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promo 
tion , Period of deputation including the period of doputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this ap 

pointment in the same organisation /department shall not 
ordinarily exceed 3 years), 


Group B Departmental Promotion Committoo : 
( For considering confirmation ) 
1. Joint Socretary (Sugar) Department of Food - Chairman . 
2 . Diroctor, National Sugar Institute , Kanpur ---Member , 
3. Deputy Socrotary (Sugar), Department of Food - Member, 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committco relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of tho De 
partirental Promotion Committee to be presided over by 
tho Chairman /Member of the Union Public Service Com 
mission will be held . 


13 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary whilo making direct recruitment. 


Foot Noto : The principal rules were published vide G .S . R . No. 1086 dated the 13th July , 1964 published in the Gazette of India 
dated 25th July , 1964 and tho samo were ainonded vido : 

1 . G .S. R . 1150 dated the 6th August, 1964 published in Gazette of India dated 5th August, 1964 . 
2 . G .S . R . 1364 dated the 15th September, 1964 published in Gazette of India dated 26th Soptember, 1964 . 
3 . G . S . R . 1436 dated the 23rd September, 1964 published in Gazette of India dated 3rd October, 1964. 
4 . G . S . R . 179 dated the 21st January , 1965 publishod in Gazette of India dated 30th January , 1965. 
5 . G . S . R , 306 dated the 20th February , 1965 published in Gazette of India dated 27th February , 1965 . 
6 . G . S . R , 1279 dated the 23rd August, 1965 published in Gazette of India dated 4th September, 1965. 
7 . G .S . R . 233 dated tho 4th February, 1966 published in Gazette of India dated 12th February , 1966 . 
8 . G . S . R . 234 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated 12th February , 1966 . 
9 . G . S . R . 899 dated the 3rd June, 1966 published in Gazette of India dated 11tb Juno, 1966 . 
10 . G . S .R . 1745 dated the 5th November, 1966 published in Gazette of India dated the 19th November, 1966 . 
11. G . S . R . 1805 dated the 16th November, 1966 published in Gazette of India dated 26th November , 1966 . 
12 . G . S .R . 1140 dated the 15th July , 1967 published in Gazette of India dated 29th July , 1967. 
13 . G . S . R . 278 dated the oth February, 1971 published in Gazette of India dated 27th February , 1971 . 
14 . G . S . R . 640 dated 13th April, 1971 published in Gazette of India dated 1st May , 1971 . 

15. G .S .R . 925 dated the 21st May, 1971 published in Gazette of India dated 12th June, 1971 . 
1451 GI/84 - 4 
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16. G. S . R. 1612 dated the 7th September , 1971 published in Gazette of India dated 30th October , 1971 . 
17. G . S. R . 85 dated the 29th December , 1975 published in Gazette of India dated 17th January, 1976 . 
18. G . S. R . 1755 dated the 24th November , 1976 published in Gazette of India dated 18th December, 1976 . 
19 . G . S . R . 79 dated the 16th December , 1976 published in Gazette of Jndia dated 15th January , 1977 . 
20 . G . S . R . 339dated the 25th February , 1977 published in Gazette of India dated 12th March, 1977 . 
21. G . S . R. 1729 dated the 14th December , 1977 published in Gazette of India dated 31st Decernber, 1977 . 
22. G . S . R . 523 dated the 30th March , 1978 published in Gazette of India dated 22nd April, 1978 . 
23. G . S . R , 566 dated the 17th April, 1978 published in Gazette of India dated 29th April , 1978 . 
24. G . S . R . 567 dated the 17th April, 1978 published in Gazette of India dated 29th April , 1978. 
25. G . S . R , 1340 dated 21st October, 1978 published in Gazette of India dated 11th November , 1978 . 
26. G. S . R. 149 dated the 5th January , 1979 published in Gazette of ] ndia dated 27th January , 1979 . 
27 . G . S. R . 277 dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India dated 17th February, 1979 . 
28. G . S . R . 278 dated the 5th February , 1979ipublished in Gazette of India dated 17th February , 1979. 
29 . G . S . R . 1472 dated 23rd November, 1979 published in Gazette of India dated 8th December, 1979 . 
30 , G . S . R . 389 dated 21st March , 1980 published in Gazette of India dated 5th April, 1980 . 
31 . G . S . R . 390 dated the 21st March, 1980 published in Gazette of India dated 5th April , 1980 . 
32. G . S . R , 1274 daled the 26th November , 1980 published in Gazette of India Jated 13th December , 1980 . 
33. G . S . R . 445 dated the 20th April, 1981 published in Gazette of India dated 2nd May, 1981. 
34. G . S. R . 838 dated the 25th August , 1981 published in Gazette of India dated 12th September , 1981. 
35 . G . S . R , 969 dated the 12th October, 1982 published in Gazette of India dated 31st October , 1981. 
36 . G . S .R , 628 dated the Ist July , 1982 published in Gazette of India dated 29th July , 1982 . 
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39 . G .S . R . 855 dated 5th November, 1983 published in Gazette of India dated 19th November, 1983. 
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[ No. A. 12018/ 4/ 83 - SUGAR DESK - In 

N . THYAGARAJAN , Under Secy. 


पूर्ति विभाग 


नई दिल्ली, 24 जनवरी , 1985 


सा० का०नि० 146. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , एतद्वारा राष्ट्रीय परीक्षणशाला , 
कलकत्ता और बम्बई के उप निदेशक भर्ती नियम , 1978 के और आगे संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता और बम्बई , उप निदेशक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 कह जायेंगे । 
( 2 ) ने सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 
2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकना और बम्बई में , उप निदेशक भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में : -- 
( क ) स्तम्भ 6 के बाद, निम्नलिखित नया स्तम्भ शामिल किया जायेगा : -- 
" झ्या जोड़ी गई सेवा की अवधि का लाभ, केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन स्वीकार्य होगा । 


( 6 क ) " ; 


( ख ) क्रम संख्या 1 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमाम 


प्रवरण पद या अप्रवरण 
पद 


उप निदेशक (विद्युत ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 

" क " राजपत्रित 


1100- 50- 1600 २० 


प्रवरण 


( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार पर इसे 

गदला जा सकता है । 
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सीधी भर्ती वालों के लिए आयु-सीमा 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
_ 1972 के नियम 30 के अधीन स्वीकार्य होगो । 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - --- 


- 


- 


6 


45 वर्षों से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये निर्देश या आदेशों के अनुसार केन्द्रीय कर्म 
__ चारियों को 5 वर्ष तक की छूट ) 
नोट : ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षप के उर्म दवारों को छोड़ 

कर ) भारत के उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
ही आय मामा निर्धारित करने के लिये निर्णायक तिपि के रूप में माना जायेगा । 


, 


IF 13 


| Fउन 


- - 


सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक शैक्षणिक तथा अन्य अर्हताएं 


--- - - - - - - - 

- - - 
अनिवार्य :- - ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से व्यावहारिक भौतिकी या विद्युत इंजीनियरिंग में मास्टर डिग्री या उसके तुल्य 
( 2 ) औद्योगिक विद्युत सामग्री तया उपकरण , फोटोमिट्री या लैम्प या बैटरियां , एयर कनीशनिंग और रैफरीजरेशन , हाई वोल्टेज, इंजीनियरिंग, केवल 

विद्युत यंत्र, स्व । चगियर तथा सेन्टर गियर केलिबरेशन और रिले में परीक्षण के संबंध रखने वाली विद्युत परीक्षण प्रयोगशाला में अघोशाक के रूप 

में 7 वर्ष का अनुभव । । 
मोट : 1. यदि समीदवार अन्यया योग्य है तो संघ लोक सेवा आयोग के विवेक से महतामों में छूट दी जा सकती है । 

2. अनुमूचित जाति , अनुसूचित जनजाति के उमीदवारों को , संघ लोक सेवा आयोग के विषेक से अनुभव संमंधी योग्यताओं में ढील दी जा सकती है , 
यदि चयन क ; किमी अवस्था में , संघ लोक सेवा आयोग का यह विचार हो कि इनके लिए सुरक्षित रखी गई रिक्तियों को भरने के लिये इस 
समुदाय के काफः संख्या में उम्मीदवार अपेक्षित अनुभव रखने वाले उपलब्ध नहीं हैं । 

वांछनीय : ( 1 ) मबंधित विषयों में डाम्टोरेट डिग्री या प्रयोगशाला में अनुसंधान अनुभव या संगत विषयों में प्रापक्षण । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) उच्छा विद्युत माप के बारे में विशेषज्ञता प्राप्त प्रशिक्षण या विद्युत सामग्री और उपकरण या विद्युत सामग्री उपकरण और अवयों के बारे में 
अनुसंधान । 

- - 
क्मा सीधी भर्ती वालों के लिये निर्धारित आयु और शैक्षणिक अर्हताएं पदोन्नति वालों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
मामले में लाग होगी । 


___ 8 


नहीं 


( 1 ) 2 वर्ष पदोन्नत अधिकारियों के लिये । 
( 2 ) 1 वर्ष सीधे भी वालों के लिये । 


भतीं की पति : क्या भर्ती संधी होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थामा - पदोन्नति प्रििनयुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में ग्रेड जिनम 
न्तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों का प्रतिशत से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किये जायेंगे । 


10 


11 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


पवोमति :- -- 
सहायक निदेशक (विद्युत ) जिन्होंने नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद 

ग्रेड में तीन वर्ष को सेवा कर ली हो । 


यदि विभार्गय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


12 


13 


- 


सीधे भर्ती करने पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


- - अध्यक्ष 
- -- सदस्य 
- सदस्य 


1 . अप " क " विभागीय पदोपति समिति 
( पयोति पर विचार के लिये ) 
1. सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
2. महानिदेशक, राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
3. निदेशक / उप सचिव, पूर्ति विभाग 
2. ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नति समिति 

( स्थायीकरण पर विचार के लिये ) 
1. नहानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
2. निदेशक / उप सचिव , पूर्ति विभाग 
3. वरिष्ठ संयुक्त निवेशक , राष्ट्रीय परीक्षण शाला 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
--सवस्य 
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नोट : - विभागीय पदोन्नति समिति का स्थायीकरण का कार्यवृत्त मायोग को अनु 

मोवन के लिये भेजा जायेगा । यदि फिर भी यह आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं 
हुआ तो विभागीय पवोपति समिति की संभ लोक सेवा आयोग के किसः सवस्य 

या अध्यक्ष की अध्यक्षता में बैठक की जायेगी । " 
ATE :- - 

F forra , gfer front are fto 26- 12- 1974 i ofro #OOTT. Fogar AT 1999 HTT-II, 3 (i ) fro 4 074 , 
1975 * s ferat first ma a former foro 14 RT 1975 TO CHO TO To 2347 at Frero 790 7 - 11 , qu 3 (i ) o foro 
6 -8 - 1975 ORT Fitfeet fra TOT AT ! 


( 11974 o 6 - 12022) 6 / 23-1 - 1] 

एस० बालसुनमयन , अवर सचिव 


DEPARTMENT OF SUPPLY 

Now Delhi, the 24th January , 1985 
G ,S . R .146 146 .-- I oxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution, the Presidenthereby makes 
the following rules furtherto amend tho NationalTest House , Calcutta and Bombay Deputy Directors Recruitmeot Rules , 1974, Dançly : 

1. (i) These rules may be called the National TestHouso, Calcutta and Bombay Deputy Directors ( Amendment) Rules , 1984 . 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2. In the NationalTest Houso , Calcutta and Bombay Deputy Directors Recruitment Rules , 1974 , in the Schedule , - 
(a ) aftercolumn(6 ),the following newcolumn shall be inserted , namely : 

" Whothor benefit of addod years of service admissible under rulo 30 of the C .C .S . (Pension ) Rules, 1972 . 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6a ) 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - -- - - - 


(b ) forgoria lourbor I and the entries relating thoroto ,the followlog sorlalaumbor and the entries shallbe substituted ,namely : 
- - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 
Namo of post No. of posts Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits . 

sclection 
post or 
non -solection 


post 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


_ _ 


- 


- - 


- 


Rs . 1100 - 50 - 1600 . 


Selection 


1. Deputy Diroctor 

(Eloctrical) 


2 . (1984 ) 

GenoralCentral 
* Subject to variation Service Group A 
dependent on 

Gazotted . 
workload . 


Not exceeding 45 years 
(Rolazable for Government 
scrvants upto 5 ycars in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the CentralGovernment) 
Noto : - The crucial date for 

determining the agc limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadwee ). 


Whathor benofit of addod yoars of service 
admissible under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 1972 . 


Educationaland other qualifications required for direct Whether age and educational 
recruits. 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 

casoofpromotecs . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6. a ) 


(7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


No. 


Essontial : - - 

(1) Master s degree in Applied Physics or Degree in 
Electrical Engineering of a recognised University 
or ogulvalent. 
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- - -- 


- 


- 


- 


- - 


( ii ) 7 years experience in a supervisory capacity in 

Electrical Testing Laboratory dealing with testing 
of industrial electrical materials and equipment, 
photometry or lamps or batteries , airconditioning 
and refrigoration , high voltage engineering cable 
power devices, switch - geüs and contro gear cali 

bration and relays . 
Noto - 1 , Qualifications are relaxable at the discretion 

of tho UPSC in case of candidatos otherwise well 

qualified . 
Noto 2 . Tho qualification (s ) regarding experience is /are 

relaxablo at the discretion of the UPSC In the 
case of candidatos belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes , if at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion that sufficient number 
of candidates from those communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to all up tho Vacancies reserved for 

them , 
Dosirable : -- 
(i) Doctorate dogtoe or research experience in labo . 

ratorios or training in the relevant subjects . 
( il) Administrative experience . 
(iil ) Spocialised training in advanced electrical mea 

surement or resoarch in electrical materials and 
equipment or electrical materials, equipment 
and components. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of 

Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion If a DPC exists what is Circumstances in which 
probation , if any by direct roctt. or by doputation/transfer grades from its composition . 

UPSC is to be consulted 
promotin or by deputa - which promotion /doputation 

in making recruitment. 
tion /transfer & 

transfer to be made. 
percontage of the vacan 
clos to bo Alled by varlous 

methods . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 10 ) ( 11 ) 

( 12) 

(13 ) 
-- -- - - - - - - - - - 
(I) 2 years for By promotion failing which Promotion : 

1. Group A DPC : - Consultation with the 
promotes officer , by direct recruitment. Assistant Director (Electrical) ( for considering promotion ) UPSC Docessary while 
( 11) 1 yoar for direct 

with 5 years service in tho 1 . Membor, UPSC - Chair - makine direct rcoroit 
rocruit . grade rondered after ap man . 

ment." 
pointment thereto on a 2 . DG , NTH . - Member . 
regular basis. 

3 . Director /Dy. Secretary, 

Department of Supply 

- Momber . 
2 . Group A DPC : 

(for considering confirma 

tion ) 
1 . DG , NTH - Chairman , 
2 . Director Dy. Secretary, 

Department of Supply 

-- Momber . 
3 . Seniormost Joint Director , 

NTH , Member . 
Noto : - The Proceedings of 

the DPC relating to confir 
mation shall be sent to 
tho Cornmission for appro 
val. If, however , these aro 
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- - 


- - - 


- - - - - 


- 


. 


%3 


. - . 


10 


11 


12 


13 


not approved by the Com 
mission a fresh meeting of 
the DPC to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the UPSC shall 
be held . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : - The Principal rules were published by Departmentof Supply vide G . S. R . No. 9 dated 26 - 12 - 1974 in the Gazette of India 

PartII , Soction 3 (i), dated 4th January , 1975andamended videG. S. R . No . 2347dated - 14th August 1975 , published in the 
Gazette of India , PartII , Section 3(i ), dated 6 - 9- 1975 . 

- - - - - - - - - -- 

- - - 

[ F . No. A- 12022 / 6/ 83- ESI.] 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy . 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


इस्पात और लान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जनवर), 1985 
मा० का० नि० 147. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इस्पात और खान मंत्रालय 
( इस्पात विभाग ) के अधीन लोहा और इस्पात नियंत्रण संगठन में समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोहा और इस्पात नियंत्रण संगठम ( प्रादेशिक कार्यालय ) समूह "प" पर मर्ती 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका यर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे , जो इन नियमों से उपाबर अनुसूर्य। 
के स्तंम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. पर्ती की पद्धति, आयु-मोमा, अईताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-संमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूफ्त अनुसूची के स्तं । 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. चपरासा के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : इन नियमों में अंतषिष्ट किसी बात के होते 
हुए भी इन नियमों के अधीन प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

परन्तु महासभादेष्टा , होम गाई प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण में उसके कार्य और स्सर को ध्यान में रखते हए , ऐसी 
अवधि को , कारणों को अभिलिखित करके दो वर्ष की अवधि तक कम कर सकेगा । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नाही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बात, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
मारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान ययन पद 

सीघे भर्ती किए जाने 
अथवा 

वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद आयु-सीमा 


- 


v 


- 


L 


- 


- 


. 


5 


1. दपतरी 


लागू नहीं होता 


( 6 पद ) 
प्रत्येक प्रादेशिक 
कार्यालय में एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234- अपयन 
समूह " " 

दरो० - 4- 2500 
( अराजपत्रित ) 
( अननु सषिवीय ) 
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[ भाग II--- अण्ड (i)] 

भारत का राजपनं : फरवरी ), !!) 25/ माघ 20, 1906 
- - - ---- -- - -- -- -- 

. : --- - -- - - - - - - - - -- - - - - -- ---- - - - - - 
सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक संधेि भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अहंसाएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


- _ 


. 


- . 


सागू नहीं होता 


- .. 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
- - - - 


- - 


- 


• - - 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सी होगी या प्रो - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
अति द्वारा या प्रतिनियुम्पि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रो - उसकी संरचना 

संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 


- . 


- - - 


10 


13 


प्रोमति द्वारा 


लागू नहीं होता 


__ 11 

12 

- - - . . --- - - 
ऐसे चपरारिसयों को प्रोन्नति जिन्होंने श्रेणी में प्रोन्नति : 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
को है । 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
(i ) लोहा और इस्पात उप प्रादेशिका 

नियंतक - अध्यक्ष 
( ii ) लोहा और इस्पात सहायक 

प्रादेशिक निये - सवस्प 
( iii ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का समुचित पंक्ति का 
एक अधिकारी - - सदस्य 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


. - - - - - 

6 


2. चपरासी 


( 12 पठ ) साधा रण केन्द्रीय सेमा 196- 3- 220- लागू नहीं होता 
प्रत्येक समूह " " 

बरो०- 3- 232 रु . 
प्रादेशिक ( अराजपत्रित ) 
कार्यालय 
में दो 


18 और 25 वर्ष के बीच । आवश्यक : मिडिल स्कूल स्तर उत्ती 

सरकारी सेवकों की दशा 
में 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


3. फराण और 


बोफीवार 


प्रत्येक 


( 6 पद ) साधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 3- 220 - लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के मोष । बांछनीय : प्राइमर स्कुल उत्तीर्ण 
" " ( अराजपत्रित ) २० रो० - 3 

सरकारी सेवकों को पशा 
प्रादेशिक 232 रु० 

में 35 वर्ष तक शिपिल 
कार्यालय 

की जा सकती है । 
में एक 
( 6 पद ) साधारण केन्द्रीय सेवा 186- 3- 220 - लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच । बांछनीय : प्राइमरी स्कूलग उत्तीर्ण 
प्रत्येक समूह " " वरो०- 3 

सरकारी सेवकों की 
प्रादेशिक ( अराणपक्षिप्त ) 232 30 

दशा में 35 वर्ष तक शि 
कार्यालय 

थिल की जा सकती है । 


4. सफाईवाला 


में एक 


12 


13 


2 मागू नहीं होता 


तो वर्ष 


नागू नहीं होता 


___ 10 

11 
25 प्रतिशत पद संई। भर्मी ऐसे सफाई वालों, चौको दारों 
द्वारा भरे जाने हैं और आदि के स्थानांतरण द्वारा 
25 प्रतिशत सफाई वालों, जिन्होंने उस श्रेणी में कम 
फराशों, चौकीदारों और से कम पांच वर्षनियमित 
ऐसे अन्य समूह " " मेवा का है और जिनके 
कर्मचारियों के स्थाना पाम प्राथमिक साक्षारता 
न्तरण पारा , मो उसी और हिन्दी या अंग्रेजी या 
वेतनमान में पद धारण प्रादेशिक भाषा को पल्ने 
किए हुए हैं, जिसमें कि 
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_ o 


10 


13 


. - . - _ 


12 


सफाईवाले, फराश और 
चौकादार पद धारण 
किए हए हैं । 
साधे भी 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 


3. लागू नहीं होता दो वर्ष 
4. लागू नहीं होता दो वर्ष 


— 7749 - - 
- IT 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
[eo 48 ( 3)/ 82-8919 – ] 
इन्द्र जीत सिंह खुराना , निदेशक 


Provided that the Commandant General, Home Guards, 
may having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of train 
ing , reduce such period to two years for reasons to be record 
ed in writing 
5 . Disqualification :- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF STEEL & MINES . 

(Department of Steel) 

New Delhi, the 23rd January, 1985 
G . S . R , 147,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to Group D posts in the Iron and Steel Con 
trol Organisation under the Ministry of Steel and Mines 
(Department of Steel) : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Iron and Steel Control Organisation (Regional 
Offices ) Group D Posts Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tht Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scales of pay : 
The number of posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedulo annexed to theso rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc : 
The mtthod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in col 
umns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Liability of persons appointed as pcons to undergo 
training as home guards Notwithstanding anything con 
tained in these rules , every person appointed as a peon 
under these rules shall undergo training as a home guard 
for a period of three years ; 


shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law ap 
plicablo to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this nilo . 


6 . Power to relax. - Where the Central Governnient is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any clasg or category 
of persons. 

7 . Saving, — Nothing in these rules shal affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided to candidates belonging to the Scheduled 
Ciastes and the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Con 
tral Govtrnment from time to time in this regard . 


T 


Name of post 


- 


6 


1 . Daftry 


SCHEDULE 
Number of Classłfication Scalo of pay Whether Ago for Educational Whether ago 
posts 

selection direct recruits and other and educa 
post or non 

quali cations tional 
solection post 

required for qualſfications 
direct recruits prescribed 

for direct 
recruits w11 
apply in 
cases of 

promotoos 
45 

8 . 
Ono at each Regional General Rs. 200 - 3 Non -selection . Not 

Not Not 
Office (6 posts) Central 206 -4- 234 

applicable applicable . applicablo . 
Service , EB - 4 - 250 . 
Group D 
(Non -Gazetted ) 
Non 

Ministeria ). 
Two at each General Rs. 196 - 3 - 220 . Not 

Between 18 Essential : Not 
Rogional Office Central EB - 3 - 232 . applicable . and 25 years. Middle applicable . 
( 12 posts) Servico , 

Relaxablo School 
Group D 

upto 35 years Standard Pass , 
(Non -Gazetted ) 

in the case 
of Government 
servants . 


2 . Pcon 


[ATT II 


3 (1) ] 


ATO 


: 


9, 1986/7 


24 1906 


38. 


Poriod of 
probation, 
if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or deputation or 
transfer and percentage of 
vacancies to be filled by 
various methods . 


In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
transfer, grades from which 
promotion or deputation or 
transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Circumstances in which 
Committee exists, what is its Union Public Servicu 
composition 

Commission is to Do 
consulted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


1 3 


2 years . 


By Promotion . 


Not applicable . 


Promotion of Peons with 3 
years regular service in the 
grade. 


Group D Departmental 

Promotion Committee for 
considering promotion to / 

confirmation in the grade : 
(1) Deputy Regional Iron 
and Steel Controllor. 

- Chalmen . 
(il) Assistant Regional fron 
and Steel Controllers 

Membor. 
(Ili ) An officer of appropriate 

ranku belonging qitberto 
Scheduled Cagtes or. 
Scheduled Tribe 

- -Momber 


2 years , 


As above. 


Not applicable 


75 % of posts apo to be filled 

up by direct recruitment 
and 25 % by transfer of 
Safaiwalas , Farashes, 
Chowkidars and such 
other Group D employces 
holding posts in the same 
scale of pay,as the holders 
of posts of Safaiwalas, 
Farashes and Chowkidars. 


By transfer of Safaiwalas, 

Farashes, Chowkidars, etc., 
having atleast five years 
regular servico in the grade 
and possessing elementary 
literacy and the ability to 
road Hindi or English or 
Regional Language . 


3 . Farash - cum - 

Chowkidar , 


Not 
applicable 


Not 
applicable . 


One at each Regional General Rs. 196 - 3- 220- 
Office (6 posts) Central EB - 3 -232 , 

Service , 
Group D 
(Non -Gazetted ). 


Between 18 Desirable 
and 25 yeurs , Primary 
Relaxable School Pass. 
upto 35 years 
in the casc 
of Gover 
ment servants. 


4i Sarajwala , 


Not 
applicable . 


One at cach Regional General Rs . 196 - 3- 220 - Not 
Ofico (6 posts). Central EB - 3-232. Applicable. 

Servico , 
Group D 
(Non -Gazetted ). 


Between 18 Desirable : 
and- 25 years . Primary 
Relaxable School Pass . 
upto 35 years 
in the case 
of Govern 
ment servants 


10 


11 


12 


13 


2 years , 


As above . 


Direct Recruitment. 
Diroct Recruitment. 


Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicablo . 
Not applicable . 


2 years. 


As above . 


[ No. 48/3/82- Estt .) 
I. J. S . KHURANA , Director 


1451G1/84 – 9 


. 
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उद्योग मंत्रालय 

( iii ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) -- - सवस्य 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

(iv ) सचिव ( एच० आई० ) --- -- - - सदस्य 
नई दिल्ली, 18 जनवरी , 1985 

2. ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " 

विभागीय प्रोन्नति समिति : . . . . . . 
सा . का . मि . 148--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद · . . 

. . . . 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

( i) सचिव ( तकनीकी विकास ) - -- अध्यक्ष . 
तकनीकी विकास महानिदेशालय ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम 

( ii ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) ---सदस्य 
1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

( iii) सचिव ( एच . आई . ) -- सदस्य 
बनाते हैं , अर्थात: 

अंकों , कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर निम्न 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात :- -- 
महानिदेशालय ( औद्योगिक सलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) 

1 . ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 
नियम 1985 है । 

" क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । ( i) अध्यक्ष सवस्य संघ लोक सेवा आयोग ---- अध्यक्ष 

2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( समूह " क " पद ) ( ii ) सचिव ( तकनीकी विकास ) - सदस्य 
भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में : 

( iii ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) अपर सचिव 
( i) औद्योगिक सलाहकार ( इंजीनियरी ) के पद से 

( औद्योगिक विकास ) - सदस्य 
संबंधित क्रम सं० 2 के सामने , 

( iv ) सचिव ( भारी उद्योग ) - - - सदस्य 

2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 
( क ) स्तम्भ 6 में " ( सरकारी सेवाओं के लिए शिथिल 

"क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
की जा सकती है ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थातः-- -- 

1. सचिव ( तकनीकी विकास सचिव ) ( औद्योगिक 

विकास ) --- - - अध्यक्ष 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

2. सचिव ( औद्योगिक विकास ) अपर सचिव ( औद्योगिक 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

विकास - सदस्य । 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) "; 

3. सचिव (भारी उद्योग ) - - - सदस्य 
( ख ) स्तम्भ 9 में " वो वर्ष " शब्दों के स्थान पर , , , , , टिप्पण : मूल नियम सा : का . नि : सं . - 715 तारीख 
निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात:--- 

. . -8- 1981 द्वारा प्रकाशित किए गए । . . . . . . 
"(क ) प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 2 वर्ष 

[ स . ए- 12018 / 3/ 84 स्था० -- - IV ] 
( ख ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की दशा में 
1 वर्ष " ; 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( ग ) स्तम्भ 11 में " ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

(Department of Industrial Developnient ) 
अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

New Delhi , the 18th January, 1985 
कोष्ठकों शब्दों और अंक के स्थान पर G . S. R . 148. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात: 

hereby makes the following rules further to amend tho 

Direciorate General of Technical Development (Group A 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : - -- 
की सीधी लाईन में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate Geno 

ral of Technical Development ( Industrial Adviser) Recruit 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त ment (Amendment) Rules, 1985 . 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की 

2 . In , the. Schedule to the Directorate Gonoral of Tech 
अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इसे नियुक्ति . . 

nical Development (Group A posts ) Recruitment Rules, 

1963, --- 
से ठीक पहले धारित किसी. अम्य काडर . . बाहय पद पर . . . 

( a ) in column 6, for the brackets and words " (relax 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 

able for Government servants ) " , the following 

shall be substituted, namely :- -- 
नहीं होगी ।) " 

____ (relaxable for Government servants upto 5 years 
( घ ) स्तम्भ 12 में " 1. प्रोन्नति पर विचार के लिए 

In accordance with the instructions or orderi 

issued by the Central Government.) "; 
समूह " क " वि . प्रो . स . 

( b ) in column 9 , for the figure and word " 2 ycars " , 

the following shall be substituled , namely - - ; 
(i ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग ---अध्यक्ष 

“ (a ) 2 years in case of promolces. 
(ii ) मा सो हो विकास ) -- सदस्य 

( b ) 1 year in case of direct recruits . "; 


[ भाग II -- 
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( c ) in column 11 , for the brackets, words and figure 

(period of deputation contract shall not exceed 
5 years ) ", the following sball be substituted , 

namely : 
" ( The departmental officers in the feeder category 

who are in thc direct lipo of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion. Period of deputation / contract inclu 
ding period of deputation in another ex - cadre 
Post held immediately preceding this appointment 
in the same organisation department shall not 

exceed 5 years ) . "; 
( d ) in column 12, for the figures, brackets and words, 

" 1 Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering promotion ) : 
( i) Chairman| Member, Union Public Service Com 

mission - Chairman. 
( ii ) Secretary (TD) - Member 
( ili ) Secretary (ID ) -- Member 

(iv ) Secretary (HI) ---Member 
2. Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considerting confirmation ) : 

1. Secretary ( TD ) - Chairman 
2 . Secretary (ID ) — Member 

3 . Secretary (HI) -- Member." , 
the following shall be substituted, namely : 

" 1. Group A Departmental Promotion Committee ( for 
___ considering promotion ) : 
(i) Chairman Member, Union Public Service Com 

mission - Chairman . 
( ii ) Secretary ( Technical Development --- Member. 
(iii ) Secretary (Industrial Development) / Additional Sec 

rotary (Industrial Development) — Member. 
(iv) Secretary ( Heavy Industry) -~ Member, 
2. Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation ) : 
1 . Secretary (Technical Development) / Secretary (In 

dustrial Development ) --- Chairman 
2. Secretary (Industrial Devclopment)| Additional Sec 

retary (Industrial Development) - Member 
3. Secretary ( Heavy Industry ) - Member. ". 

. No. A. 12018/ 3/ 84- E. IV) 
सा . का . नि . 149 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनु 
कछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तकनीकी विकास महानिदेशालय ( उप महानिदेशक ) भर्ती 
नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास 
महानिदेशालय ( उपमहानिदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
___ 2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( उप महानिदेशक ) 
भी नियम 1975 का अनुसूची म ,: - - 
. (i ) उपमहानिदेशक ( इंजीनियरी ) के पद से संबंधित 

क्रम सं . 1 के सामने , -- 
( स्तम्भ में , ..... . "सिरफारी सेवकों के 

लिए शिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठकों और 


शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात : 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनसार सरकारी सेवकों के लिए 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) " ; 
( ख ) स्तम्भ 8 में " दो वर्ष " शब्दों के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात : --- 
“ ( क ) प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 2 थपे । 
( ख ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की दशा में 

___ 1 वर्ष । "; 
( ग ) स्तम्भ 11में ( " प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
कोष्ठकों शब्दों और अंक के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा अर्थात् : 
फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 
प्रोन्नति की सीधी लाईन में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति 
संविधा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
( घ ) स्तम्भ 12 में " 2 ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
समूह "क " वि . प्रो . स . 

( 1 ) सचिव ( तकनीकी विभाग ) - -- अध्यक्ष 

सचिव ( औद्योगिक विकास ) - सदस्य 
( 3 ) सचिव ( एच . आई . ) - सदस्य 
अंकों , शब्दों , और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , . अर्थात् : 

2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 
" क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) सचिव ( तकनीकी विकास )| सचिव 

( औद्योगिक विकास ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) – सदस्य 

( 3) सचिव ( भारी उद्योग) - सदस्य 
( ) उप महानिदेशक ( रसायन ) के पद से संबंधित 
क्रम सं . 2 के समाने, - - 
( क ) स्तम्भ 6 में " (सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

की जा सकती है ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
"( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) " ; 
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( 8 ) in column 6 , for the brackets and words " (relax 
( ख ) स्तम्भ 9 में , “ दी वर्ष " शब्दों के स्थान पर 

able for Government servants ) " , the following 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् -- 

shall be substituted, namely : 

" (relaxable for Government servants upto 5 years 
"( क ) प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government. ) " ; 
( ख ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की दशा में एक 

( b ) in column 9, for the figure and word " 2 years ", 
वर्ष । " ; 

__ the following shall be substituted , namely : 

"( a ) 2 years in case of promotoos . 
( ग ) स्तम्भ 11 में , “( प्रतिमियुक्ति / संविदा की अवधि 5 

( b ) 1 year in case of direct recruits . "; 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों , पशब्दों और अंक 

( 0 ) in column 11, for the braokets , wwrds and figure 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : -~ 

" (Period of deputationloontract shall not excoed 

5 years ) " , the following shall be substituted , 
“ ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 

namely : 
प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं प्रतिनियुक्ति पर 

" ( The departments cars in the fooder category 

who are in the direct ling of promotion will 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

not be eligible for considoration for appoint 

ment on deputation . Similarly , deputationists 
होंगी । उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 

shall not be eligible for consideration for 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

appointment by promotion . Period of depu . 

tation / contract including period of deputation 
के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , 

in another ex -cadre post held immediately 

proceeding this appointment in the game orga 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियु 

misation / department shall not exceed 5 years ) ." ; 
क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 

( d ) in column 12 , for the figure , words and brackets 

" 2. Group A Departmental Promotion Commit 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 

_ tee ( for considering confirmation ) : 
"5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) " ; 

( i) Secretary (TD ) - Chairman 

(i ) Secretary (ID ) - Member 
( घ ) स्तम्भ 12 में , 

(ül) Socretary (HI) — Member " , 
" 2. ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह क " वि . 

the following shall be substituted, namchy : -- 
प्रो . सं . 

" 2 . Group A Dopertinental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) : 
( 1 ) सचिव ( तकनीकी विकास ) - अध्यक्ष 

(i ) Secretary (Technical Development ) / Secretary 
( 2 ) सचिण ( ओचोशिक विकास ) – सदस्य 

(Industrial Development ) - Chairman 

(i ) Secretary ( Industrial Dovolopment) - - Member 
( 3) सचिव (ए पी एण्ड सी ) -- सदस्य 

( iii) Secretary ( Heavy Industry ) -- Member "; 
अंकों, पान्दों और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा . ( ii ) against serial number 2, relating to the post of 

Deputy Director General ( Ohemicels) -- 
जाएगा , अर्थात् :-- 

( a ) in column 6 , for the brackets and words “ (relax 
" 2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 

able for Govemment servants ) ” , the following 

shall be substituted, namely : 
" क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

"(relaxable for Government Bervants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 
( 1 ) सचिव ( तकनीकी विकास सचिव ( औद्योगिक 

issued by the Contral Government.) ; 
विकास ) - --अध्यक्ष 

( b ) in column 9 , for the figure and word " 2 years ", 

the following shall be substituted , namely : 
( 2 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) - - स्वस्य 

"( a) 2 years in case of promotees. 

(b ) 1 year in case of direct recruits." : 
( 3 ) सचिव ( पेट्रोलियम और रसायन ) सदस्य । " 

( c ) in column 11 , for the brackety , words and figures 

" (Period of doputation ycontract shall not exceed 
टिप्पण --- मूल नियम, सा का . नि . 714, तारीख 1- 8-81 

5 years ) " , the following shall be subetituted , 
के अधीन प्रकाशित किए गए । 

namely : 

" ( The departmental ufficers in the feeder category 
[ सं . ए- 12018/ 3/ 84- स्था . 4] 

who are in the direct line of promotion will 
not be akigible for Tokaideration for appoint 

Iment on deputation. Similarly , deputationists 
G .SR. 149 . --In exercise of the powers conferred by the 

shall not be ehigible for consideration for 
proviso to article 309 of the Constitution the President hore 

appointment by promotion. Period of depu- . 
by makes the following rules further to amead the Directo 

tation / contract including seriod of deputation 
rate General of Technical Development (Deputy Director 

in another ex -cadre post held immediately pre 
Central ) Recruitment Rules, 1976 , namely : 

coding this appointment in the same çrganisa 

tion / department shall not exceed 3 years ). "; 
1. (1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Technical Development ( Deputy Director Gene 

( d ) in oolumn 12 , for the figure , words and brackets, 
ral) Recruitment (Amendment) Rules, 1985. 

" 2. Group A Departmental Promotion Commit 

tee (for considering confirmation) : 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

(i) Secretary ( TD) - Chairman 
publication in the Official Gazette . 

( ii ) Secretary (ID ) - Member 
2 . In the Schedule to the Directorate General of Tochnical 

( iii) Secretary ( P & C ) - Member . " , 
Development (Deputy Director General) Recruitment Rulos , 

the following shall be substituted , namely : 
(1) against sorial numbor 1 rotating to the post of Deputy 

“ 2 , Group A Dopartmental Promotion Committe . 
Director General ( Engineering ), 

( for considering confirmation) : 


1976, - 
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[ भाग II खण्ड 3 ( i) ] 

भारत का राजपन्न : फरवरी 9 , 1985/ माघ 20, 1906 
- - -- - - . - . -- 

- - - - -- - - - - - - -- - - 
(i) Secretary (Technical Development) /Secretary 

कोष्ठकों शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
(Industrial Development ) - Chairman 

आएगा , अर्थात् - - 
( ii ) Secretary (Industrial Development ) - Member 
(ii ) Secretary ( Petroleum and Chemicals ) 

“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
___ Member , " : 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
Note : Principal rules were published under GSR 714, 

तक शिथिल की जा सकती है। ) 
dated 1 - 8- 1981 , 
[ No . A. 12018 / 3 / 84- E. IV ] 

( 3 ) ( क ) औद्योगिक सलाहकार ( रसायन ) के पद 

से संबंधित क्रम सं . 3 के सामने , - - 
सा . का . नि . 150: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

( क ) स्तम्भ 6 में , “ ( सरकारी सेवकों के लिए 
तकनीकी विकास महानिदेशालय ( समूह " क " पद ) भर्ती 

शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठकों और 
नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

जाएगा , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम तकनीकी विभाग 

“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
महानिदेशालय ( समूह “क ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " ; 
1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

( ख ) स्तम्भ 10 में , " दो वर्ष " शब्दों के स्थान पर 
होंगे । 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :... 
2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( समूह “ फ " पव ) 

" ( क ) प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष ; 
भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में , 

( ख ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की दशा में 
( 1) विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) और विकास 

एक वर्ष । ” 
अधिकारी ( रसायन ) के पदों से संबंधित क्रम सं . 

( ग ) स्तम्भ 12 में "( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 5 
1 और 4 के सामने, 

वर्ष से अधिक नहीं होगो ) " शब्दों और अंकों 
( क ) स्तम्भ 6 में , “ ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
की जा सकती है ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान 

" ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय - धिकारी जो 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

प्रोमति की सीधी लाइन में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है। " 

व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
( ख ) स्तम्भ 12 में “ ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 

जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति संविदा की 

अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों 
शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 

काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
जाएगा, अर्थात् : 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) " 
" ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 
प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं प्रतिनियुक्ति पर 

( घ ) स्तम्भ 13 में , " 1. प्रोन्नति पर विचार करने के 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 

लिए समूह " क " वि०प्र०सं० : 
होंगे : उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 

( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष । 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के विचार किए जाने के 

( 2 ) सचिव ( तकनीकी विकास ) - सदस्य 
पात्र नहीं होंगे प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , 
जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

( 3 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) - सदस्य 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहृय 

( 4) सचिव ( पेट्रोलियम और रसायन ) - सदस्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
3व वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

2. ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " 

वि०प्रो० सं० : 
( 2 ) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) और 
सहायक विकास अधिकारी ( रसायन ) के पदों से संबंधित ( 1 ) सचिव ( तकनीकी विकास ) -अध्यक्ष 
मम सं . 2 और 5 के सामने स्तम्भ 6 में , " ( सरकारी ( 2 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) - सदस्य 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 

( 3 ) सचिव ( पेट्रोलियम और रसायन ) - सदस्य 


388 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 9 , 1985 /MAGHA 20 , 1906 


[ PART II-- - SEC. 3(1) ] 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


अंकों , शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" 1. प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समुह 
" क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) सविव ( तकनीकी विकास ) - सदस्य 
( 3 ) सचिव ( आद्योगिक विकास )/ अपर सचिव 

( औद्योगिक विकास ) - सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सचिव ( तकनीकी विकास सचिव / औद्योगिक विकास )-- 

अध्यक्ष । 
( 2 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) / अपर सचिव ( औद्योगिक 

विकास ) - सदस्य 
( 3 ) सचिव ( पेट्रोलियम और रसायन ) -सदस्य ; " 
( 4 ) अपर औधोगिक सलाहकार ( इंजीनियरी ) के पद से 

सबंधित क्रम सं० 6 के सामने , स्तम्भ 13 में , 
1. प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह "क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति - - 

( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव , तकनीकी विकास - सदस्य 
( 3 ) सचिव , औद्योगिक विकास - सदस्य 
( 4 ) सचिव , भारी उद्योग - सदस्य 

पुष्टि पर विचार करने के लिए ( समूह “क ” विभागीय 
प्रोन्नति समिति ) : 

( 1) सचिष , तकनीकी विकास - अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) सदस्य 
( 3 ) सचिव ( भारी उद्योग ) - सदस्य 

अंकों , शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
___ 1 ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 
" क विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव ( तकनीकी विकास ) - सदस्य 
( 3 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) / अपर सचिव ( औद्योगिक 

विकास ) – सदस्य 
( 4 ) सचिव ( भारी उद्योग ) - सदस्य 

2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समह 
" . " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सचिव ( तकनीकी विकास )| सचिव ( औद्योगिक 

विकास ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) / अपर सचिव ( औद्योगिक 

विकास ) -भवस्य 
( 3) सचिव ( भारी उद्योग ) - सदस्य 


( 4 ) अपर औद्योगिक सलाहकार ( रसायन ) के पद से 

संबंधित क्रम सं० 7 के सामने स्तम्भ 13 में ) 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह “क ”विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव , ( तकनीकी विकास ) - सदस्य 
( 3 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) - सवस्य 
( 4 ) सचिव ( पेट्रोलियम और रसायन ) - सदस्य 

2. ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) सचिव ( तकनीकी विकास ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) - सदस्य 
( 3 ) मचिव ( पेट्रोलियम और रसायन ) - सदस्य 

अंकों, शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव ( तकनीकी विकास ) - सदस्य 
( 3 ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) / अपर सचिव ( औद्योगिक 

विकास ) सदस्य 
( 4 ) सचिव ( पेट्रोलियम और रसायन ) -सदस्य 

2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 
" क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सचिव ( तकनीकी विकास )| सघिय ( औद्योगिक 

विकास ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव ( औद्योगिक विकास )/ अपर सचिव ( औद्योगिक 

विकास ) - सदस्य 
( 3 ) सचिव ( पेट्रोलियम और रसायन ) - सदस्य । " 

[ फा०सं० ए-12018/3/ 84-ई० 4 ] 

___ चरण दास, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , सा०का०नि० 147, तारीख 13- 2- 1982 
____ द्वारा अधिसूचित किये गए और संशोधन सा०का०नि० 

316 तारीख, 27- 3- 1982 द्वारा जारी किए गए । 


G . S . R . 150 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho Direc 
torate General of Technical Development ( Group A posts ) 
Recruitment Rules, 1982 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Technical Development ( Group A post) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1985 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Techni 
cal Development ( Group A post ) Recruitment Rules , 
1982 , 


( i) against serial numbers 1 and 4 relating to the posts 

of Development Officer ( Engineering) and Dove 
lopment Officer (Chemicals), — 
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( a ) in column 6 , for the brackets and words " ( relax 

able for Government servants ) , the following 

shall be substituted , namely : - - 
" (relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

ssued by the Central Government)" ; 
( b ) in column 12, for the brackets, words and figure 

(period of deputation / contract shall not ordi 
Darily cxccod 3 years ) " , the following shall be 

substituted , namely : 
" ( The departmental officers in thç feeder category 

who are in the direct lino of promotion will 
not be clig ble for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for ap 
pointment by promotion . Period of deputation / 
contract including period of deputation in air 
otber ex-cadre post held immcdiately preceding 
this appointment in the samc organisation ! 

department shall ordinarily not exceed 3 years) " . 
(ii) against crial numbers 2 and 5 relating to the posts 

of Assistant Development Officer (Engineering ) and 
Assistant Development Officer (Chemicals), in 
column 6 , for the brackets, words and figure " ( re 
laxable upto 5 years for Government servants ) " , 

the following shall be substituted , namely : 
" ( relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government ) " ; 
(iii) against serial number 3 relating to the post of Indus 

Trial Adviser (Chemicals ), 
, (a ), in column 6 , for the brackets and words " (relax 

able for Government servants ) " , the following 

sha}l be substituted , namely : 
" ( relaxable for Government servants Loto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) " ; 
(b ) in column 10 , for the figure and word " 2 years " , 

the following shall be substituted , namely : 
" ( a ) 2 ycata in case of promotees . 

(b ) 1 year in case of direct recruits." ; 
( c ) in column 12 , for the brackets, words and figure 

" (period of deputation / contract shall not ercced 
5 years )" . the following shall be substituted , 


( ii ) Secretary ( Technical Development) - Member 
( iii ) Secretary (ID ) 

- -Member 
Secretary (Industrial Development ) - Member 
2. Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ): 
(i) Secretary (Technical Development) /Secretary 
(Industrial Development ) . 

Chairman 
(ii) Secretary (Industrial Development) / Additional 

Secretary (Industrial Development) - -Member 
( iii ) Secretary (Petroleum and Chemicals ) --Member."; 
( iv ) against serial number 6 rclating to the post of Addi 

tional Industrial Adviser ( Engineering ), in column 
13 , for the figures, words and brackets, " 1. Group 
A Departmental Promotion Committce (for con 

sidering promotion ) : 
(1) Chairman Member, Union Public Service Commis 
gion 

- Chairman 
( il) Secretary ( TD ) 

— Member 
( iii ) Secretary ( D ) 

-- -Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) : 
(1) Secretary ( TD ) 

- Chairman 
( ii) Secretary (ID ) 

Member 
( iii) Secretary (HI) 

- Member 
The following shall be bubstituted, namely : 
" 1. Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering Promotion ) . 
(i) Chairman Member, Union Public Service 
Commission 

- Chairman 
( 11 ) Secretary ( Techical Development) — Member 
( iii ) Secretary (Industrial Development) JAdditional 

Secretary (Industrial Development ) — Member 
(iv) Secretary (Heavy Industry) — Member. 
2 . Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) . 
(i) Secretary ( Technical Development) Secretary 
(Industrial Development) 

- Chairman 
( ii) Secretary Industrial Development ) | Additional 

Secretary ( Industrial Development) - - Member 
(ii) Secretary (Heavy Industry ) - Member," ; 
(v ) ugainst serial number 7 relating to the post of Add 

tional Industrial Adviser (Cheinicals ) , in colum 13 , 

for the figures, words and brakets : 
" 1. Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering promotion ). 
(1) Chairman Member, Union Public Service 
Commission 

Chairtoon 
( ii ) Secretary ( ID ) 

- -Member 
( ili) Secretary (ID ) 

-- Member 
( iv ) Secretary (P & C ) 

- Member, 
2. Group A Departmental Promotion Committee 

. (for considering confirmation ). 
(1) Secretary ( TD ) 

- Chairman 
( ii) Secretary ( ID ) 

- Member 
( iii) Secretary (P & O ) 

- Member." ; 
The following shall be substituted, namely : 
" 1. Group A Departmental Promotion Commit 

tee ( for considering pronotion ) : 
(i) Chairman /Member, Union Public Service 
Commission 

- - Chairman 
. ( ii ) Secretary ( Technical Development ) - Member 
( iii ) Secretary ( Industrial Development)| Additional 

Secretary (Industrial Development ) - Member 
( iv ) Secretary (Petroleum and Chemicals) - Member 


namely : 


" ( The departmental officers in the feeder category 

who are in the irect line of promotion will not 
be eligible for considerorion for appointment 
on deputation . Similarly . deputation s s shall 
not be eligiblo for consideration for Aproint 
ment hy promotion . Period of deputation Icon 
tract including period of deputation in another 
ex- cadre post held immediately preceding this 
Annointment in the game organisation Vilamart 
ment sha11 ordinarily not exceed 3 years ) " ; 


( a ) in column 13 , for the figures , words and brackets 

" 1 . Groun A Departmental Promotion (" om 

mittee (for considering promotion ) : 
(i) Chairman /Member, Union Public 
Service Commission 

- Chairman 
( ! ) Secretary ( TD ) 

- Member 
( lil ) Secretary ( ID ) 

- Member 
( iv ) Secretary ( P & C ) 

-- Member 
2 . Groun A Denartmental Promotion Committee ( for 
considering confirmation ): 
(1) Secretary (TD ) 

- Chairman 
. ( 1 ) Secretary ( D ) 

- Member 
(11) Secretary ( P & C ) 

- Member." , 
the following shall be substituted , namely : 


“ 1. Grozin A Dopartmental Promotion Committee ( for 

considering promotion ) : 
(i) Chairman /Member , Union Public Service Com 
migion 

- Chairman 
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(iv ) Secretary ( Petroleum and Chemicals) — Mem 

ber 
2 . Group A Departmental Promotion Commit 

toc ( for considering confirmation ) : 
(i) Secretary ( Technical Development ) / Secretary 
( Industrial Development ) 

Chalrman 
( ii ) Secretary (Industrial Development ) / Additional 

Secretary (Industrial Development) - ~ Member 
( iii ) Secretary ( Petroleum and Chemicals ) 

-- Member . ". 
[ Filo No. A. 12018 / 3 / 84 - E . IV ] 

CHARAN DASS, Under Secy . 
___ Notc. - Princiral rulrs were notifiod vide G . S. R . 147. dated 
13 - 2 - 1982 and amendment issued vide G . S . R . 316 , dated 
27 - 3 -1982 . 


नई दिल्ली , 23 जनवरी, 1985 


सा .. का , नि , 151 -- आयोग खादी और ग्रामोद्योग 
प्रायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का . 61 ) की धारा 
27 छारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकर 
की पूर्व मंजूरी से , खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग ( अति पायी 
भविष्य -निधि ) विनियम , . 1958 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात : - - 


बहतर भाग तक किसी ऐसे पद पर रहा 
हो जिसका अधिकतम वेतनमान 900 रूपये 
या उससे अधिक हो किन्तु 1300 रूपये 

से कम हो । 
( 3 ) किसी ऐसे अभिवाला की घशा में 1500 

रुपये, जो पूर्वोक्त तीन वर्ष की अवधि के 
बृहत्तर ग तक किसी ऐसे पद पर रहा 
हो , जिसका अधिकतम वेतनमान 290 रू० 
या उससे अधिक हो किन्तु 900 रू० 

से कम हो । 
( 4 ) ऐसे अभिधाता की दशा में . 1000 रुपये 

जो पूर्वोक्त तीन वर्ष की अवधि के बहत्तर 
भाग तक किसी ऐसे पद पर रहा हो , 
जिसका अधिकतम वेतनमान 290 रुपये 

से कम हो । 
( ख ) इस विनियम के अधीन संदेय अतिरिक्त रकम 

_ 10, 000 रुपये से अधिक नहीं होगी । 
( ग ) अभिदाता ने अपनी मृत्यु के समय कम से कम 

पांच वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण 1 . प्रोसत पातशेष , उस मास के , जिसमें अभिधाता 

की मृत्यु होती है , पूर्ववर्ती प्रत्येक छत्तीस मास 
के अंत में अभिदाता के खाते में जमा प्रतिशेष 
के आधार पर निकाला जाएगा । इस प्रयोजन के 
लिए और ऊपर विहित न्यूनतम अतिशेष की जांच 
पड़ताल करने के लिए 
( क ) मार्च के अंत में प्रतिशेष में विनियम 11 के 

अनुसार जमा वार्षिक ब्याज सम्मिलित 

होगा ; और 
( ख ) यदि पूर्वोक्त छत्तीस मास की अंतिम मास 

मार्च नहीं है, तो उक्त मंतिम मास के अंत 
में प्रतिमेष में , उस वित्तीय वर्ष जिसमें 
मत्यु होती है के प्रारं में उक्स. अंतिम मास 
के अंत तक की अवधि से संबंधित व्याज 
सम्मिलित होगा । 


1 . ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम खादी और ग्रामो 

योग प्रायोग ( अनिवायी भविष्य निधि ) ( संशोधन ) 

विनियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. खादी और ग्रामोद्योग आयोग ( दिायी सविष्य 
निधि ) विनियम , 1958 में , विनियम 18 के पश्चात निम्न 
लिखित. अतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 


18क निक्षेप सम्बद्ध बीमा स्कीम 

किसी अनिदाता की मृत्यु होने पर, अभिपाता के खाते 
में जमा रकम प्राप्त करने के हकदार व्यक्ति को मुख्य लेखा 
अधिकारी द्वरा ऐसे प्रतिपाता की मृत्यु से ठीक पूर्ववर्ती तीन 
वर्षों के दौरान खाते में औसत अतिशेष के बराबर अतिरिक्त 
रकम का संदाय इन शर्तों के अधीन रहते हुए किया जाएगा 
कि : -- - 


( क ) ऐमे दिाता के खाते का प्रतिशेष , उसकी मत्य 

के मास के पूर्ववर्ती तीन वर्षों के दौरान किसी 
भी समय निम्नलिखित सीमाओं से कम न हा हो : 
( 1 ) किसी ऐसे दिाता की दशा में 4000 रुपये , 

जो पूर्वोक्त तीन वर्ष की अवधि के बृहत्तर भाग 
सक किसी- ऐसे पद पर रहा हो जिसका अधिकतम 
वेतनमान 1300 रूपयें या उससे आधा 

हो । 
( 2 ) किसी ऐसे अभिपाता की पशा में 2500 

रूपयो, जो पूर्वोक्त तीन वर्ष की अवधि के 


टिप्पण 2. इस स्क्रीन के अधीन संदाय संपूर्ण रूपयों में होना 

चाहिए । यदि किसी देय रकम में रुपये का भाग 
सम्मिलित है तो उसे निकटतम रुपये में पूर्णाकित 
किया जाएगा । ( 50 पैसे गणना की प्रगले पूर्ण 

रुपये में की जाएगी । 
टिप्पण 3. ( क ) आयोग द्वारा पुननियोजित सेवा -निवृत्त 

अधिकारियों की दशा में केवल. ऐसी पुननियोजित 
की तारीख से की गई सेवा की गणना इस विनियम 
के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 
( ख ) यह स्कीम संविधा के प्राधार पर नियुक्त 

व्यक्तियों को लागू नहीं होती । 


um 11 * * 3(1)] : 


HTCTTT : 09.1985 . 20 / 1908 
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टिप्पण 4. इस स्कीम में संबंधित व्यय के बजट प्राकलन 

इस निमित्त अध्यक्ष द्वारा सशक्त किए गए अधिकारी 
द्वारा उसी रीति से तैयार किया जाएगा जैसा 
16 अन्य सेवानिवत्त फायदों के लिए प्राकलन 
तैयार किए जाते हैं । 
MIT Ut i 1940 , TV 2 413 3, JIGUE 
if it T FT . 7 . 801, DIRITT 
13 . 9 . 1958ģ 

.fiTT 9 ful74 , 
का संशोधन तिम्लिखित सारा किया गया : 
( 1 ) TITAT À . T . dr. f . 438, ata 

1 . 4 . 1978 
( 2 ) til 1 . Hl. Fr. f . 439, a 

13 . 3 . 1979 
; ( 3 ) T T # . # T . A . 365, artra 

29 . 3 . 1980 
( ) 

T . Fr . 77 . fq . 276 , itta 
2 . 4 . 1983 


period of three years, a post the maximuin of 
the pay scale of wbich is Rs. 9001- or moro 

but less than Rs. 1,300 /-; 
(iii) Rs. 1 , 500 / - in the case of a subscriber who 

has held , for the greater part of the aforesaid 
period of three years , a post the maximum of 
the pay scale of which is Rs. 2901- or noro 

but less than Rs. 9001 
( iv ) Rs. 1 ,000 ). in the case of a subscriber who has 

held , for the greater part of the aforesaid 
period of throu years , a post the inavimuin of 

tho pay scale of which is less than Rs. 290 /-. 
(b ) the additional amount payable under this regu 

lation shall not exceed Rs. 10 ,0001-; 
( c ) thesubscriber has put in atleast five years service 

at the time of his death , 


Connl • 


777 - 56 07 . . 
Tenir 22. 1 . 85 


[ . T.7777 2 /439) 
TaiT , Hgriformist 1: Six Fit 
GT TIT VFTETIT TMT, craf 


Note 1 . - The average balance shall be worked out on the 
basis of the balance at the credit of the subscriber at the 
end of each of the thirty -six months preceding the month in 
which the death occurs . For this purpose , as also for 
checking the minimum balances prescribed above--- 
( a ) the balance at the end of March shall include the 

annual intercot credited in termy of Rcgulation 

11 ; and 
(b ) if the last of the aforesaid th rty -six month is not 

March , the balance at the end of the said last month 
shall include inicrest in respect of the period from 
the beginning of the financial year in which the 

death occlits to the end of the said last month . 
Note 2 . - Payments under this scheme should be in whole 
rubces. If an amount due includes a fraction of a rupee , it 
should he rounded to the nearest dupce . ( 50 paise counting 
as the next higher rupec) . 
Note 3 : 
( a ) In the case of retired officers re - employed by the 

Commission , service rendered from the date of 
such re - employment only will count for the pur 

pose of this regulation . 
(b ) This scheme does not apply to persons appointed 

on contracted basis. 
Note 4 . - The budget estimates of expenditure in respect 
of this scheme will be prepared by such officer as may bo 
empowered by the Chairman in this behalf in the same men 
ncr as the estimates are prepared for other retirement bene 


New Delhi, the 23rd January, 1985 


G . S . R . 151, - 10 exerciso of the powers conferred by 
section 27 of the Khadr and Village Industries Commission 
Act, 1956 (61 of 1956 ), the Commision hereby makes , with 
the previous gunction of the Central Government, the 
following regulations further to amend the Khadi and 
Village Industries Commission (Contributory Provident Fund ) 
Regulations , 1958 , namely : 


fits" 


1 . ( 1) These regulations may be called the Khadi and 
Village Industries Commission ( Contributory Provident Fund ) 
( Amendment) Regulations , 1958 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In tho Khadi and Village Industries Commission (Con 
tributory Providont Funl) Regulations, 1958, atter Regula 
tion 18, the following icgulaiion shall be inserted , namely : - - 

" 18 - A . Deposit Linked Insurance Scheme. 


Note -- Principal regulation nublished vide Notificat on 
No . GSR 801 dated 13 - 9 - 1958 in the Gazette of India , 
Part - II, Section - 3 . sub -section (i) has been subsequently 
amended by :- - 

1. Notification No. GSR 438 dated 1-4 - 1978 . 
2 . Not fication No . GSR 439 dated 13 - 3 - 1979 . 
3 . Notification No. GSR 365 dated 29 - 3 - 1980 . 

4 . Notification No. GSR 276 dated 2 -4 - 1983. 
Bombay -56 , 
Date : 22 - 1- 1985 . 

IF . No . ADM /439 ] 
V . K . SRINIVASAN , Chief Executive Officer 

Khadi and Village Industries Commission 


Ou the death of a subscriber , the person entitled 10 

receive the amount standing to the credit of the 
subscriber shall be paid by the Chicf Accounts 
Oficer an additional amount equal to the average 
balance in the account during the three year s 
inmediately preceding the death of such subscriber , 
subject to the conditions that , 


( a ) the balance at the credit of such subscribed shall 

not at any tials during the three years preceding 
the month of his death have fallen below the 
limits of — 


(1) Rs. 4000 /- in the case of a slibscriber who has 

held , for the groater part of the aforesaid 
period of three years, A post the maximum of 
the pay scale of which is Rs. 1, 300 |- Or 

more ; 
( ii) Rs. 2 , 500 in the case of a sbuscriber who has 

held , for the greater part of the aforesaid 
1451 G1/84 — 6 


उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(796 fill fart ) 
te farait , 28 UGAT, 1985 
TOCHTOFFO 152 - - 2164fa , FfTeta TOE 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 

Ft 790 fafa # aT ( HRT AUTETT ) fiqh , 1984 
के निबन्धनों के अनसार लेखा परीक्षा अधिकारी के पद 
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के केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा में सम्मिलित किए जाने के 
परिणामस्वरूप , कम्पनी कार्य विभाग ( लेखा परीक्षा अधिकारी ), 
भर्ती नियम , 1977 को , जो भारत के राजपत्र में सा . 
का०नि० सं० 1194, तारीख 23- 7-1977 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । राजपन में इस अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से निरसित करते हैं । 


के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 

[सं . 101/8 5-एफ ए-12018/9/ 84- प्रशा . 1] 
टिप्पण : मल नियम और उसमें किए गए संशोधनों के 

भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख और 
सा . का . नि . संख्या निम्नलिखित है : 


पाद टिप्पण : भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
8 दिसम्बर, 1984 में प्रकाशित । 


की 


सा . का . नि . प्रकाशन 

तारीख 


[ फा०सं०ए० 12013/ 8/ 84-प्रशा० I] 

जी० वेंकटरमानी, अवर सचिव 


मूल नियम 
संशोधन नियम , 1975 
संशोधन नियम , 1977 . 
दूसरा संशोधन नियम 1977 
संशोधन नियम , 1979 


1081 1- 8- 1964 
2540 ____ 18- 10- 1975 

807 25- 6 - 1977 
1972 31- 12 - 1977 
572 21- 7- 1979 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS , 

(Department of Company Affairs) 

New Delhi , the 28th January, 1985 
G .S. R. 152 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and conscqueot 
upon inclusion of the post of Audit Officer in the Central 
Company Law Service (Amendment ) Rules, 1984 , the Pre 
sident hereby repeals the Department of Company Affairs 
( Audit Officer ) Recruitment Rules. 1977, published in the 
Gazette of India vide G. S. R. No . 1194 , dated 23- 7 -1977 with 
effect from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


Footnote : - Published in the Gazette of India, Part II , 
Section 3, Sub -Section (i) , dated 8 - 12-84 . 


F. No. A -12013/ 6184- Admn. II ] 
G . VENKATARAMANI, Under Secy . 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 

Now Delhi, tho 5th January , 1985 
G .S. R . 153. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Power Engineering (Group B ) Service Rules, 1964, namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Power Engi 
neering ( Group B) Scrvice ( Amendment) Rules, 1985. 

(2 ) Thoy shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Central Power Engineering ( Group B) Service 
Rules, 1964 , in clause (1) of rule 15 , for tho proviso , the following 
proviso shall be substituted , namely : 
“ Provided that the said upper age limit shall be relaxable 

for Government servants upto five years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Contra ] 
Government " . 


. ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 
नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . 153. --- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय विधुत इंजीनियरी ( समह ख ) सेवा नियम , 
1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत 
इंजीनियरी ( समूह " ख ") सेवा ( संशोधन ) नियम, 1985 


[ No . 101/ 85. F . A -12018 / 9 - 84- Adm.I ] 


Note : G . S. R . numbers and dates of publication inthe Gazette 

of India in respect of the principal rules and subsequent 
amondments are given below : 


G . S. R . Date of 

publication 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( समूह " ख ") सेवा नियम, 
1964 में , नियम 15 के खंड ( 1 ) में , परन्तुक के स्थान 
पर , निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

" परन्तु यह कि उक्त अधिकतम आयु सीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेशों या आदेशों 


Principal rules 
Amendment Rules , 1975 
Amendment Rules, 1977 
Second Amendment Rules, 1977 


1081 
2540 

807 
1722 
972 


1 -8- 1964 
18- 10- 1975 

25- 6 - 1977 
31 - 12 -1977 
21 -7-1979 


Amendment Rules, 1979 


- 


- 


[ माग II - आड (i) 1 


मारत का राजपत्र : फरवरी 9, 1985/माष 20, 1906 
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नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1985 
सालका नि० 164... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक , द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अबोनम्य 
कार्यालयों में वेतन और प्रशासनिक अधिकारियों के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए नि 

धकारियों के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) हम निगमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( अधीनस्थ कार्यालय ) वेतन और प्रशासनिक अधिकारी 
भर्सी नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
___ 2. पव-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायब अनुवं 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य महताएं आदि :- -- उमत पद पर भर्ती की पति, मायु- सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बास 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निराईता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अभा 
अमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है 
समें लेखबर मरके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायप्ति : इन नियमों की कोई भी भात , ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय, सरकार, 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर । सीधे भी किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अयवा जाने वाले व्यक्तियों फायदा केद्रीय सिविल सेवा 
अवयन पद के लिए आयु-सोमा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


56 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 840-40- 1000- ५० रो०- 
" ख " ( राजपत्रित अनु 40 -1200 स० 
सचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


वेतम और प्रशासनिक 1 * 
अधिकारी ( 1964) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
नहीं 

गए अनुदेशों या आवेशों के 
ममुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण : आय- सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारतमें रहने वाले म पर्थियों 
से ( उनसे मिल जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई मंतिम 
तारीच होगी । 
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मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय परिवीक्षा की अवधि , यदि 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू कोई हो । 
होगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या किसी ख्यातिप्राप्त 
वाणिज्यिक मंगटन में प्रशासन , लेखा और स्थापन कार्य का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
दियण : 1. अर्हताएं, अन्यथा महित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के थियेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
वांछनीय : सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


भर्ती को पति भी मोये होगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणिया जिनसे 
नान्तरणद्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 , 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 स . वेतनमान वाले या समसल्य 

पदों पर 2 वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पयों 

पर 5 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, लेखा और स्थापन कार्य का अनुभव है और जो 

अधिमानतः सचिवालय प्रशिक्षण और प्रमंघ संस्थान या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था से रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त कर चके हैं । 
( प्रतिनियुक्त को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किली अन्य फाहर याहय पद पर नियुक्ति / 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उस की संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामश 
किया जाएगा । 
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14 
सीधे भर्ती व्यक्ति की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समुह " ख " सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना थाप यक 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सदस्य , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

अध्यक्ष 
2. मुख्य इंजीनियर उप मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण सदस्य 
3. निदेशक/ उपसचिव ( प्रशासन ), विद्युत विभाग 

सदस्य 
4. अपर सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , आयोग 

के अनुमोदनाथ भेजी आएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
से आयोग के अध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[सं . 102/ 85/एफ . ए . 120 18/ 4/ 84 प्रशा . 1 ] 
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New Delhi, the 16th January, 1985 

4 . Disqualification : — No person , 

a ) who has entorod into or contracted a marriage with 
G . S . R . 154, — In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

( b ) who, having a spouse living , has cntered into or 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

contructed a marriage with any person , 
to the post of Pay and Administrative Ollicer in the Subordi 
nate Offices of Central Electricity Authority , namely 

I be eligible for appointment to the said post: 
1 . Short title and commencoment. — ( 1) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the Central Electricity Authority (Subordinate . that such marriage is perinissible under the personal law 
Offices ) Pay and Administrative Officer Recruitment Rules , 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1985. 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

9. Power to relax. - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, and 
2 . Number of posts, classification and scale of pay , — The 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
number of the said post, its classification and the scale of 

solax any of the provisions of theso rules with respect to any 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 

ulags or category of perso118 . 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affoct reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to lo 
3. Method of recruitment, age I mit and other qualiAca provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes and 
tions , etc . — The method of rocruitment, age limit, qualifica 

orders issued by the Central Governrent from linic to im 
tions and other matters relating to the said post , shall he as orders ingend by the Central Government from time to time. 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 


Age limit for direct Whether Ei ucational and other cuall 
recruits 

benefit fications required for direct 
of added recruits . 
yoars of 

servicc 
admissible 
under 
rule 30 
of Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


5 


6a 


Pay and Admini- 
strative Officer 


1* 
(1984 ) 


General Central Rs. 840 -40 - Not 
Service , Group 1009 -EB -40 applicable 
B (Gizstred ) 1200 , 
Ministerial. 


* Subject to yariation dependent 

* Subject to variation dependent 
on workload . 


Not cxccedirg 35 No . 

years, 
(Relaxable for Govt. 
scrvants upto 5 
years in accord 
anco with the ins 
tructions or orders 
issued by thc 

Central Govt, ). 
Note : The crucial 

cate for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwecp.) 


Erontini : 
(i) Degree of a recognised 

University or cquivalent. 
(ii) 5 y rs experience of 

administratior , accounts 
an ostablishment work 
in a Government Offico 

om a public bouy or a 
commarcial organisation 

of reputo . 
Notc 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 

Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 


Note 2 : The qualification 
regarding expericnce is 
relaxable at the discretiny 
of the Union Public Service 
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6 (a ) 


Commission in the caso 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribe , if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Servico 
Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experiento 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan . 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations . 


Whether age and Period of 
oducational quali probation , 
fications prescribod if any 
for direct recruits, 
will apply in the 
caso of promotees . 


9 


Not applicable 


2 years. 


or ; 


Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo- Circumstances 
Whether by direct re - motlon /deputalon /transfer t ion Committeo exists in which Union 
cruitment or by pro - grades from which promo- what its compositions Public servico 
motion or by 10tation / tion/ Jeputation /transfor to 

Commission is 
transfer and percentago be mado 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making rec 
filled up by the various 

ruitment 
methods. 
10 11 

12 

13 
By transfer on deputation Transfer on deputation : - Group B Depratmental Consultation 

failing which by diroct Officers under the Central Promotion Committee : with Union 
recruitment. Government : 

1. Member, Central Public Service 
(a ) (i) holding analogous posts Electricity Authority Commission 

Chairman . 

necessary while 
( il) with 3 years service 2. Chief Engineer/Deputy making direct 

in posts in the scalo of Chief Engineer , Central recruitment. 
Rs. 650 - 1200 or 

Member . 
requivalent; or 

3 . Director/Deputy 
(ill ) with 5 years servico Sicretary ( Administ 

in posts in the scale ration ) Department 
of Rs, 550 - 900 or of power -Membor 
cquivalent; and 

4 . Under Secretary, 
Central Electricity 

Authorty - Member , 
(b ) possessing experience in Note : The proceedings of 

administration, accounts tho Departmental Pro 
and establishment work motion Committee 
and preferably having relating to confirma 
undergonc training in tion shall be sent to 
cash and accounts in the the Union Public Ser 
Institute of Secretariat vice Commission for 
Training and Manage - approval. If however , 
meat or any other reco - these are not approved 
gnised Institution . 

by the Commission 

a fresh meeting of the 
(Period of deputation includ Departmental Promo 

ing perlod of deputation in tion Committee to bo 
another ex -cadre post hold presided over by tho 
immediately preceding Chairman or a Mem 
this appointment in the ber of the Union Public 
same orgalosation / depart Service Commission 
ment shall ordinarily not shall be held . 
excood 3 yogrs). . 

(No. 102 /85- F . A -12018 /4/84-Admn. 1] 

R . Bhattcharys, wder Scey, 


[ माम 1 - 4 


(1) 


भाका राजपत्र : फरवरी 9, 1088/ 


20, 1900 
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. कोष मंत्रालय 
( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1985 
साका०नि० 45. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर संयुक्त निदेशक ( फार्म सूचमा ) 
विस्तार निदेशालय , भर्ती नियम, 1970 का उन यासों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया . 
है, विस्तार निदेशालय में संयुक्त निदेशक ( फार्म सूचना ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय , संयुक्त निदेशक ( फार्म सूचमा ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर घेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, आयु सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य भातें ये होंगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यही वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, प्रादेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

__ 6. व्यावृति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारमणों, आयु सीमा में छूट, पौर अन्य रियायसों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अपवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए मायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
पतशेय है या नहीं 


2 


65 


पयन 


नहीं 


संयक्त निदेशक 
( फार्म सूचना ) 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1300-50 
( 1983 ) क राजपवित 

1700९० 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुवेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण . 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने 

वाले प्रभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लमहीपक्तमें रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


PARAN 


Ah 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्याकायों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


मधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिविहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - -- 


आयु: नहीं 
शैक्षिक अर्हता : स्तम्भ 11 में निर्दिष्ट सीमा तक 


( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तयों के लिए एक वर्ष 
( 2 ) प्रोन्ना अधिकारियों के लिए 

2 वर्ष । 


- 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में स्नातकोत्तर की 

डिग्री या समतुल्य 
( 2) कृषि संबंधी सूचना पत्रिका , बुलेटिन और पुस्तिकाओं और 

कृषि विस्तार से संबंधित दृश्य साधनों ( एड्म ) में संपादन , 
आयोजना और उत्पादन में पर्यवेक्षक की क्षमता में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 
• ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा अहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के वियेकानुलार निविता की जा सकती हैं । 
अनुभव संबंधी अर्हता ( अईताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुचित जाषिों और अनुभूचित जन 
जातियों के अम्यर्थियों को माम में उस दशा में तब 
शिथिन की जा सकती है (हैं ) , जबकि चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की वह राय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनभव रखने वाले इन मामुदायों के अन्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सके । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पहकारिता में डिजी ) 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) ग्रामीण पृष्ठभूमि और कृषि गूजना माध्यम जैसे फार्म 

विस्तार साहित्य , कृषि प्रदर्शनो , मा दश्य मामन्त्री , कृषि 

फिल्मो इत्यादि से संबंधित कार्य का अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी की जानकारी । 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धरि भर्ती संधे होनी या प्रसाद द्वारा प्रतिनिवित स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न परतिय द्वारा भी जाने का रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण किया जायगा । 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिम्झे न हो तो पर प्रतिनियुक्ति पर 

___ स्थानांतरण द्वारा सं. र दोनों के हो सकने पर सवी श्री द्वारा ; और 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधे भी द्वारः । 


प्रोन्नति : 
ऐसे सम्पादक , सम्पादक (हिन्दी ), प्रदर्शनी अधिकारी और उप 
निदेशक ( फार्म सूचना साधन ) जिनकी संबंधित ग्रेड में 
3 वर्ष की नियमित सेवा हो और जिनके पास मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री अयवा समतुल्य हो । 
प्रतिनि मुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के वे अधिकारी जो : - - 
( क ) ( 1 ) अदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिनकी 1100-1600 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदा पर 3 वर्ष की सेवा है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैदिक गर्हताएं और अनुभव 


पदा 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
. में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर नियुक्त प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( भाग - 


3( i) ] 


भारत का 


पान :फरारी , 1085/माब 20 , 1000 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सेष सोक सेवा 

से परामर्श किया जायगा । 


12 


13 


सी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु 

अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा मायोग 
से विचार-विमर्च करना अनिवाय है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोजति पर विचार करने के लिए ) : 
1. मध्यम सदस्य, संघ लोक सेवा बायोग अध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिव (विस्तार ) - सवस्य 
3. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - सरस्य 
- निदेशक ( सल )/ उपसचिव ( फसत ) - सरस्य 
6. निवेशक, प्रशासन,विस्तारनिदेशालय -सरस्य 

समूह " "विभागीय प्रोषति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव (विस्तार ) - अध्यक्षा 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. निदेशक ( फसल )/ उपसचिन (फसल ) - सदस्य 
4. निदेशक , प्रशासन, विस्तार निदेशालय - सवस्य । 
विप्पन : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्रवाइयां , मायोम के 

अनुमोदना भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग उनका भनुमोवन नहीं करता 

है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संच मोक सेवा बायोग मध्यम 
। या किसी सदस्य की आम्यमता में फिर से होगी । 


[ सं . 2004/ 78- 4 . प्रमा• - 1 

पार•मितल, अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Deptt. of Agriculture & Coopn .) 

Now Delhi, the 9th January, 1985 
G . S. R. 155 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of (Joint 
Director — Farm Information ) Directorate of Extonsion Rocruitmont Rules , 1970 , except as respocts things done or omitted to be done 
boforo such supersession , the Prosident hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Joint 
Diroctor ( Farm Information ) in tho Directorate of Extension ( Vistar NIdoshalaya) namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) Thero rules may bo called tho Diroctorate of Extonsion (Vlatar Nidoshalaya ), Joint Director 
( Farm Information ) Recruitment Rules, 1985 . 

(2) Thoy shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and tho acalo of pay attached 
thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hercto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc : -- The method of recruitment, age limit and other matters relating 
to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodulo aforosald . 

4. Disqualification :- - No person, 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living, or 

( b ) who, having a spousc living. has entered into or contracted a marriage with any person, 
sball bo eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Contral Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax : -- Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so todo, it may by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any provisions of those rules 
with rospoct to any class or category of porsons. 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall :: ffect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the candidates belonging to the Schedulod Castos, Schoduled Tribes and other spocial catogories in accordanco with tas ordocs tesuod 
by the Contral Govornmont from time to time in this regard . 

1451GI /84 - 7 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


3 


Joint Director (Farm Information ) 


Rs. 1300 - 50 - 1700 


2 * ( 1983) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload. 


General Central Service , 
Group A , Gazetted . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Whether benefit Educational and other qualifications 
of added years required for diroct rocruits . 
of service ad . 
missible under 
rulo 30 of the 
Central Civil 
Services (Pen 
slon) Rules , 
1972 . . . . 


Whether ago and 
odicational qualiica 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promoteus. 


6 (a ) 


IhuU 


Selection 


No 


Not exceeding 45 years . (Re 

laxable for Government 
servants upto 5 years in ac 
cordance with the instruc 
tion /orders issued by the 

Central Government) . . 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India . (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwocp) 


Essential : 

Age : No Educa 
(i) Master s dogroo lo Agriculture of tional qualifications 

A recognised University or equiva - To the extent indi 
lent; 

cated in column 11 . 
( il) 7 yoars experience in a supervisory 

capacity in editing, planning and 

production of agricultural infor 
mation journals , bulleting and 
leaflets and yisual aids pertajning 

to agricultural extension . 
Note 1 : Qualifications are relaxa bio 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission ip case of can 

didates otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candida . 
tes belonging to the Scheduled Cas 
tes and tho Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experienco . 
are not likely to be available to fill up 
the vacancios resorved for them . 


" 


Desirable : 
(i) Degree /Diploma in Journalism 

from a recognised University or 

cquivalent. 
( ii) Rural background and experience 

of work relating to agricultural 
Information modia such as farm 
extension lit .verture , agricultural 
cxhibitions , audio visual material , 

agricultural films, etc . 
( III) Knowlodge of Hindi. 


माग. 
1 


3 


1 )] 


भारत का राजपत्र फरकरी 0 - 1005/माम20 -1908 
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· Period of proba. Method of recruitment In case of recruitment by promo. If a Departmental Promotion Circumstancos in 
tion, if any Whether by direct recrul- tion /deputation /transfer , grados Committee oxists, what is its which Union Public 
tment or by promotion from which promotion /deputa - composition 

Service Coramişsio i 
or by deputation /transfer tion / transfer to be mado 

is to be consulted in 
and percontage of vacan 

making recruitment 
ctes to be filled by various 
__ methods . . 
10 11 

12 

13 
(1) One year for (i). 50 % by promotion Promotion - 

. Group A * Dopartmental Pro - Consultation with 
direct recruits . failing which by trans- Editors, Editor ( Hindi), Exhibition motion Committee (for the Union Public 
.. . (l ) Two years for fer on deputation and Officer and Deputy Director considering promotion) : Service Commission 
promotee officers failing both by direct ( Farm Information Aids ) with 1 . Chairman / Member , Union necessary while mak 

recruitment ; and 3 years regular service in the Public Service Commission ing direct recruit 
( ii ) .50 % by direct re respective grado and posscssing 

Chairman tuent and selecting 
cruitment . 

Bachelor s degree of a recogni- 2. Joint Secretary ( Extension ) : an officer kor appo 

sed University or equivaloat: . . . . - Member . intment on depura 
Transfer on deputation : 

3. Joint Secretary ( Adminis- tion. 
Officers under the CentralGo. tration Member 

vernment / State Governments : 4. Director ( Crops ) / Deputy 
( a)(i) holding analogous posts ; or Secretary ( Crops ) -- Member 
( ii ) with 3 years service inxposts 5. Director of Administration , 

in the scale of Rs. 1100 - 1600 or Directorato of Extension 
equivalent ; and 

___ - - - - Member 
( b ) possessing the educational Group A Departmental Pro 

qualifications and experience . . - motion. Committee ( for .cans . . 
prescribed for direct recruits sidering confirmation ).. . , 
under- column 7 . 

1. Joint Secretary ( Extension) . 
( Period of deputation inclnding . . 

- Chairman .. . : : - 
period of deputation in another . 2. Joint Secretary ( Adminis . 
or -cadre post held imurriedrately.. .. . - tration) - Member . 
preceding this appointment in 3. Director.( Crops) / Deputy 
the same organisation/ depart- Secretary ( Crops ) -- Member 

_ ment shall ordinarily not ex . . - .. 4.-- Director of Administration. . 
___ ceed 3 years). . . - - Directorate of Extension 

- Membet. . . . 
Note : Tho prococdings of 

the Departmental Promo 
tion Committee relating to 
conirmation shall be sent 
to the Union Public Service 
Commission for approval. 
If, however , these are not 
approved by . the Copermisr 
sion a fresh meeting of tho 
Departmental Promotion 
Committee . to be presided 
over by the Chairman or a 
Member of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 

[( No. 29- 4/76-CA. IV -I)] 
. . R :D . MITTAL, Under Socy . 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 जनवरी, 1985 
सा० का नि० 158 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन 
और निरीक्षण निदेशालय ( उप कृषि विपणन सलाहकार ) भर्ती 
नियम , 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरी. 

क्षण निदेशालय ( उप कृषि विपणन सलाहकार ) . 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 


( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होगे । 

2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( उप कृषि विपणन 
सलाहकार ) भर्ती नियम , 1975 की भनुसूत्री उप में , उप-कृषि विपणन 
सलाहकार ( सेल और वसा ) के पद से संबंधित क्रम सं० 1 
उप कृषि विपणन सलाहकार (कुक्कुट पालन पशुधन और पशुधन 
उत्पाद ) के पद से संबंधित क्रम सं० ३ के सामने सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की आयु सीमा से संबंधित स्तभं 8 के अंतर्गत 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगो अर्थात: 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या . आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
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(2) They shall come into force on the date of thotr 
publication in the Official Gazetto . 


टिप्पण: आयु सीमा अपधारित करने के लिए निर्णायक . 
तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अम्ब 
मान और निकोबार द्वीप तपा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी। " 


2. In the county Agricultural Marketing relating to the post 


[ सं० . 1-5183- 1एम-1] 
मतुल सिन्हा, निदेशक (विपणन ) 


2. In the schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection (Deputy Agricultural Marketing Advisor) Recruit 

ment Rules , 1975 against serial number 1 relating to the post 
of Deputy Agricultural Marketing Advisor (Oir and Fats ) 
and serial number 3 volating to the post of Deputy Agricul 
tural Marketing Advisor ( Poultry, Livestock and Livestock 
Products ), for the entry under column 6 relating to age limit 
for direct recruits , the following ontry ghall bo substituted , 
namely : -- 


. 


“ Not exceeding 45 years (Relaxablo for Government 

servants upto 3 years in accordance with the instruc 
tlons or orders lagued by the Central Government). 


टिप्पण : मूल भर्ती नियम भारत के राजपन , माग II, और 
3, उपबंर ( i) में मधिसूचना सं . सा . का . नि . 
सं० 2883, वारीब 15 नवम्बर, 1978 द्वारा प्रकासित किए 
पए थे । 

पश्चातवर्ती संशोधन 
सा० का०नि० सं० 1816, तारीख 26 नवम्बर, 1977 । 
सा . का . मि . सं . 759, वारीब 11 सितम्बर,19821 


Note : The crucial dato for determining tho age limit shall 

bo the closing date for recoipt of applications from 
candidater in India (other than those lo Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi , the 21st January, 1985 
G. S. R. 156. -- In exercine at the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Provident beraby 
make the following rulos fuitbor to amend the Directoralo 
of Marketing and Inspo tion (Deputy Agricultural Marketing 
Advisor ) Recruitment Rules , 1975, Daunaly : 

1 . (1) These rules may be called the Directorate of Markot 
tog and Inspection (Doputy Agricultural Marketing Adviser ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1985. 


INo. 1- 5 / 83- M.I] 
ATUL SINHA , Director ( Marketing ) 
Note : The principal recruitment rulen published vido 

Notification G . S. R. No. 2683, dated the 15th 
November , 1975 in the Gazette of India , Part II , 
Soction 3 , Sub -loction (1) 


Subsequent amendments : 

G .S.R . No. 1616, datod the 26th Novembor , 1977 . 
G.S. R . No . 759, dated the ilth September , 1982. 


नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1985 


सा . का . नि . 137. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 परातुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ग्रामीण विकास मंत्रालय में सवार 
हरकारा के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मत: 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ . -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय सपार हरकारा भी नियम, 1984है। 
. ( 2 ) मे राणपत में प्रकासन की तारीच की प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पर की सभा, उसका वर्गीकरण पौर उसका पेतनमान पह होगा जो इन नियमों से उपावर प्रन्सची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्पिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा पार अन्य प्रईताएं पारि . - - उमय पद पर भर्ती की पदति, पायु सीमा, महताएं पोर उससे संबंधित प्रम्प बातें होंगी 
बो पूर्वोक्त पनुसूचो के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4.निताएं - बहुपक्ति 
( क ) विसने ऐसे व्यक्ति से विसका पति या विसकी पत्नी पोषित है, विगाह किया , 

( ब) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के पौषित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है , 
पक्त पर पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 


परन्तु यदि केनीय सरकार का यह समाधान हो पाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
पोप है और ऐसा करने के लिए प्राय पापार तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिपिल करने की शक्ति . यहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापश्यक या समीचीन है, यहाँ बह, उसके लिए जो कारण ! 
नमेवर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, पादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यावृत्ति . - इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों, मायु सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा इस विषय में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मार पाय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
मारला अपेक्षित है । 


गिन3(1)] . 


भारत का रामपाः परवरी , 1088/ माष 20, 1000 
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अनुसूची 

वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की सं० 


पर्गीकरण 


। 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 

के लिए मायु सीमा 


2 


सबार हरकारा 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326-40रो०- 
समूह ग पराजपत्रित , 8- 35010 
ममनुसचिनीय 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


21 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या पादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले प्रम्पपियों से ( उनसे 
मिल जो मेडमान और निकोबार 
दीप तथा लावीप में रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

की वणा में पायु-सीमा मवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की प्रबधि , यदि कोई हो 


मी भर्ती किए जाने वाले. म्यक्तियों के लिए मैक्षिक पौर 

मन्य पहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
पिहित मायु पार गैलिक महंताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


मागू नहीं होता 


. 2पर्व । 


पावश्यकः 
मोटर साइकिल/ स्कूटर के लिए विधिमान्य चासन 

अनुमाप्ति पीर मोटर साइकिल / स्कूटर पसाने का 
कम से कम 2 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय : 
उनको अधिमानतः दी जाएगी, जिनके पास किसी हल्के 
. पाहन , जैसे प्रम्बेसडर कार पावि पलाने की विधि - . . 

मान्य अनुमप्ति है । 
2. माठयो स्तर उत्तीर्ण 
३. कार की छोटी-मोटी मरम्मत करने का मान । 


- 


भर्ती की पति -- पर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

10 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायगा 


- 


- 


11 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके महो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


स्थानान्तरण द्वारा : 
मोटर साइकिलों/ स्कूटरों के पालकों के लिए पापम्यफ समझे गए 

सलमता स्तर के प्रति निर्देश पद के लिए उपयुक्तता की परीक्षा 
करने के लिए प्रामायित पालन की जांच के परिणाम के प्राधार 
पर, ग्रामीण विकास के ऐसे नियमित समूह " " कर्मचारियों 
में से, जिसके पास सम्म 7 में पहंता है । 
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.. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जायमा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


1. प्रशासन का भारसाधक उप - सचिव /निवेशक - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , या उस प्रभाग का जिसमें पव है, समतुल्य पंमिस का 

तकनीकी अधिकारी - सदस्य 
3 कृषि प्रौर सहकारिता विभाग में श्रेणी ग पदों का भारसाधक मवर 

सचिव - - सदस्य 
4. प्रशासम का भारसाधक प्रवर सचिव -सवस्य 


[47o eto po 12018 / 8) 84- FT10 - 1] 

Porto UHT, TTT 


New D :1h1, the 23rd January , 1985 
G . S .R . 157.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President here by makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Ministry of Rural Development, namely : 

1. Short title and commencement.- -(1) These rules may be called the Ministry of Rural Development Despatch Rider . 
Recruitmçnt Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publicatiłon in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . - - The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . The method o recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has cntcrcd into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a m rri ge with any pirson , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 

5 . Power to relax :~ Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Sol : Juled Cistes, the Scheduled Tribes and other special categorics of person in accordance with the orders issued by 
the CentralGovernment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educationaland other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


- - 


. . 


. . 


. . 


. 


Despatch Rider 


One 


applicable 


Service , Group EB -8 -350 
C Non - gazetted , 
Non -ministerial 


Essential : 
Relaxable for Go - Possession of a valid driving 
vernment servants Licence for motor cycle /scooter 
by 5 yoars in accor- and experience of driving 
dance with the inş. motor cycle /scooter for at least 
tructions issued by 2 years . 
the Central Govern Desirable : 
ment . 

Preference will be given to those 
Note : The crucial having a valid licence for driv 

date for determining ing a light vehicle like Ambas 
the age limit shall be sador car , etc . 
the closing date for 2 . A pass in 8th standard . 


[ भाग -Nati)]. 


भारतका राप्रपन : फरवरी: 


08 


- 20, 1000 
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receipt of applica . 3 . Knowledge of minor auto 
tions from candida - repairs. 
tes in India (other 
than those in Ande 
man & Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weep . ) 
In case of recruit 
ment through the 
Employment Exch 
anges the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are re 
quested to scod no . 
minations; 


If a D . P . C . oxists , what 
is its composition. 


In case of recruitment by 
promotion/ deputation/trans - 
fer grades from whih pro 
motion / deputation / transfer 
to be made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
_ recruitment . 


Whether age and Period of Method of recruitment 
educational quali - probation, whether by direct recruit - 
Acations prescribed if any ment or by promotion 
for direct recruits 

or by deputativn /transfer 
will apply in the 

and percentage of the 
case of promotees . 

vacancies to be filled by 

various methods 
. 8 
" Not applicable 2 years By transfer , failing 

which by direct recruit 
ment. . 


10 


12 


11 

- - 

13 
By transfer on the result of a 1 . Deputy Secretary Not applicable 
test in driving designed to Director incharge of 
adjudge sultability for the administration - Chairman 
post with reference to stan- 2. Under Secretary , or 
dards of competence con - a Technical Oficer of 
sidered essential in drivers equivalent rank of the 
of motor cycle /scooters Division in which the 
from amongst tho regular post is located 
Group D employec of the Member 
Ministry of Rural Deve - 3. Under Secretary, in 
lopment , who possess the charge of Grade C 
qualification in column 7. posts in the Depart 

ment of Agriculture 
and Cooperation 

- Member . 
4. Under Secretary, in 

charge of Administra 
tion - Member. 


[ File No. A-12018/8/84- Estt. I] 

A. C. JANA, Under Secy . 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 
नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1985 

___ केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
सा०का०नि० 158:- - भारतीय विद्युत नियम , 1956 का 
और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय विद्युत बोर्ड भारतीय विद्युत 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहता है, उक्त 


अधिनियम की धारा 38 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार 

ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
. जाता है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और 
इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारुप पर, 
राजपन्न में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से 3 मास 
की कालावधि के अवसान पर विचार किया जाएगा । 


ऐसे किन्हीं आक्षेपों या सुझावों पर जो ऊपर विनिर्दिष्ट 
3 मास की कालावधि की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप 
की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय विद्यत बोर्ड 
विचार करेगा । 
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आक्षेप या सुझाव, यदि कोई हों , सचिव, केन्द्रीय विद्युत बोर्ग, 
एस - 907, सेवा भवन, भार०के० पूरम , मई दिल्ली -66 को 
भेजे जा सकेंगे । 


एक्स -रे संस्थापनों में रिसिन का पता लगाने के 

लिए कम बोस्टता वाली दिशा में लगाया जायगा । " 
( ७ ) नियम 79 के अन्त में निम्नलिखित स्पष्टीकरण 
मन्तःस्थापित किया जायगा , अर्थात् : 
" स्पष्टीकरण : 

इस नियम के प्रयोजन के लिए " भवन " पद के 
अन्तर्गत कोई संरचना पाहे वह स्थायी या अस्थायी 
हो , सम्मिलित मानी जायगी । " 


। मियम 80 के अन्त में निम्नलिखित स्पष्टीकरण 

अन्तः स्थापित किया जायगा , अर्थात् : 
" स्पष्टीकरण : 
इस नियम के प्रयोजन के लिए " भवन " पर के 
अन्तर्गत फोई संरचना पाहे वह स्थायी या 

अस्थायी हो , सम्मिलित मानी जाएगी । " 
( सीईबी- 306/24/ पीपी- 45, 57, 612, 71, 73 , 79, 80 /85] 

बी०एम० रेही, सचिव 


प्रारुप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत 
( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में , 
( 1 ) नियम 45 के उपनियम ( 3 ) का लोप किया जाएगा । 
( 2 ) नियम 57 के उपनियम ( 5 ) के पश्चात् निम्न 
। लिखित नया उप नियम अन्तःस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : 
" ( 6 ) जहाँ प्रदायकर्ता पूर्वोक्त रूप में मीटरों की 
आच, परीक्षा और उनको विनियमित करने तथा 
उनके अभिलेख रखने में असफल रहा है, वहां 
निरीक्षक उस दशा में जब वह त्रुटिपूर्ण पाया 
जाता है , मीटरों के स्वामी की लागत पर ऐसे 
मीटरों की परीक्षा करा सकेगा और उनको 

सीलवन्द करा सकेगा । " 
( 3 ) नियम 61 के पश्चात निम्नलिखित मया नियम 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" 61 क. पांच किलोवाट से कम बोल्टता वाले 
संस्थापनों और ऐसे कम बोल्टता वाले संस्थापनों 
से जिन पर भारतीय विद्युत नियम , 1910 की 
धारा 30 के उपबन्ध लागू नहीं होते हैं , भिन्न 
प्रत्येक विद्युत संस्थापन को ऊर्जा का प्रदाय 
भ-रिसन से संरक्षा युक्ति द्वारा नियंत्रित किया जाएगा 
जिससे कि भनटि या करंट का रिसम होने पर 

सप्लाई तुरन्त बन्द कर दी जाए : 
परन्तु उपरोक्त संरक्षा युक्ति थाली ऐसी शिरोपरि 
सप्लाई लाइनों को लागू नहीं होगा जो निष्प्रभावी सप्लाई 
टांसफार्मरों से मजबूती से जोड़ दी गई है और 1956 के 
भा०वि० नियमों के नियम 91 के अनुरूप हैं । " 

( 4) नियम 71 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
पश्चात् निम्नलिखित नया खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

( . ) पर्याप्त रेट वाला भू -रिसन परिपय 
विच्छेदक ऐसे दीप्त ट्यूब चिन्ह वाले संस्थापनो 
में रिसन का पता लगाने के लिए कम वोल्टता 
वाली दिशा में लगाया जायगा । " 


MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

(Department of Power ) 
New Delhi, the 25th January, 1985 

CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
G. S . R. 158. - The following draft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules , 1956 which the Cen 
tral Electricity Board proposcs to make in exercise of cho 
power conferred by section 37 of the Indian Electricity Act , 
1910 (9 of 1910 ) is hereby published as required by sub 
section ( 1 ) of section 38 of the said Act for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into con 
sideration on or after the expiry of a period of threo months 
from the date of publication of this notification in tho On 
clal Gazette. 

Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the period of three months specified above will 
bc congldered by the Central Electricity Board . . 

Objections or suggestions , if any, may be sent to the Sec 
retary, Central Electricity Board, S - 907, Sewa Bhawan, 
R. K . Puram , New Delhi -66. 

DRAFT RULES 
1. (1 ) These rules may bo called the Indian Electricity 
( amendment) Rulcs, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
3. In the Indian Electricity Rules , 1956 -- 

( 1) The sub- rule (3) of rule 45 shall be omitted . 
( 2 ) After sub-rule ( 5) of rulo 57 , the following new 

sub -rule shall be inserted, namely : 


. 


( 5 ) नियम 73 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
पश्चात निम्नलिखित नया खण्ड अन्त : स्थापित किया जायगाः 
अर्थात् : 
. " ( उ००) खण्ड के उपबंधों के होते हुए भी , 

पर्याप्त रेट वाला रिसन परिपथ विच्छेदक ऐसे 


" ( 6) where the supplier bas failed to examine, test 

and regulato the meters and keep recordo thorcof 
as aforesaid , tho Inspector may cause auch 
metert to be tated and sealed at the cost of 
the owner of the motor in caso it is found de 
tective. . 
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( 3 ) after rule 61 , the following new rule shall be in 

serted namely : 


" ec ) notwithstanding the provisions of clause ( c ) , 

carth leakage circuit breaker of sufficient rating 
shall be provided on the low voltage side to de 
tect the leakage in such X - ray installations. "; 


(6 ) At the end of rule 79 , the following explanation 

shall be inserted , namely : 

" EXPLANATION : 
For the purpose of this rule , expression building 

shall be dcemed to include any structure , whc 
ther permanent or temporary ." ; 


" 61 , The supply of energy to every electrical instal 

lation other than low voltage installations below 
SKW and those low voltage installations which do 
not attract provisions of section 30 of the Indian 
Electricity Act , 1910 , shall be controlled by an 
earth leakage protective device so as to discon 
nect the supply instantly on the occurrence of 

carth fault or leakage of current : 
Provided that the above shall not apply to over- head 
supply lines , having protective devices which are effectively 
bonded to thic neutral supply transformers and confirming to 
rule 91 of I. E. Rules, 1956 "; 
( 4 ) After clause (e ) of sub -rule ( 1 ) of rule 71 , the 

following new clause shall be inserted , namely : 
" (ee) an carth leakage circuit brçaker of sufficient 

rating shall be provided on the low voltage side 
to detect the leakage in such luminous lune sign 

installations . " ; 
( 5 ) After clause ( c ) of sub -rule ( 1) of rule 73 the fol 

lowing new clause shall be inserted : 


( 7 ) At the end of rule 80 , the following Explanation 

shall be inserted, namely : - -- 


" EXPLANATION: 


For the purpose of this rule , expression building 

shall be deemed to include any structure whe 
ther permanent or temporary ." 
[ CEB- 305/ 24 | PP-45, 57, 61A 71 , 73, 79 & 80 [85] 

B . M . REDDY , Secy . 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) " 
नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1984 


सा . का . नि . 159 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा विभाग और संस्कृति 
विभाग पुस्तकालय प्रेट - 1 भर्ती नियमावली , 1978 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किए गए प्रयवा किए जाने के लिए छोड़ गए मुवा र 
सिवाय , राष्ट्रपति शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) में पुस्तकालय ग्रेड 1 के पदों की भर्ती की प्रणाली का नियम न करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इम नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-1) भर्ती निमावली 
1984 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न ‘में छपने की तारीख से लागू होंगे । 


2. मख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्बस वेतनमान यही होंगे जो इस नियमावली को अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में यथानिर्दिष्ट हैं । । 


3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु-सीमा तथा अन्य योग्यताएं , प्रादि : - उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली, प्रायु-सीमा योग्यताएं और इससे सम्बद्ध अन्य 
बासे वही होंगी , जो उक्त अनुसूची के फालम 5 से 13 में ययानिविष्ट है । 


4. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी प्रय वा पति जोषित हो , अपया 


( ख ) जो पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबन्ध करता है, 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक मानूम के अन्तगत ऐसा विवाह 
अनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 


5. छूट देने की पाक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा उचित है तो यह आदेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में ढील दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध :--- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनमूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारमणों और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
1451 GI/ 84 ... 2 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


क्या प्रवरण पद है 

अथवा 
गर-प्रवरण पद है 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
के लिए प्राय मीमा 


- - - - - -- - - - - - - - 


पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड 1 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ब " 650 - 30- 740- 35- 810 
( 1984) गजपत्रित 

दरो. - 35- 880- 40 

1000- ६ . रो . - 40-1200 
* यह संख्या 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
भिन्न-भिन्न 
हो सकती है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

की गई हिदायतों अथवा 
प्रावेशों के ममसरण में 

सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 5 वर्ष 
तक की छूट ।). 


टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारण 

करने वाली निर्णायक 
तिथि भारत में 
उम्मीदवारों से प्राप्त 
होने की आवेदन की 
अन्तिम तिथि ( अण्ड 
मान तथा निकोमार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर) होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियमावली , 
1972 के नियम 30 में 
अंतर्गत जोड़े गए मेघा वर्षों 
का लाभ ग्राम है । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीद- परिवीक्षा की भर्ती की विधि | सीधी भर्ती 
शैक्षिक तथा अभ्य अर्हताएं 

वारों के लिएनिर्धारित आय अवधि यदि द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
तया मोरयताएं पदोन्नति वाले कोई , प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण द्वारा 
उम्मीदवारों पर लागू होंगी 

तथा विभिन्न विधियों से 
भरी जामे बाली रिक्तियों 
की प्रतिशतसा 


- 


6 ( क ) 


10 


नहीं . 


2 वर्ष 


आयु: नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं । 
परन्तु किमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 
विज्ञान में स्नातक डिग्री और 
ममकक्ष डिप्लोमा अवश्य 
होना चाहिये अथवा इसके 
समकक्ष । 


पदोनिति द्वारा , जिसके न 
होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा, इसके 
अल्पकालीन टेमा भी शामिल 
होगा और इन दोनों के 
न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर 

। डिप्री अथवा इसके समकक्ष 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था 

से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री अथवा 

ममकक्ष डिप्लोमा अथवा इसके समकक्ष । 
( iii ) किसी अच्छे स्तर के पुस्तकालय में जिम्मे - 

दार हैसियत में काम करने का 3 वर्षीय 
... अनुभव 
टिप्पणी 1: उम्मीदवारों के अन्यथा रूप मे 

भली भांति अहंता प्राप्त होने पर संघ 
लोक मेवा आयोग के विवेक पर अहलाओं 

में छट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2: अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जन- जातियों से सम्बन्धित उम्मीदवारों के 
मामले में यदि उनके चयन के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इन जातियों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


भाग 


- खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 9 , 1985/माष 20, 1906 


409 
- - -- - ... 


- - 


- .- .. . . - - - 


10 


. 


7 

. _ _ _ - - -. - . . - 
इन समुदायों की अपेक्षित मंख्या के उम्मीव 
वार अपेक्षित अनुभव रखने वाले पर्याप्त 
संम्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नही है तो उनके मंबंध में मंघ लोक 
मेवा आयोग के विवेक पर अनुभष 
संबंधी अर्हताओं में छुट दी जा मपाती 


बांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मे पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर डिग्री 

अथवा समकक्ष । 
( ii ) जिम्मेदार हैसियत में प्रलेखन कार्य का 

अनुभष । 
( iii ) अंग्रेजो को छोड़कर किसी आधुनिक 

यूरोपीय भाषा और मातृभाषा का 
कार्यसमधक शान । 


- 


- - - - 


- 


यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी हो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विन - 
तो प्रेड जिनसे पदोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना मान है तो उसकी संरचना क्या है, 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
आयोग का परामर्श लिया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


. 


- - -- - -- - - - - - - 
पदोन्नति : 

वर्ग " ख " विभागीय पदोन्नति समिति : सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति के 
पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड II और पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड II ( भाषा ) तथा 1. सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष . पर नियुक्ति करने के लिए किसी अधि 

इन्हें अपने- अपने ग्रेट में 8 वर्ष की नियमित सेवा महित । 2. निदेशक ( प्रशासन )/ उप सचिव ( प्रशासन ) कारी का चयन करते समय मंष लोक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - सदस्य . मेवा आयोग में परामर्श करना महरी 
( अल्पकालीन टेके महित ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ मान्यताप्राप्त 3. अबर मचिय ( ई० । ) 

--- गावस्य 
अमुसंधान संस्थानों, विश्वविद्यालयों/ अर्द्ध सरकारी स्वायत्त अथवा टिप्पण : स्थायीकरण मे संबंधित विभागीय 

मांविधिक संगठनों में निम्नलिखित पदधारी अधिकारी:---- पदोन्नति की कार्रवाई अनुमोदन के लिये 
क . (i ) समझक्ष पदों पर पदधारी , अथवा 

आयोग को भेजी जाएगी फिर भी यदि 
( ii ) 550-900 रु . के वेतनमान के पदो मे 3 वर्ष की आयोगद्वारा इस कार्रवाई का अनुमोदन 
सेवा सहित अथवा समकक्ष पद अथवा 

नहीं किया जाता तो मंघ लोक सेवा 
( iii ) 425 - 7140 रू0 के वेसममान के पदों में अथवा समकक्ष आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की 
पदों में 8 वर्ष की सेवा सहित और 

अध्यक्षता में एक नई बैठक बुलाई जाएगी । 
ब. स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती द्वारा निर्धारित शैक्षिक 
. अहंताधारी तथा अनुभव वाले व्यक्ति । 
(निवेश वर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की 

प्रत्यक्ष पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पद निमुमित के लिए 
विचार के पास महीं होंगे । इसी प्रकार से प्रतिनियुक्ति 
पर काम करने वाले व्यक्तियों के संबंध में पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार में पान महीं होंगे । उसी संगठन 
विभाग में इम नियुक्ति के तत्काल बाद किसी दूसरे संवर्ग 
माह्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
ठेके की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[सं० ए - 11017/ 2/ 78 - Tण्ड मी ( ई - 1 )] 

एम. एल . टक्कर, अवर सचिव 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 


matters relating to the said posts shall be as specified in 
column 5 to 13 of the aforesaid schedule . 


(Department of Education ) 


4 . Disqualification: No person 


New Delhi, the 15th December , 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who, having a spouse living, ha > cnicred into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 159 ,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Department of Culture and the Department of 
Education Librarian Grade I Recruitment Rules , 1976 ex 
cept as respect things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Librarian Grade I in the Ministry of Education & Culture 
(Departments of Education And Culture ) ; namely – 


shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government, may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ar 
plicable to such persons and tho other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Education and Culture (Depart 
monts of Education and Culture ) Librarian Grade I Recruit 
ment Rules, 1984 . 


(2 ) They shall como lato force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazette . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that is necessary or expedient so to do , it may, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission, relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or catc 
gory of persons . 


2 . Number of the posts, Classification and scale of pay.-- 
The number of the said posta , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3 , Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment , ago limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
rçcruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of Service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


1 : 23 


5 


6 


6 (a ) 


Librarian Grade I 


No 


11 * General Central Rs. 650- 30 - 740 - Selection 
(1984 ) Service 

35 - 810- EB - 35 
* Subject to Group B 880 -40 - 1000 
variation Gazetted EB - 40 - 1200 
dependent 
on work 
load 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Gove 

ment servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Government.) 
Noto : The crucial date 
for determining the ago 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
& Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


[RT IM 


3 ( i) ] 
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Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


Whether age and educational Period of Method of recruitment whether 
qualifications prescribed for probation , by direct recruitment or 
Jirect recruits will apply if any by promotion or by deputa 
in the case of promotees 

tion /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


- 


- 


8 


10 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised University or equiva - 

lent 
(ii) Degree or equivalent diploma in library Science of 

aracognised University /Institution or equivalent, 
(iii ) 3 years experience in a responsible capacity in a Library 

of standing . 


Age : No, Educational quali- 2 years 

fication ; No, but must 
possess at least Bachelor s 
degree and degrec or equi 

valent diploma in Liberary 
Science of a recognised 
University or cquivalent. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
( including short-term cont . 
ract) and failing both by 
direct rccpuitment, 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of thie 

Union Public Service Commission in casc ofcandidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are 
reliable at tlie discretion of the Union Public Service 
Commission in thecase ofcandidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be availabe to fill up the vacancies 
roserved for them . 


Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science of a recognised 

University or equivalent . 
(ii ) Experience of documentation work in a responsible 

capacity. 
(ii) Working knowledge of any one modern European 

Language other than English and mothertonguc . 


In caso of recruitment by promotion /dcputation /transfer, if a Departmental Promotion Committec cxists Circumstanccs in which 
grades from which promotion /deputation /transfer to be what is its composition 

Union Public Service 
made 

Commission is to be 
consulted in making re 
cruitment 


( 1) 


(12) 


(13) 


Promotion : 
Librarian Grade II and Librarian Grade II (Languages) with 

8 years regular service in the respectivo grade. 
Transfor on deputation (including short term contract) : Oncers 

under the Contral/ State Governments /Recognised Research 
Institutions/Universities /Semi-Government, Autonomous or 

Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 -900 or 

equivalont ; or 
( iii) with 8 years sorvice in posts in the scale of Rs. 425 -700 

or equivalent; and 
(b ) possessing tho educational qualifications and experienco 

prescribed for diroct recruito under Columon 7 . 


Group B (Departmental Promotion Consultation with the 
Committco : 

Union Public Servico 
1. Joint Secrotary (Administration ) Commission necessary 

- Chairman while making diroct 
2 . Diroctor (Administration )/Deputy recruitment and selc 

Secretary (Administration ) - Member cling an officer for 
3 . Under Secretary ( E .I.) - Member appointment on 
Noto : -- Tlic proceedings of the Depart. deputation contract , 

mental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If , how 
cver , these are not approved by thc 
Commission a fresh mceting of thic 
Departmental Promotion Committee 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


13 


- -- - - - - - - - - 


to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public 
Servico Commission shall be held . 


( The departmental officers in the feeder category wlio are in the 

direct line of promotion , will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation /contract including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation /department shall 
ordinarily not cxcced 3 years). 


[ No. A -11017/ 2 / 78- E- & C ( E-I] 
S . L . TAKKAR , Under Secy . 


" ( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 जनवरी , 1985 


" 11. शिक्षा सचिव ( उच्चतर शिक्षा ) पश्चिम 
बंगाल सरकार । " 

[ सं . एफ . 8- 14/ 84- सी . एच . डेस्क 

जे . डी . गुप्त , संयुक्त सचिव ( यू० ) 


संशोधन 


(Department of Culture ) 
New Delhi , the 8th January, 1985 

CORRIGENDUM 


सा . का . नि . 160 . - - एशियाटिक सोसायटी अधि 
नियम 1984 ( 1984 का 5 ) के खण्ड 8 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
शिक्षा सचिव ( उच्चतर शिक्षा ) , पश्चिम बंगाल सरकार को 
एशियाटिक सोसायटी आयोजना बोर्ड से सम्बन्धित पश्चिम 
बंगाल सरकार के उत्तराधिकारी के रूप में नियुक्त करते 
हैं और उससे सम्बन्धित कार्य के लिए शिक्षा मंत्रालय में 
भारत सरकार का अध्यादेश सं . जी . एस . आर . 471 
( ई . ) दिनांक 25 जून , 1984 को निम्न प्रकार से संशो 
धित करते हैं , यथा : 

उक्त अध्यादेश में प्रविष्टि 11, के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित किया जाए : - - 


G . S . R. 160. - In cxercise of the powers conferred by 
section 8 of the Asiatic Society Act , 1984 ( 5 of 1984 ), the 
Central Government hereby appoints tho Education Secrctary 
(Higher Education ), Government of West Bengal as the 
nominee of the Government of West Bengal on the Plapping 
Board of the Asiatic Sociсty , Calcutta and for that matter 
amends the notification of the Government of India in tho 
Ministry of Education , No . GSR 471 ( E ) dated the 25th June, 
1984, as under , namely : - - 


In the said notification, for entry 11, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 11. Education Secretary ( Higher Education ), Gov 
cmment of West Bengal. " . 

[ No . 7. 8-14/ 84- CH. Deski 
J. D . GUPTA , Jt . Socy . (U ) 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1985 


सा . का . नि . 161. - राष्ट्रपत्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारतीण सर्वेक्षप ( कर्मशाला 
प्रबंधक ) भर्ती नियम , 1964 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक मण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
विहान पौर प्रोद्योगिकी विभाग के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में कर्मशाला प्रबंधक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिएनिम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पर्यात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण ( कर्मशाला प्रबंधक ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , और अन्य प्रर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की परति , आयु सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य पासें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता . वह व्यक्ति - 

( फ ) जिमने ऐसे व्यक्ति से मिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के अधीन प्रमुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्नि : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपढ करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी मात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


. . . . 


- .. - . . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
जाने वाले व्यक्तियों फायवा झेन्द्रीय सिविल सेवा 
के लिए मायु- (पेंशन ) नियम , 1972 के 
सीमा 

के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय हैं या नहीं 


- - - 


- 


- - 
1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


कर्मशाला प्रबंधक 


3 * 


5 
लागू नहीं 
होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
कार्यभार के समूह " ब " राजपवित , 810-1०रो०- 35- 
प्राधार पर अननुसचिवीय 880 - 40- 1000 
परिवर्सन 

करो०40- 1200 रु० 


- - - . - - - - .. 
30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिलिप की आ सफमी 


किया 


सकता है । 


टिप्पण : माय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीसा , भारत में रहने 
बाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और . 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
तारीख होगी । 


. - - . - - . - - - . - . . - - . 


मीधे भतीं किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


10 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 

2 वर्षे 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से योनिक /विद्युत 

इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) किसी ख्याति प्राप्त फर्म /कर्मशाला में मशीनरी, अधिमान्यतः मुद्रण 

मशीनरी के संमजम प्रतिष्ठान , अनुरक्षण और मरम्मत का 2 वर्ष 

का अन भष । 
टिप्पण : 1, प्रहंताएं, अन्यथा सुहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर मेष लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिस रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : बल्डम , फोन, खराव और बईगीरी कर्म शाला का ज्ञान । 

मशीनरी और उपस्कर में विद्युत प्रतिष्ठान का शान और अनुभव । 
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अम्मा 
भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी या प्रोम्मति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे पेगियो जिनसे 
हारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया . जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति सीधी 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


1. भारत का महासर्वेक्षक 


- प्रध्यक्ष 


2 . निदेशफ/ उप मचिव , विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग से संबंधित 


-- सदस्य : 


3. उप महासर्वेक्षक 


---- मवस्य 


4. निदेशक ( चक्रानुक्रम से ), भारत के महासर्वेक्षक द्वारा नामनिदिष्ट सदस्य 


टिप्पणी :--- पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी फिन्तु , यदि प्रायोग उमका अनुमोदन नहीं करता 

है तो विभागीय प्रोम्मति समिति की बैठक संप लोक सेवा आयोग के प्रत्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 1- 50/ 83- एस एम/ पी ] 
डी . तिवारी, टेस्मा अधिकारी 


- - 


- 


- 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 19th January , 1985 


4. Disqualification, - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , OT 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marrige with any person , shall be eligi 
blo for appointment to the sald post : 


G . S . R , 161 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Survey of India ( Works Manager ) Recruitment Rules , 
1964 , except as reapects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Works Manager in the Survey of India , under the 
Department of Science and Technology , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule , 


1. Short title and commencement.. - ( 1 ) These rules may be 
called the Survey of India (Works Manager ) Recruitment 
Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay . --- The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to the rules , 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. - Tho method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall he as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving .--- Nothing in these rules shall affoct reservations, 
relexation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidatos belonging to the Schedule Castes , 
the Scheduled Tribes and other special catogories of persons 
in accordance with the orders issued by tho Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


IWFT II 
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SCHEDULE 


Name of the post Number of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 


Whether benefit of added 
years of servico admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Servicos (Ponsion ) 
Rules , 1972 


post 


23 


Works Manager 


No 


3 * 
*Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load 


General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - Not 
Service 

35 -810 -EB - 35 - applicable 
Group B 

880 - 40 - 1000 - EB 
Gazetted 

40 - 1200 , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 
years , 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
up to 5 years in acc 
ordance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roceipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation , if any 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
(1) Degree in Mechanical/ Electrical Engineering of a rocognised 

University Institution or equivalent . 
( il) 2 years experience of a isembly, installation , maintenance and 

repairs of machinery preferably printingmachinery in a reputed 
firma /Workshop . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualification regarding experience are relaxable at the 

discrotion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to bc 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(1) Knowledge of welding, forging,turning and carpentry workshop . 
( ii ) Knowledge and experience of electrical installation in machinery 

and equipment, 


751 G1/84 — 9 
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[PART II- - Sec . 3(i)] 


Method of recruitinent whether In caso of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Committee exists what is its com 
by direct recruitinent or by motion /deputation/ transfer gra- position . 
promotion or by deputation des from which promotion / 
transfer and percentage of the doputation /transfer to be made . 
vacancies to be filled by various 
methods . 


11 


12 


13 


By direct recruitment 


Not applicable 


For considering confirmation Group B Departmental Promotion 

Committee consisting of - 
1. Surveyor General of India - Chairman. 
2 . Director/Deputy Secretary concerned of the Department of 

Scienco and Technology - Member 
3 . Deputy Surveyor Goneral - Momber 
4. Director ( by rotation ) to be nominated by the Surveyor General 

of India - Mermber , 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for app - 
roval if, however, these are not approved by the Commission 
a fresh mceting of the Dep . rtmental Proqnotion Committco to be 
presided over hy tho Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary while making direct recruitment. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1985 
सा . का . नि . 162 - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
टुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 
II कनिष्ट प्रलेखीकरण सहायक और पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी-III ) भर्ती नियम , 1984 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित, नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी II कनिष्ट प्रलेखीकरण 
सहायक और पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी- II ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 
होंगे । 


INo . 1- 50/ 83-SMP] 

: D . TEWARI, Desk Officer 
स्तम्भ 12 : "ऐसे पुस्तकालय सहायक / पुस्तकालय परिधरों 

में से प्रोन्नति द्वारा जो पुस्तकालय विज्ञान में 
डिप्लोमा /प्रमाण-पत्र रखते हों और जिन्होंने 
अपनी श्रेणी में आठ वर्ष तक नियिमत सेवा 
की हो । " 
[ सं . ए . 1201 8/ 1/ 83-प्रशा . - 2 (स्थापना - 1 ) ] 

जे . सी . दत्त , अवर सचिव 
नोट :- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड ( 3 ) 

उपखण्ड ( 1 ) सा . का , नि . 205, दिनांक 13- 2-- 
1984 द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 
II / कनिष्ठ प्रलेखीकरण सहायक और पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 
! ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी II के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने 
स्तम्भ 3 और 12 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रपश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 17th January, 1985 
G. S. R . 162 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorato 
General of Health Services (Librarlan Grade II / Juntor Docu 
mentation Assistant and Librarian Grade UD Recruitment 
Rul- s , 1984, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Health Services (Librarian Grade II /Junior Documentation 
Assistant and Librarian Grade III) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


स्तम्भ 3 : - - " साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " अराजपत्रित , 

अनूसचिवीय " 


2 . In the Schedule to the Directorato General of Health 
Services (Librarian Grado II / Junior Documentation Assistant 
and Librarian Grade III) Recruitment Rules , 1984 , Against 
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[ माग II - साण्ड 3 (i) ] 

भारत का राजपन : फरवरी 9, 1985/माष 20, 1908 
- ---- --- - --- - - - - - - - - - - 
Serial No . 2 relating to the post of Librarian Grade III , for शिथिलनीय " के स्थान पर " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
the existing entries under columns 3 and 12 , tho followiog 
entries shall, respectively , be substituted , namely : 

किये गये अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 
Column 3 : -- " General Central Services , Group C , Non 

पांच वर्ष तक शिथिलनीय ) " कोष्ठक और शब्द प्रतिस्थापित 
Guzetted, Non-Ministerial" ; 

किये जायें । 
Coloumn 12 : - "Promotion from Library Assistant / Lib 
rary Attendant having diploma / certificate in Lib 

[ सं० ए० 12018/ 4/ 84- डी एम एस एण्ड पी एफ ] 
rary Science with 8 years regular service in the 
grade " . 

ए० एस० विश्वास , अवर सचिय 
J. C . DUTT , Under Secy. नोट नूल नियम 6- 11- 74 के पा० का0 नि 0 सं0 1552 के 
[ No, A . 12018 / 1 / 83 - Adimn. II ( Estt. I ) ] 

वहत अधिसूचित किये गये थे और ये अभी तक संशोधित नहींकिए 
Note : - - The Principal rules were published in Part II गये थे । 

Section (3 ) , Sub - Section (i) of the Gazetto of India 
under GSR No . 205 dated 13 - 2 -1984 . 

( Department of Health ) 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

New Delhi, the 28th January , 1984 
नई दिल्ली, 28 जनवरी , 1985 

G. S. R. 163. - In exercise of the powers conferred by 
सा०का०नि० 163 .--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद the proviso to allicle 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the fillowing rules to amend the Government 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए Medical Stores Organisation Biological Laboratory (Group 

A Posts ) Recruitment Rules, 1976 , namely : 
सरकारी चिकित्सीय भण्डार डिपो संगठन जीव विज्ञान 

1 . ( 1) These rules may be called the Government Medical 
प्रयोगशाला ( समूह क पद भर्ती ) नियम , 1976 में संशोधन Siorcs Organisation Biologicar Laboratory ( Group A Posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
. 1 . ( 1 ) इन नियनों का नाम सरकारी चिकित्सीय 

cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Government Medical Stores Or 
भण्डार डिपो मंगठन जीव विज्ञाी प्रयोगशाला ( समूह क पद ) 

ganisation Biological Laboratory ( Group A posts ) Recruit . 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

ment Rules , 1976, in column 6, against each of the posts at 
serial numbers 1 , 2 and 3, for the brackets and words " ( Re 

laxable for Government Servants ) " , the brackets and words 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

" (Relaxable for Government Servants upto 5 years in accord 

ance with the instructions issued by the Central Givern 
2. सरकारी चिकित्सीय भण्डार डिपो संगठन जीव ment ) " shall be substituted . 
विज्ञान प्रयोगशाला ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1976 के 

[ No. A , 12018 / 4 / 84 - DMS & PFA] 
कालम 6 में क्रम सं0 1, 2 और 3 वाले प्रत्येक पद के सामने 

A . S. BISWAS , Under Secy . 
उल्लिखित कोष्ठक और शब्द " सरकारी कर्मचारियों के लिये 

Note . -- The principal rules were notified as G .S.R . No. 

1562 dated 6 - 11- 1976 and were not amended so far . 
-- - - - - 

संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1985 
साका नि 164. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक्त द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बेतार पायोजना और समन्वय 
तथा अनुश्रवण संघठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम, 1960 क. और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् . . . 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बेतार सयाजना र समन्वय तथा अनुश्रवण संघठन ( सकनीकी अधिकारी और कर्मचारीवृन्द ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बेसार मायोजना और समन्वय तथा अनुश्रवण संघठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम 1960 की अनुसूची में कम से क 
तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया मंत.स्थापित की जाएंगी , अर्थात् .--- . 


- 


- 


- - 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 
लागू नहीं होता 


7 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


क निदेशक 

( बेतार अनुश्रवण ) 


( 1984 ) 


साधारण केन्द्रीय 2000- 125) 

सेवा समूह " क " 2- 2250 रु० 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन 
ऐसे अधिकारी , 
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(i ) जो सदृश पद धारण किए 

हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1800- 2000 रुपये 

के या समतुल्य वेतनमान पामे 

पदों पर 2 वर्ष सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 1500- 2000 रुपये 

के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो , 
पौर जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की विशेष 
विषय के रूप में रेरियो संचार 
महित दूर संचार इंजीनियरी / 
विद्युत इंजीनियरी की अपाधि / 
बेसार संचार/ इलेक्ट्रोनिकी रेगियो 
भौतिकी/ रेडियो इंजॉनियरी या 
सहबद्ध विषयों में मास्टर की 
उपाधि है और जिनको किसी 
बेतार संगठन के तकनीकी खण्ड 

का अनुभव है । 
2 . विभाग के ऐसे संयुक्त बेतार 

सलाहकार जिन्होंने उम्त श्रेणी 
में 2 वर्ष नियमित सेवा की है 
पौर उनके म हो सकने पर 
ऐसे संयुक्त बेतार सलाहकार 
जिन्होंने उप निदेशक / उप बेतार 
सलाहकार की श्रेणी में संयुक्त 
5 वर्ष नियमित सेवा की है , 
की नियुक्ति पर भी विचार 
किया जाएगा मौर यदि इस पद 
पर नियुमित के लिए उसका 
चयन कर लिया जाता है तो 
पह पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
माना जाएगा । (नियमों की 
अधिसूचना की तारीख के तीन 
वर्ष पश्चात् . इस उपबन्ध का 

पुनर्विलोकन किया जाएगा ) 
( प्रतिनियुक्ति की । अवधि जिसमें 

उसी संगठन विभाग में इस 
नियुमित के ठीक पहले धारित 
किसी अम्म काडर-बाह्य पद पर 
नियुक्ति की अवधि है, 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


___ 12 


13 


- - - -- - 


- - 


- 


- - 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


(i ) अपर सचिष ( संचार ) , संचार मंत्रालय - अध्यक्ष 
( ii ) बेतार सलाहकार, संचार मंत्रालय - सवस्य 
टिप्पणी . -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक 

सेवा भायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएँगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा 
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- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


12 
- - - -- - - 


13 


13 


-.- . . 


- - 


- 


- 


- - ... -. 


- 


- 


- 


.. . . .. 


पायोग इनका अनुमोदनार्थ नहीं करता है तो, विभागीय प्रोन्नप्ति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- -- - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


-- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


पाद टिप्पण 

भारत के राजपन्न , भाग 2 खण 3, उपखण्ड ( 1 ) में अधिसूचना साका०नि० संख्या 524 ता . 
बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया . -- 


अप्रैस , 1961 द्वारा प्रकाशित मूल नियमों का 


- - -. . 


. 


क्रम संख्या अधिसूचना सं० 


तारीख 


सा० का नि० 1401 
सा० का०नि० 347 
सा० का०नि० 979 
सा० का०नि० 1491 
सा० का० नि0 860 
सा० का०मि० 1154 
सा० का०नि० 1767 
सा० का नि० 1280 
सा० का०नि० 413 
सा०का०नि० 542 
मा० का० मि . 2318 
सा० का०नि० 2747 
सा० का नि० 1515 
सा० का०नि० 288 
सा का०नि० 807 


25 नवम्बर, 1961 
2 माघ , 1963 
8 जून, 1963 
14 सितम्बर, 1963 
13 जून , 1964 
15 अगस्त , 1964 
10 अक्तूबर, 1970 
11 सितम्बर, 1971 
21 अप्रैल , 1973 
26 अप्रैल , 1975 
30 अगस्त , 1975 
29 नवम्बर, 1975 
23 अक्तूबर, 1976 
17 फरवरी, 1978 
9 जून , 1978 


13. 


- 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- . .. - - 


- - 


[ सं ए- 12018/ 1/ 81-प्रशा० ] 
के . पी . राधाकृष्णन किदामे , 

प्रवर सचिव 


and Staff ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte, 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 10th January , 1985 
G . S . R . 164 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Wireless 
Planning and Coordination and Monitoring Organisation 
(Technical Officers and Staff) Recruitment Rules, 1960 , 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Wireless Planning and 
Coordination and Monitoring Organisation ( Technical Oficers 


2 . In the Schedule to the Wireless Planning and Coordina 
tion and Monitoring Organisation (Technical Officers and 
Staff ) Recruitment Rules, 1980, for serial number 1A and 
the entries relating thereto , the following serial number, and 
entries shall be substituted, namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


2 


4 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Noi applicable 


1A Director 

(Wireless 
Monitoring ) 


. 1 * General Central Rs. 2000 -125/ 2 
(1984) Service Group 22.50 . 

A 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion /transfer or Promotion /transfer on depu - Group A DPC 

Selection on 
deputation. __ [ ation : 

( for considering confir - each occasion 
Officers under the Central; mation ) : 

shall be made 
State Govt . 

1. Additional Secretary in consultation 


- 


- 


- - - 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(i) holding analogons posts ; (C ) - - Chairman with the Union 
OT 

2 . Wireless Adviser to the Public Service 
(ii ) with 2 yeers service in Govt. of India , M /O Commission . 

posts in the scale of Rs. Communication 
1800 -2000 or equivalent ; -- Member. 

Note : The procecdings of 
( iii) with 5 years sorvice in DPC relating to con . 

posts in the Scalc of Rs. firmation shall b : sent 
1500 -2000 or equivalent ; 

for 
and 

approval. If however 

these are not approve 
Possessing Degree in Tele - by the commission a 

communication Inginięcricg / fresh meeting of the 
Electric : 1 Engineering DPC to be presided 
with Radio Communication over by the 
as a specialsubject/Masters Chairman or mc 
degree with Wireless Com mber of the UP 
munication /Electronics /Ra SC shall be helj , 
dio Physics /Radio Engince 
ring or allied subject from 
a recognised University or 
cquivalent; and experience 

in technical wing of a 
wireless organisation . 
2 . The departmental Joint 

Wireless Adviser with 2 
years rcgular service in 
the grado failing which 
Joint Wireless Adviser with 
5 years . combined rcgular 
scrvices in the grades of 
Deputy Director/Deputy 
Wircless Adviser will also 
be considered and in case 
he is sclccted for appoint 
ment to the post , the samo 
shall be deemed to have 
bcon fillod by promotion . 
( This provision shall be 
reviewed after a period of 
three years froin the date 
of notification of these 
rules) (period of deputation 
including the period of 
deputation in another ex 
cadre post held immediately 
in the same organisation / 
department shall not exceed 
4 years ) 


Foot Note : 

Principal Rulos pbulished vide Notification G . S . R . 524 dated the Sth April, 1961 , Gazette of India Part II Section 3 Sub - Section 
(1) Subsequently :mended by : 


Rh 


S . No. 


Notifice iion 


Dated 


(2 ) 


(3 ) 


, 


-ciddi 


. 
. 
. 


G . S . R . 1401 
G .S . R . 347 , 
G . S . R . 979 . 
G .S . R . 1491 . 
G . S .R . 860 . 


· 25 th Novembor, 1961 
: 2nd March , 1963 
. 8th June , 1963 
, 14th September, 1963 
. 13 th June , 1964 

- - - - 


. 


, 
. 


- 


- 


I 


- 


- 


- - - - 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


%3ALE : - - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


- 


6. 
7. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


G . S . R . 1154 
G. S. R. 1767 . 
G . S . R . 1280 . 
G . S . R . 413 . 
G. S . R , 542 . 
G . S. R . 2318 . 
G . S. R . 2747 . 
G . S . R . 1515 . 
G . S. R . 288 . 
G .S . R. 807 . 


. 15th August , 1964 
. 10th October , 1970 

11th September, 1971 
, 21st April , 1973 . 

26th April , 1975 

30th August , 1975 
. 29th November , 1975 

23rd October , 1976 

17th February , 1979 
. 9th June, 1979 


11. 
12 . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


। 


. 


up 


[ No. A-12018/3 /81- Admn.] 
K .P . Ridh - krishn n Kidave, Under Secy . 


नई दिल्ली, 18 जनवरी , 1985 
सा० फा० नि० 16 5:- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए, विदेश संचार सेवा ( वर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1963 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् . -~ 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश संचार सेवा ( वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विदेश संचार सेवा ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 196 3 की अनुसूची में सहायक प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित मद 6 प्रौर उससे संबंधित 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद संख्याक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्यात् . - -- 


अनुसूची 


1 


" 6 सहायक प्रशासनिक अधिकारी 


12 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ब पराज- 650- 30- 740-35- 880-40 रो० 
पक्षित अनुसचिवीय 

40- 9000 


( 1984 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


8 


10 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


11 


प्रोन्नति 
75 प्रतिशत रिक्तियां . 

____ अधीक्षक जो अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं , जिनके न मिलने पर ऐसे अधीक्षक जो अधीक्षक पौर मुख्य लिपिक / वरिष्ट भण्डारी के 
वेडों में संयुक्त रुप से 8 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं । 
25 प्रतिशत रिक्तियां . 

आशुलिपिक श्रेणी " क " जो पानी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेया कर चुके हैं , जिनके न मिलने पर प्रालिपिक श्रणो "क " जो प्रालिपिक श्रणी " क " 
और श्रेणी " ख " में संयुक्त रूप से 8 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं । 

- -- - -- - - 


- 


- 


- 


13 


12 

-- - -- -- - 
समूह " ख " राजपत्रित विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोग्ननि / पुष्टि पर विचार करने पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
के लिए ) 

परामर्श करमा प्रावश्यक महीं है । " 
( i ) अपर महानिदेशक विदेश संचार सेवा -- प्रध्यम 
( ii ) उप महानिदेशक ( वित्त ) विदेश संचार सेवा सदस्य 
( iii ) निदेशक (प्रशासन ), विदेश संचार सेवा - - सदस्य 
* * ( तत्कालीन परिस्थितियों के भाधार पर परिवर्तमीय ) 


- 


F 
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44 feuguft :- -- 

fr , A 10 ART, 1963 fi sfagnar To To fto 
प्रकाशित किए गए तथा निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोषित किए गए । 


1 1333 i 


ett ry # 


af MTWT - II , * E-3, 400 (i) # 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


कमांक 


अधिसूचना संख्या 


ta 


- 


- - - 


L . 212 . - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


HTO TO FOUT 209 
ATO PTO fato TT 750 

To afro foto 1541 2424 
-750 ITU FETO HOT 977 


3 HT , 1973 
14 TA, 1975 
20 fizete, 1975 
23 Art, 1977 


3. 


- - 


- - 


- - - - - - 


[HEIT ( - 12018/ 3/ 82-517 


] 


New Delhi, the 18th January, 1985 
G . S.R 165 ; - )0 , xercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby takes the 
following rules further to amend th : Overseas Conjunications Service ( Class Il Posts) Recruitment Rules, 1963, namely :-- 

1. (1) These rules may be called th . 0crscils Communications Service (Class II Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1984. 

(2) They shall come into force on the date of thair publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the Overseas Communications Service ( Class II posts ) Recruitment Rules, 1963, for Item 6B , relating to the 

post of Assistant Administrative Officer and the entries relating thereto , the following item number and entries shall be sub 
stituted , namely : 

SCHEDULE 


2 


" 6B Assistant Administrative 

Oficor 


12 * (1984) 

General Central Service Group B 
* Subject to variation dependent Gazetted Ministerial, 
on workload . 


Rs. 650 -30 - 740 -35-880 - EB - 40 

960 . 


6 


10 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion , 


12 


13 


Promotion : Group B Gazetted DPC : 

Consultation with UPSC not 
75 per cent of the vacancies : (for considering promotion /confirmation ) 

necessary whilo making selection 
Superintendent with 3 years regular service in * * (1) Additional Director General, OCS - Chairman for appointment to the post . 

tho grade failing which Superintendent with 
8 yoars combined regular servico in the (2 ) Deputy Director General --Member 
grades of Superintendent and Head Clerk / 
Senior Store-Kocper . 

(Finance ) OCS . 
25 per cent of the vacancies : 

(3) Director (Admn.) OCS -- Member. 
Stenographer Grad: A with 3 years regular 

service in the grade , failing which Stenographer * * Subj:ct to Viriation dependent upon cxtant circumstenccs 
Grade A wit h 8 years combined service 
in the grades of Stenographer Grade A 
and Stonographer Grade B . 


Foot Note : 

Principal Rule, publisher! Vile Notiflcation G .S.R . No . 1333 dated the 10th August, 1963 in the Gazette of India Pert- II Section -3 
Şub-section (i) and subsequenlty aniended by : 


Sl. 


Notification No. 


Date 


No . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


G .S . R , No . 209 
G .S .R . No. 750 
G .S . R . No . 2424 
G .S .R . No. 977 


. 
. 
. 
. 


· 


3rd March , 1973. 
14th June, 1975 
20th September , 1975 
23rd July , 1977, 


[No . 


A 12018 /3 /82 - 


] 


[भाग - 


3(i , 
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- 


नई दिल्ली, 19 जनवरी, 1985 
सा . का . नि . 188 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, विवेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती नियम , 1963 में पौर संगोषम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विवेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 
__ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

___ 2. विदेश संचार सेवा (वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में , शीर्षक "1. प्रशासन/ लेखा/ भण्डार शाखा " के अन्तर्गत अधीक्षक के पद से 
संबंधित मप संख्या 1 मीर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद सम्माक मौर प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

. . अनुसूची 


। 


" 1. मधीक्षक 


550- 20- 580- 25-750६० 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 

मराजपवित 


15* 
( 1984 ) 
* कार्यभार के पाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


व 


प्रोन्नतिद्वारा 


जयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


(i ) मुम्प लिपिक 


और 


. ( i) परिष्ठ भण्डारी 

जिन्होंने अपनी श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है । इन ग्रेडों से प्रोन्नति के लिए सात रिक्तियों के समूह में से 5 : 2 के अनुपात 
में पुपक -पुपक कोटा से ( प्रत्येक पापी और सातवीं रिक्ति वरिष्ठ भण्डारी को तथा शेष रिक्तियां मुख्य लिपिकों को पाबंटित की जाएंगी ) । 


12 


13 


लागू नहीं होता ।" 


समूह "ग " 
पराजपत्रित 
विभागीय प्रोप्रति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि पर विचार के लिए ) 


1. निवेशक ( प्रशासन ), भिवेश संचार सेवा -- मध्यमा 
2. पौसम विज्ञानी श्रेणी- 1, पार एम पी० बर्मा सवस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), विवेश संचार सेवा सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापन ), विदेश संचार सेवा -- सवस्य 
* * ( तत्कालीन परिस्थितियों के माघार पर परिवर्तनीय ) 


पार टिप्पणो : --- 

मूल नियम तारीख 10 नवम्बर , 1988 की अधिसूचना सा० फा० नि० संख्या 2080 के अधीन भारत से राजपन्न के भाग II , खण 3, उपखण ( i) 
में प्रकाशित किए गए तथा निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोषित किए गए : - - 


कमांक 


सारीख 


अधिसूचमा संन्या 
सा का नि संख्या 2 180 . 
सा का नि संख्या 983 
सा का नि संख्या 1134 

नि संख्या 1182 . 
सा का नि संख्या 1395 

नि संख्या 422 

नि संख्या 781 
सा का नि संख्या 1002 
सा का नि संख्या 346 
सा का नि संख्या 1114 


13 सितम्बर, 1969 
19 अगस्त , 1972 
13 अक्तूबर, 1973 
2 नवम्बर, 1974 
28 दिसम्बर, 1974 
29 मार्च, 1975 
14 जून , 1975 
30 जुलाई, 1977 

3 मार्च, 1978 
, 1 सितम्बर , 1979 


[सं० ए० 12018/ 3/ 82-मो० सी० ] 

भार० पार० मानन्ध , अवर सचिव 


1451 G1/84 - 10 
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Now Delhi, the 19th January, 1985 
G .S .R .* 166 :- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes the 
following rules further to amend thc Overseas Communications Service (Class IJI posts ) Recruitment Rules 1963, namely : 

1. (1) These rules may be called the Overseas Communications Service ( Class III posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 . In the Schodulo to the Ovorsoas Communications Service (Class III posts) Rocruitment Rules, 1963, under the heading " I 

Administrations /Accounts /Stores Branch " , for item 1 relating to the post of Superintendent and the entries relating thereto , the 
following item and entries shall be substitutod , namely 


SCHEDULE 


- 


- 


I 


" 1. Superintendent. 


15 


General Contral Service Group C 

Non -Gazetted 


Rs. 550 - 20 - 560 - 25 

750 . 


. ( 1984 ) 
* Subject to varlation dopen 

dent on workload . 


10 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable . 


Not applicable 


2 years. 


By promotion 


11 


12 · 


and 


(1) Head Clerk Group C 

Not applicable ." 
Non -Gazetted . 
(11 ) Senior Storc-keeper , 

DPC . 
with a minimum regular service of 5 years in the (for considering promotion /confirmation ). 
respective grades, with separate quotas for promo- * * 1. Director (Admn.), Ocs - - Chairman 
tion from these grades in the ratio of 5 : 2 (Every 2 . Meteorologist Grade I, RMC, Bombay 
4th and 7th vacancy being allotted to Senior Member. 
store-keeper and remaining to Hoad Clerks) in a 3.DeputyDirector (Admn.), OCS - Membor. 
set of seven vacancies, 

4 . Administrative Officer - (Esttt.,) OCS — Member 
* * (Subject to variation dependent upon extant ciroumstances) . 


Foot Noto : 

Principal Rules published vide Notification G .S .R . No. 2080 dated the 10th Novomber, 1968 in the Gazette of India Part II, Section 
3 , Sub-section (i) and subsequently amended by :- - 


Si: 


Notification No. 


Date 


No. 


. 


G .S.R . No. 2180 , 
G .S . R . No. 983 . 
G .S .R . No. 1134 
G .S . R . No. 1182 . . 
G . S. R . No. 1395 
G .S.R . No. 422 
G .S.R . No. 751 . 
G .S.R . No. 1002 . 
G .S.R . No . 346 . 
O .S.R . No . 1114 . 


13th Septeraber , 1969. 
19th August , 1972 . 
13th October , 1973 . 
2nd Novertuber , 1974 . 

28th December, 1974. 
. 29th March , 1975 
· 14th June , 1975. 

30th July, 1977. 

3rd March , 1979 . 
. 1st Septeniber , 1979. 


7. 


. 


. 
. 


. 


. 


. 


. 


9. 
10. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


[No. A - 12018/3 /82 - OC ) 
R . R . ANAND Under Socy. 


- 


- 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
निर्माण और भावास मंत्रालय . 

New Delhi , the 14th January, 1985 
नई दिल्ली 14 जनवरी , 1985 
. सा . का . नि . 167 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनु 

G. S. R . 167.-..In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते hereby makes the following rules further to amend the Town 

SUSMITTERRORIES 
हुए नगर एवं ग्राम आयोजन संगठन के पग्लिक हेल्थ इजी 

and Country Planning Organisation ( Public Health Engineer , 

Urban Designer and Landscape Architect) Recruitment Rules, 
नियर अर्बन डिजाइनर व लैण्ड स्केप आर्चीटेक्ट के भर्ती 

1984 . 
नियम 1984 में निम्नलिखित नियमों का संशोधन करते : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर एवं ग्राम आयोजन 

1. (1 ) Those rules may be called the Town and Country 

Planning Organisation (Public Health Engincor, Urban Desig 
संगठन पब्लिक हैल्थ इंजीनियर अर्बन डिजाइनर और 

ner and Landscapo Architect ) Recruitment ( Amendment ) 
लैण्ड स्केप भर्ती ( संशोधित ) नियम 1985 होगा । Rules , 1985 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . नगर एवं ग्राम आयोजन संगठन के पग्लिक हेल्थ 
इंजीनियर अर्बन डिजाईनर और लैण्ड स्केप आर्चीटेक्ट की 

2. In the Schedulo to tho Town and Country Planning 
भी नियम 1984 की अनुसूची के कालम 13 के मद संख्या 

Organisation (Public Hoalth Engineer, Urban Designer and 

Landscape Architect ) Recruitment Rules, 1984 , against items 
1 , 2, और 3 के सामने निम्नलिखित इदराज किया जाए । 1 , 2 and 3, in column 13, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" ग्रुप ए विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए 
विचारार्थ ) 

Gppup A Dopartmental Promotion Committee (for conrider 

ing confirmation:) - consisting of 
1. संयुक्त सचिव ( अबन पिलपमेंट) - अध्यक्ष 
2. मुख्य आयोजक मगर एवं ग्राम भायोजन संगठम 

1. Joint Secretary ( Urban Development) : - Chairman 
सवस्य । 

2. -Chief Planner , Town and Country 

Planning Organisation 
टिप्पणी : ग . पी सी . की पुष्टि कार्यवाही संबंधी 

- - Member 
के अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा 

Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
आयोग को भेजी जायेगी । यदि यह संप 

Committee relating to confirmation shall be sent 

to the Union Public Service Commission for approval. " 
लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं 

If , however, these are not approved by the Union 
होती तो एक और बैठक संघ लोक सेव । 

Public Service Commission , a fresh meeting of the 
मायोग के अध्यक्ष या सस्वय की अध्यक्षता 

Departmental Promotion Committee to be presided 

over by the Chairman or a Member of the Union 
में आयोजित की जाये । 

Public Servico Commission shall be held . 


[ सं०ए- 12018 ( 1)/टीसीपीओ/प्रशासन पू . ग . - IIIबी ] 

राजेन्द्र सिंह, डेस्क अधिकारी 


INo . A -12018 /1/ 83---TCPO / Admn / UD / ITB] 

RAJINDER SINGH Dysk Omcor 


पर्यटन बोर नागर विमानन मंत्रालय 

(नागर विमानन विभाग ) 

भाई दिल्ली, 21 जनवरी, 1985 
मा . का . नि . 168: - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा नामर विमानन विभाग में 
हिन्दी अनुवादक प्रेस II के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
__ 1. संक्षिप्त शीर्षक और लागू होना : - - ( 1 ) इम नियमों को मागर विमानन विभाग ( हिन्दी अनुवादक प्रेड-II ) मी नियमावली, 1985 कहा जाएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

.. 2. पर्यों की संम्मा, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनसे सम्बद वेतनमान वहीं होंगे जो उपरोक्त नियमावली 
. की मम सूची के बाला 2 से 4 में दिए गए है । 

3. भर्ती की पदति , माय सीमा और अन्य महताएं - उक्त पदों पर भर्ती की पति प्रायु सीमा , पर्हताएं और उनसे सम्बर प्रन्य मामले वही होंगे 
पो उपरोक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । . 

4 महंताए - कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( 1) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का मन बन्ध किया है, जिसका पति पत्नी जीवित है, या . 
( 2 ) जिसने अपनी पत्नी पति के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से पिमह या विवाह का मनुबंध कर लिया है , 
उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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किन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के मधीन पैसा विवाह अनुमत्य है 
पौर ऐसा करने के लिए प्रस्य प्राधार है तो वह किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की प्राक्सियवि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावयश्क उया समीचीन हो तो संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके और 
उन कारणों को पालेखबद्ध करते हुए वह प्रावेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इस नियमावली के उपबधों में से किसी की भी छूट दे सकती है 

6. अपवाय - ये नियम अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले प्रारक्षण, माय-सीमा में ढील 
तथा अन्य रियायतों के बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों को प्रभाषित महीं करेंगे । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान 

चयन पद है या 
अपयन पद 


हिन्दी अनुवादक प्रेम II " 10 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " र . 425-15- 500 4 . रो .-15- लागू नहीं होता 
कार्यभार के माधार पर परिवर्तनीय ( मराजपत्रित, पलिपिकवर्गीय ) 560- 20- 700 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली 1972 के नियम 30 
के अंतर्गत सेवा के अतिरिक्त बों का लाभ ग्राम होगा 


28 वर्ष 
केंद्रीय सरकार द्वारा जारी मनुदेशों प्रपवा प्रावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 36 वर्ष तक की छूट 
नोट : 1 भायु-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( अंडमान -निकोबार द्वीपसमूह और लक्षदीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) उम्मीदवारों से भावन 

पन प्राप्त होने की मंतिम तारीख होगी । 
मोट : 2 जिन पवों पर भर्ती रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है उन पदों के संबंध में प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए प्रत्येक मामले में निर्णायक 

तारीख वह होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से माम देने के लिए कहा जाता है । 


सीधी भर्ती के लिए मौक्षिक तथा अन्य महतायें 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए विनिर्दिष्ट मायु तथा शैक्षिक प्रहंतए 
पदोन्नत व्यक्तियों पर भी लागू होती है 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
किसी मान्यता प्राप्त विविधालय से अंग्रेजी /हिन्दी में स्नातकोत्तर उपाधि मोर स्नातक स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में ही हो । 
या परीक्षा का माध्यम रही हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी/ हिन्दी को छोड़कर किसी भी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि पौर स्नातक स्तर पर हिन्दी तपा पंग्रेजी पनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या इन दोनों में से कोई एक परीक्षा का माध्यम रही हो पौर दूसरी पनिवार्य / पैकल्पिक विषय रही हो । । 


मा 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी को छोड़कर किसी अन्य विषय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से स्नातकोसर उपाधि मौर स्नातक स्तर पर अंग्रेजी / 
हिन्दी भनिवार्य / वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या परीक्षा का माध्यम रही हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक उपाधि पार हिन्दी तथा अंग्रेजी पनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो मा इन दोनों में से एक परीक्षा का 
माध्यम रही हो और दूसरी मनिवार्य/ वैकल्पिक विषय रही हो, और हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद में मान्यता प्राप्त रिप्लोमा/प्रमाण पत्र 
पाठ्यक्रम किया हो अथवा केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 
पनुवादक कार्य का दो वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
बांछनीय:- - हिन्दी टाइपिंग का शान । 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मी की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे प्रेस 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानन्त - जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थालान्तरण किया जाना अपेक्षित हो 
रण द्वारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा/ स्था . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्पानान्तरण 
मान्तरण ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 
पारा 

सन केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों में से 


[ भाग II -- 


(i)] 


भारत का राजपन : फरवरी 8, 1985/ माघ 20, 1908 


__ - 427 


. 


1 


12 


( क ) ( 1 ) जो समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों, या 
( 2 ) जो रु . 330- 560 के वेतनमान वाले पदों पर या समकका 
पवों पर कार्य कर रहे हों और उम्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो ; 
( 3 ) जो ह . 260- 400 के वेतनमान वाम पदों पर या समकक्ष 

पदों पर कार्य कर रहे हों और उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो ; और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए खाना 7 में निर्धारित पौक्षिक और अन्य 

पईसाएं रखते हों । 
नोते - प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसका गठन क्या है 


प्रत्येक परिस्थितियां जिनके अंतर्गत भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श लेना अपेक्षित हो 


13 


14 


Departamente amules regulating the powers conferred by the 


( 1 ) सबसे वरिष्ठ उपनिवेशक - प्रध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
( 2 ) प्रगला बरिष्ठ उपनिवेशक - सवस्म 
( 3 ). संबंधित सहायक निदेशक, प्रशासन--- - सदस्य 

मं . 12018/ 2/ 82-1 एस ( पार्ट ) ( वी ई/ एस एफ एस ) ] 

श्री० पी० अग्रवाल, अवर सचिष 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 

New Delhi , the 21st January, 1985 
G. S. R . 168 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Translator, Grade II in the Civil Aviation 
Department namely : - - 

1 . Short Title and Commencement:- (i) These rules may be called the Civil Aviation Department (Hindi Translator Grade 
II) Recruitment Rules, 1985 . 

(1 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , Classification and Scale of pay : The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No peson, r 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living ; or 
. ( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to service . 

Provided that the Central Government, may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Powers to relax : Wuere the Central Government is of opinion that it is necessay or expedient so to do , it may , by order, and 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the povisions of those rules with respect of any class or category of persons or 
posts. 

6 . Saying : Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for persons belong 
ing to tho Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categoies of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 

THE SCHEDULE 
Namo of the post Number of the post Classification 

Scale of Pay 


3 


. 


Hindi Translator Grade II 


10 . 


Rs . 425-15- 500 - EB-15- 560 - 20 - 700 . 


General Contral Sevice 
Group C (Non -gazetted , 
Non- Ministerial) 


* Subject to yariation 

dependent on 
workload . 
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Age limit for direct recruitment 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added years of service 
admissible under. rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 1972 . 


Not applicable 


NO 


28 years 
(Relaxablo for Government servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Noto 1 : The crucial dato for determining the ago limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Note 2 : In respect of posts , the appointmont to which 

are made through the employment exchanges the 
crucial date for determining the age limit, in cach 
case shall be the last dato upto which the Emp 
loymont Bxchanges are askod to submit the names. 


Educational and other qualifications required for diect reoruits 


Whether age and educational qualifications prescribo 
for direct recruits willapply in thacasc of Promotocs. 

9 


Essential : 
Master s degroo of a recognised University in Hindi English , with English ] Not applicablo 
Hindi as a Compulsory elective subjoct, or as a medium of examination at 
dogreo level. 


OR 


Master s degree of a recognised University in any subject other than Hindi/ 
English , with Hindi agd English as compulsory /elective subjects or either of the 
two as Medlum of examination and the other as compulsory /olective subject at 
degroc level; 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject of other than Hindi/ 
English , with Hindi/ English medium and English /Hindi as a compulsory /elective 
subject or as medium of cxamination at degree level; 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University, with Hindi and English as com 
pulsory/ elective subjects or cither of the two as medium of examination and the 
other as a compulsory /olective subject, plus & rocognised Diploma /Certifacte 
Course in Translation from Hindi to English and vice - versa or two yoars ex 
perience of translation wok from Hindi to English and vice -versa in Central/ 
State Government Offices, including Government of India Undertakings, 
Desirable : Knowledge of Hindi Typing . 


- 


Period of probation ,, if any 


Method of recruitmont whether by direct in case of rocruitment by promotion deputation 
recruitmont or by promotion or by transfer , grade from which promotion /doputation / 
deputation/transfer and percentage of the transfer to be made. 
Vacancles to be filled by variousmethods. 


10 


11 


12 


Two years 


By transfor ou deputation /transfer failing 

which by direct recruitment. 


Transfer on deputation/ Transfer : 
From amongst Central Governments Officers holding 
(a ) (1) analogous posts ; or (ii) posts in tho pay scalo 

of Rs. 330 - 560 or equivalent with thrco "years 
regular service in the grade. (iii ) posts in the pay 
scale of Rs. 260 -400 or equivalent with five yoars 

1egular service in the grado ; and 
(b ) Possessing educational and other qualification 

laid down in Column . 7 for direct recruitment. 
Note : Period of deputation shall Ordinarily pot 

exceed 3 yoars . 


[ IFE 8 (ity 
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Ira - Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 


Circumstances in which Union Public Scivice 
Commission is to be consulted in making recruitment 


____ 13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


(i) Senior - most Deputy Director - Chairman 
(ii ) . Next. Senior Deputy Director - Merober 
(ii ) Assistant Director of Administration - Member . 


[ No. A-12018|2182- ES ( Pt )(VEISES )] 

O . P . AGGARWAL , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 25 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . 169. -- राष्ट्रति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
प्रशिक्षण निदेशालय (मुख्यालय में वर्ग 3 अननुसचिवीय पद ) 
भर्ती मियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं : -- 
1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय 

( मुख्यालय में वर्ग 3 अननुसचिवीय पव ) भर्ती 

संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुख्यालय ) में वर्ग 3 अमनु 

सचिवीय पद भर्ती नियम , 1974 में , - - 
( क ) उद्देशिका में " मुख्यालय में साधारण केन्द्रीय सेवा का 

3 ( मराजपत्रित ) पदों " शब्दों के स्थान पर निम्न - : 
लिखित , रखा जाएगा, अर्थात् : 
" ( महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम 
के अंतर्गत आने वाले पदों से भिन्न ) मुख्यालय में 
साधारण केन्द्रीय सेवा का 3 ( अराजपत्रित ) पद " 
नियम ( 1 ) में "मुख्यालय में श्रेणी 3 अनन 
सचिवीय पव ) " कोष्ठक और शब्दों के स्थान पर 
" ( महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम 
के अंतर्गत आने वाले पवों से भिन्न मुख्यालय में वर्ग 3 
मननुसचिवीय पद ) " कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे । 
[ सं० डी०जी०ई०टी०- 16( 4 ) / 83 - डब्ल्यू०ओ०टी० ] 

MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employinent and Training) 

New Delhi, the 25th January , 1985 
G . S. R . 169 . - In Exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby mnakoy the following rules further to amend the Dir 
ectorate of Training (Class III Non -Ministerial posts at 

Headquarters ) Recruitment Rules, 1974 , namely : 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( Class IIT Non- Ministerial posts at Headquarters ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1985. 

(2 ). They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetta 

2. In the Directorate of Training ( Class III Non- Ministerial 
poats at Headquarters ) Recruitment Rules, 1974 


( a ) in the preamble, after the words “ Class III , Non 

Gazotted posts in tho Hoadquarters " , the following 

shall be inserted , namely : 
Coxcepting posts falling under Vocational Train 

_ ing Programme for Women ). " 
( b ) in rule ( 1) after the brackets . And words "( Class III 

Non- Ministerial posts at Headquarters ) " the brac 
kets and Words “ ( excepting posts falling under 
Vocation Training Programme for Women )" 
shall be inserted . 

No: DGET -16( 4 ) / 83 - WOT ] 
सा . का . नि . 170 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन ) प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान यूनिट , बंगलोर समूह "ग " पद भर्ती 
नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 

संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण 
संस्थान और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण यूनिट , बंग 

लौर ) समूह " ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और 

क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान यूनिट , बंगलौर ) 
समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 में ( " और 
क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) " और प्रधाना 
चार्य , क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर " 
शब्दों का जहां- जहां वे आते हैं लोप किया जाएगा । 
[ सं० डी०जी०ई०टी० -- 16( 4 ) / 83 सन्ल्यू०ओ०टो० ] 


G. S. R. 170. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constrution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (the Unit of the Foreman Train 
ing Institute and the Regional Vocational Tralning Ins 
titute at Bangalore) Group C posts Recruitment Rules , 
1974, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Training (the Unit of the Foreman Training Institute 
and the Regional Vocational Training Instituto at 
Bangalore ) Group C posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette, 

2. In the Directorate of Training (the Unit of the 
Foreman Training Instituto and the Regional Voca 
tional Training Institute at Bangalore ) Group C Ro 
cruitment Rules, 1974 the words " and tho Reglonal 
Vocational Training Institute " and " Principal; Roglonal 
Vocational Training Institute , Bangalore " wherever they 
occur shall be omitted , 

No. DGET -16 ( 4 )- Wor ] 
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सा . का . नि . 171 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1974 का 
और संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1.( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय 

( समूह "ग " पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1985 


. ( ) in the preamble , after the words in the whole of. tho 
Directorate of Trajning " , and batore the words “ Diroctorate 
General of Employment and Training" the following shall be 
inserted , namely - 
" ( excepting posts falling under Vocational Training 

Programmo for Woulen ) " ; 
( b ) in rule ( 1 ), after “ ( Group C posts ) " , the follow 
ing shall be inserted , namely : 

“ (excepting posts falling under Vocational Training 

____ Programme for Women) "; 
( c ) in the Schedule : - -- 
(i ) Serial Nos. 1 ( b ) to 1 ( d ) relating to the posts of 

Assistant Training Officer ( Business Services ) , At 
sistant Training Officer ( Secretarial Practice ) and 
Assistant Training Officer Hair and Skin Caro ) 
respoctively and the ontries thereto shall be omit 

ted . 
( ii ) in column , 
( a ) item number 8 and the cotries rolating thereto , 

shall bo omitted ; 
( b ) item number 9 shall be renumbered as item 

number " 8 "; 
( c ) against item number 8 As so re - numbered the fol 

lowing entry shall be substituted , namely ; 
" D . G . E. & T . Headquarters ( except posts under Vo 

cational Training Programme for Women ) ." 


INo. DGET -16 ( 4 )183 - WOT ) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम . 
1974 में : 
( क ) उद्देशिका में " संपूर्ण प्रशिक्षण निदेशालय " शब्दों के 

पश्चात और " रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय " 
शब्दों से पहले निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात 
" ( महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम 

के अंतर्गत आने वाले पदों से भिन्न ) " 
. ( ख ) नियम ( 1) में " ( समूह "ग " पद ) " के स्थान पर 

निम्मलिखित रखा जाएगा अर्थात : --- 
( " महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्य 
क्रम के अंतर्गत आने वाले पदों से भिन्न समूह "ग 

पद ) " 
( ग ) अनुसूची में : 
( 1) क्रमशः सहायक प्रशिक्षण अधिकारी ( कारबार सेवा ) , 

सहायक प्रशिक्षण अधिकारी ( सचिवीय पद्धति ) और 
सहायक प्रशिक्षण अधिकारी ( बाल त्वया देखरेख ) 
पदों से संबंधित क्रम सं . 1 ( ख ) से 1 ( घ ) और 

उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
( 2) स्तंभ 2 में , 
( क) मद सं . 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 

का लोप किया जाएगा । 
( ७ ) मष सं , 9 को मद सं . 8 के रूप में पुर्नसंख्यांकित 

किया जाएगा । 
( ग ) इस प्रकार पुर्नसंख्याकित मद सं . 8 के सामने 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात " री . 
जी . ई . टी . मुख्यालय ( महिलाओं के लिए व्याव 
सायिक प्रशिक्षण के अंतर्गत आने वाले पदों से भिन्न ) " 
[सं . डी . जी . ई . टी - 16( 4)/ 83 डब्लू ओं टी ] 


सा . का , नि , 172 . - राष्ट्रपति संविधान के अनु 
च्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
एवं इससे संबंद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान और मुम्बई स्थित 
योत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) 
समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 का और , संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय 
( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशफ प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे 
सम्बद माउल प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान और मुम्बई स्थित क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
निदेशालय का एकक ) समूह "ग " पद भर्सी ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


G . S. R . 171. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
gident hereby makes the following rules further to amend 
the Directorate of Training ( Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1974 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1985 . 


2. प्रशिक्षण निदेशालय (मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान एवं उससे संबद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान और मुम्बई क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह "ग " पद भर्ती नियम , 
1974 में " और मुम्बई स्थित क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान " और " प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान मुम्बई शब्दों का जहां -जहां वे आते हैं लोप किया 
जाएगा । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto. 

2 . In the Directorate of Training (Group C posts ) Re 
cruitment Rules , 1974 . 


[ सं . डी . जी . ई . टी . - 16 ( 4)/ 83-डब्ल्यू . मो . ] 


माग II . 


3 ( i) ] 


मारत का राजपत्र : फरवरी 8, 1988/मर्षि 20, 1906 


. 
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G . S. R . 172. -- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitutior , the. President here 
by makes the following ruleg further to amend the Direc 
torate of Tralning ( the Unit of the Central Training Ins 
tituto for Instructors and the Model Training Institute attach 
ed thereto ; Regional Vocational Training Institute , Bombay 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Bombay) Group C posts Recruitment Rules, 1974 namely :- - 

1 . ( 1 ) Theso rules may be called the Directorate of Train 
jpg (the Unit of the Central Training Institute for Instruc 
tors and the Model Training Institute attached thereto ; Re 
gional Vocational Training Institute , Rombay and the Ro 
gional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay ) 
Group C posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publication in the Official Gazetto , 

2 . In the Directorate of Training (the Unit of the Central 
Training Instituto for Instructors and the Model Training 
Institute attached thereto ; and Regional Vocational Training 
Institute , Bombay and the Regional Diroctorate of Appren 
ticeship Training at Bombay ) Group C posts Recruitment 
Rules , 1974 , the words " and the Reg onal Vocational Train 
ing Institute at Bombay " and " Principal, Regional Vocational 

Training Institute , Bombay ", wherever they occur shah bo 
omitted. 


[No . DGET-16(4) /83-WOT ) 


सा . का . नि . 173.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और प्रशिक्षण निदेशालय 
( नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय अनदेशक , महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम का एकक ) समूह "ग " पर भर्ती नियम , 1974 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते 
हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने को लोप किया गया है, साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " , " अराजपत्रित पदों, जो प्रशिक्षण निदेशालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय की " महिलामों के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम " कीम के बंतर्गत पाते है, पर भर्ती को पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम ममाते हैं, पर्यास् : 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : - इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रशिक्षण निदेशालय ( महिलामों के लिए व्यावसायिक कार्यक्रम ) समूह " ग " पर भर्ती 
नियम 1985 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन क तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाय मनुसूमा 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा, पर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महताएं पार उनसे संबंधित अन्य बातें कहाँगो का सक्त मनुसूची 
के स्तंभ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हता : यह व्यक्ति , - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हा , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुभय है और ऐसा करने के लिए अन्य साधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 6. शिथिल करने की शक्ति ; जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गायत, मावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चमन पद 
मथवा 
प्रययन पर 


सेवा में जोरे गए वर्षों का संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा केन्द्रीय सिविल , के लिए मायु सीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के मधीन 
पनुज्ञेय है या नहीं 


12 


3 


. 


7 


अपयन 


नहीं 


1. सहायक प्रशिक्षण 35 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

अधिकार मनु- कार्य- समूह "ग " अराजपत्रित 
रक्षण मिलराइट भार के अननुसचिवीय 
मैकेनिक /ज्येष्ठ आषार 
समानीकी सहायक पर परि 
ज्येष्ठ तकनीकी वर्तन किया 
सहायक ( कम ) जा सकता 


650- 30- 740 
35- 680 
व०रो०- 40 
960 रुपए 


21- 35 वर्ष 
टिप्पणी- 1 : मायु सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निकोबार 
वीप तया समवीप में रहते 
है ) प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 
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सकता 


नियत को गई प्रतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण - 2 : - ऐसे पों की मापत , 
पिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, पायु-सीमा प्रवधारित करने 
के . लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा पया है । 


परिविक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महंताएं 

विहित पायु पौर शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत 
वाले व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं । 


8 


10 


वो वर्ष 


1. मावश्यक महताएं : 

मायु : नहीं 
( क ) शैक्षिक : 

महंताएं : हो 
10 + 2 पति के अधीन बसपी कक्षा उतीर्ण हो मा समतुल्य 

जीनियरी व्यवसायियों की दशा में ( अनिवार्य विषयों के रूप 
में विज्ञान और गणित ) 
( ब ) तकनीकी : 
( 1 ) किसी समुचित व्यावसायिक में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण 

___ पर या समतुल्य ; या 
सन 1980 तक महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
प्रशिक्षण परिषद द्वारा और तत्पश्चात् राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण परिषद्धारा विया गया नियमित उच्च कुशलता 
प्रमाण पत्र तथा राष्ट्रय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद् द्वारा 
विया गया राष्ट्रीय शिल्प अनुदेशक प्रमाण पत्र । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या संस्थान से रंजिनियरी / 

प्रौद्योगिकी फील्ड की समचित शाखा में रिप्लोमा । 
टिप्पण : - पिप्लीमा धारकों को शिल्प अनुदेशक प्रशिक्षण स्कीम 

या समतुल्य के अधीन प्रध्यापन/ प्रशिक्षण पति के सिद्धांतों से . 
संबंधित मापदंश में सफलता पूर्वक प्रशिक्षण पूरा करना होगा । 
व्यावहारिक अनुभव : 7 वर्ष का अनुभव जिसके अंतर्गत " " में उल्लेखात 
महंताएं अर्जित करने के लिए प्रशिक्षण अवधि और तत्पश्चात् अजित अनुभव भी है । 
बांछनीय अर्हताएं : ( क ) प्रशिक्षण संगठित करने और अनुशासन बनाए रखने को योग्यता । 

( ख ) अध्यापन अनुभव । । 

( ग ) पाठ्यक्रम शिक्षण साधन मऔर अनुवेशन संबंधी सामग्री तैयार करने का अनुभव । 
टिप्पण :-- अनुभव संबंधी अहसाए, (उनके लिए जो कारण है उन्हें लेखक्स करके ) नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों जार अनुसूमित जनजातियों के 
अर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किस प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकार को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्पथीं पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती को पति : भर्ती म . घे होगा या प्रोन्नति द्वारा तथा विभिन्न पयतियों द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वाणा में वे श्रेणियां जिनसे 
भरी जाने वाला रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


1115 प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थामान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सघ भी वारा । 
( 2) 26 % संधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति : 
विशिष्ट व्यवसाय के ऐसे प्यावसायिक अनुदेशक, मंडारी , अनुदेशक 
( दृस्य श्रम्य ) जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के 

पश्चात् पांच वर्ष सेवा को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण/ स्पानान्तरण : 

ऐसे व्यक्ति , जो कम्न. य या राज्य सरकार में सदस्य पद धारण कर रहे 
हैमा पी 440 -750 के वेतनमान म व्यावसायिक समाना / कारिक 


भारत का राजपन : रवरी , 1985/ पर 10, 10380 
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12 


- 


- 


- 


तकनको सहायक भंडारी , अनुदेशक ( वश्य पम्प ) वा समतुल्म पर 
धारण कर रहे है और जिम्होंने उस भेगा में नियमित माघार पर 
नियुक्ति के पश्चात् कम से कम पांच वर्ष सेवा की है या पिम्होंने 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालय में 425- 700 रुपए के बेतममाम में 
उस श्रेणी में नियमित माघार पर नियुक्ति के पश्चात् गर्ष सेना को 
है भौर जिनके पास स्तंभ 8 में संघ मर्ती के लिए मधिकपित 

अहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तम पर्ष से अधिक नहीं होगी ) . 


. यदि विमार्ग.प प्रोपति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संभ मोक सेवा आयोग से परामर्म 
किया जाएगा । 


19 


समूह "ग " विभाग. 4 प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगो । लागू नहीं होता 
1. संयुक्त निदेशक, प्रशिक्षण ( 50जी0ई०टी०) या समान प्रास्पिति या पंक्ति 

का कोई अधिकार -- अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, महिलाओं के लिए राष्ट्र य व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान या महि 
लाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान या मुम्सालय की वसा 

मैं अवर सचिव -- सवस्म 
3. उसी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय विभाग का श्रेणो " क " अधिकारी। . 

- सदस्य 
4. सहायक निवेशक, प्रशिक्षण , महिलामों के लिए राष्ट्रय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान/ संबद्ध महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
- -- सपस्य 


3 


58 


2. भाषा अनुवेशक * 
( अंग्रेजी ) _ * मार्यभार 

के 
भाधार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " अराज- 
पति, अननुसचिर्वाय 


550- 25- 760-40रो० लागू नहीं होता 
30- 900 रु० । 


21- 30 वर्ष 
( मोन्य सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकत है । ) 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


टिप्पणी :: आयु-सोमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक सारख, 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन जो अंदमान और निकोबार 
* प तथा लमबंप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारोष 

होगी । 
टिप्पणो 2 : ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, आयु-समा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारपा प्रत्येक 
मामले में , यह अंतिम ताब 
होगी जिस तक रोममार कार्या 
मम से माम मेयवे के लिए 
कहा या 
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12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भाषश्यक अर्हताएं : 
1. किसे मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजो 

में एम . ए . । 
2. अध्यापन में रिर्म: या डिप्लोमा या किसी महा 
विद्यालय में अध्यापन का तं न वर्ष का अनुभव 
मा किसो उच्चतर माध्यमिक विद्यालय में 

अध्यापन का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: : --अनुभव संबंध अर्हताएं, ( उनके लिए जो 
• कारण है उन्हें लेखागत करके ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजासियों के अभ्यर्थियों के दशा में तब तक शिथिल 
की जा सकता है जब अमन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्रा िकार को यह राय है कि उन 
के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यः पर्याप्त संध्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना:- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
तरण/ स्थानान्तरण द्वारा , केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्या 
जिसके न हो सकने पर लयों के ऐसे व्यक्ति जो सदा पर धारण 
सं . घ. भर्ती पारा । कर रहे हैं या ऐसे व्यक्ति जो 440- 750 

रुपए के घेतनमान वाले पद धारण कर 
रहे हैं और जिन्होंने उस पर पर 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 7 वर्ष सेवा की है और जो 
स्तम्भ 8 में संधं भर्ती किए जाने व ऐसे 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित अर्हताएं पूरी 
करते हों । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणतया 
तीन वर्षों से अधिक नहीं होग , । ) 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा : 
1. सयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( * . जी . ई . हैं . ) या समाम प्रास्पिति या पमित का कोई अधिकार ---- मध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, संबद्ध महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्पान 

- - सदस्य 
3. उस मगर में स्थित किस। मम्य मंत्रालय /विभाग का श्रेण : "क " अधिकारी 

---- सवस्य 
4. सहायक निदेशक प्रशिक्षण संबद्ध महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान - - सदस्य 


3 


6 


अवयन 


नहीं 


. व्यावसायिक अनुदेशक/ 19 * साधारण केन्द्रीय सेवा 440- 20- 500 

अमुवेशक ( दृश्य भव्य )/ * कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित द. रो.- 25- 700 
कनिष्ठ तकनकी मआधार पर अनुसचिवाय 

द. रो.- 25- 750 
सहायक / भडार। । परिवर्तन 

. किया जा 


रूपए 


21- 30 वर्ष 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 
को जा सकता है ) 
टिप्पणी 1 : आयु-सं मा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तार. ख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षप में रहते हैं ) आवेदन 

प्राप्त करने के लिए नियत का गई 
अंतिम तारीख होगा । 
टिप्पण ) 2 : ऐसे पदों की बाबस, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु -स मा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारोष प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
तार व होग. जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


9 


10 


दो वर्ष 


(1 ) आवश्यक अर्हताएं : 
( स ) शैक्षिक : 
10 + 2 पति के अर्षन वसवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य (रंजीनियरी व्यवसायी को पता में अनिवार्य विषयों 
के रूप में विज्ञान और गणित ) . . 


मायु : नहीं 
मईताए : हा 


- 


[ भाग 


- 


3 (1 ) 


भारत का राजपत्र : फरसरों 9, 1985/माष 20, 1908 
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( ख ) तकन क : - 
समुचित व्यवसाय में राष्ट्र य व्यवसाय प्रमाण -पत्र या समतुल्य । 

या 
समुचित व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र या समतुल्य । 

या 
सन 1980 तक महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्यबसायिक प्रशिक्षण संस्थान/ महिलाओं के लिए प्रादेशिक म्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थाम । 
तत्पश्चात् राष्ट्र य व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद द्वारा दिया गया नियमित उच्च कुशलता प्रमाण -पत्र और . 
राष्ट्र य व्यवसाय प्रशिक्षण परिषद द्वारा दिया गया राष्ट्रीय शिल्प अनुवेशक प्रमाण -पत्र । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या संस्थान से इंजनियर प्रोयोगिक /फल का समुचित शाखा में डिप्लोमा । 
टिप्पण। : -डिप्लोमा धारक को शिल्प अनुदेशक प्रशिक्षण स्कम या समतुल्य के अध.न अध्यापन प्रशिक्षण पदति सिवान्तों 
से संबंधित मापदंड में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण पूरा करना होगा । 
म्यावहारिक अनुभव : 
पांच वर्ष का अनुभव । जिसके अंतर्गत ख में उल्लिखित अर्हताएं अर्जित करने के लिए प्रशिक्षण अवधि और 
तत्पश्चात् अजित अनुभव भ है । 
पाछन य : अर्हताएं : 
( क ) प्रशिक्षण संगठित करने और अनुशासन बनाए रखने के योग्यता । 
( प ) अध्यापन अनुभव । ( ग ) पाठ्यक्रम शिक्षण साधम अनुदेश संबंध सामर्गः तैयार करने के का अनुभव । 
टिप्पणी : - अनुभष संबंध। अर्हताएं ( उनके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद करके ), नियुक्ति प्राधिकार के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के दशा में तब शिथिल कः 
जा सकत है, अब चयन के किसः प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकार। को यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


( 1 ) 25 % प्रोन्नति बारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा, जिसके म हो सकने पर स. धा भर्ती 


( 2 ) 75 % ससधी भर्ती धारा 


12 
प्रोम्मति : - ऐसे व्यक्ति जो ज्येष्ठ नक्शानव स का पद धारण कर रहे हैं और 
जिन्होंने उस श्रेण , में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् दो वर्ष सेवा 
की है और जो व्यवसाय संबंध. अपेक्षाएं पूर करते हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 
फेन्द्र य सरकार राज्य सरकार के ऐसे व्यक्ति , जो सदृश पद धारण कर रहे 
या ऐसे व्यक्ति जो 425- 700 रुपए के घेतनमान वाले पद धारण कर रहे 
और जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् यो वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास स्तंभ 8 में साधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होग। । ) 
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लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेग. : - - 
1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( डी . जा . ई . टा . ) या समान प्रास्थिति या पक्ति का कोई अधिकारी अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, महिलाओं के लिए राष्ट्रय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान महिलाओं के लिए 

प्रादेशिक व्यवसायिक प्रशिक्षण संस्थान या मुख्यालय के पदों की दशा में अवर सचिव - सदस्य 
3. उस नगर में स्थित किस। अन्य मंत्रालय विभाग का श्रेण, " क " अधिकार । 

- सदस्य 
4. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण , महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान / समबर 
महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान । 

- सदस्य 


लागू नहीं होता महीं 


4. ज्येष्ठ 
मक्शानव. स 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपत्रित 
अनन् सचिव . य 


425-15 
600-१० रो० -15 
560- 20 - 700 १० 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


21 से 28 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकार सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल का जा सकता है ) 
टिप्पणः : 1 आयु- सं मा अषधारित करने के लिए 
नियिक तार स , प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
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अन्दमान और निकोबार प समूह तथा लम 
dोप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत क . गई मंतिम तार होगो । 
टिप्पणी : 2 ऐसे पदों को बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
का जाता है, आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तार ख प्रत्येक मामले में , यह 
अंतिम सारख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


___ 10 
दो वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : हो 


• 11 
( 1 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्या 

नान्तरण/स्थानान्तरण द्वारा जिस 
के न हो सकने पर सीधी । 

भर्ती कारा । 
( 2 ) 50 % संधी पती बारा । 


या 


आवश्यक अर्हताएं : 
1. विज्ञान और गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 मक्शानव स ( योनिक ) के मवसाय में राष्ट्र य व्यवसाय 

प्रमाण - पन्न या समतुल्य और उद्योग या अध्यापन के क्षेत्र में 
दो वर्ष का अनुभव । 
मक्शानव स यांत्रिक के व्यवसाय में राष्ट्रय शिक्षुता प्रमाण 

पत्र और एक वर्ष का अनुभव । 
" बांछम य : अहंसाएं : 
( 1 ) केन्द्र य प्रशिक्षण संस्थान से राष्ट्र य व्यवसायिक प्रशिक्षण 

परिषद द्वारा दिया गया नक्शानव स ( यांत्रिक ) में अनु 

देशक प्रशिक्षण प्रमाण - पत्र । 
( 2 ) व्यवसाय प्रशिक्षण संगठित करने , अनुशासन बनाए रखने 

कः योग्यता और चाक्षुष साधन तैयार करने का ज्ञान । 
टिप्पणः : - अनुभव संबंधः अहंता ( उनके लिए जो कारण है 

उन्हें लेखमय करके ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अम्यर्थियों फं ; दशा में तब शिथिल को 
जा सकता है , अब चयन के किसो प्रत्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकार का यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए आपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


। 


. 


12 


13 


14 


साग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकाराराज्य सरकार के कार्यालयों के ऐसे व्यक्ति जो 
पटना. पद धारण कर रहे या ऐसे व्यक्ति जो 330- 560 
स्पए के घेतनमान में है और जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा का है और 
जिनके पास स्तंभ 8 में स धे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगा । ) 


समह " ग " विभाग . य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगा : - . 
1. संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण ( जी , जी . ई . टी . ) या समान 
प्रास्थिति या पंक्ति का कोई अधिकारी 

अध्यक 
2 प्रधानाचार्य, महिलाओं के लिए राष्ट्र य व्यावसायिक प्रशिक्षण 

संस्थान / मंगर महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशि 
क्षण संस्थान 

सवस्य 
· 3. उस । नगर में स्थित किसी अन्य मशालम /विभाग का श्रेणी म 
अधिकार। 

सदस्य 
4. सहायक निदेशक प्रशिक्षण , महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्याप 

सायिक प्रशिक्षण से स्थान / सम्बय महिलाओं के लिए प्रादेशिक 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

सवस्थ 


1 


अपयन 


5. मैकेनिक 
( स मेकिंग मश न 
और उपस्कर ) । 


2* साधारण केन्द्र य सेवा 
* कार्यभार के समूह " ग " अराज - 
आधार पर पलिता अननुसचिवाय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


2606- 290 
द. रो.- 6- 326- 8. 
366-द. रो - 8 
300- 10 -40010 


21 से 30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मन 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकार सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा 
सकता है। ) 


. 


(भगवा 


३. (i ) ] 


भारत का पणपत्र : फरपरी 9, 1985/ नाव 20, 1908 


437 


12 


टिप्पणी 1 : आयु-र्स मा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अम्दमान और निकोबार प तथा लक्ष 
होप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2 ऐसे पदों की बायस, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जात है, आयु-सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारं स्त्र प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


- 


- 


.. . पो वर्ष 


वायु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


. ( 1) 50 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्प . नान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर संधी भर्ती कारा 
( 2 ) 50 % संघ भद्विारा । 


मावश्यक आईताएं : 
विज्ञान और गणित विषयों के साथ मंद्रिमुलेशन या समतुल्य । 
किसी पयाति प्राप्त स्थापन में सिलाई मशम और ईस बनाने में उपयोग 
किए जाने वाले जटिल उरपकर की मरम्मत और उनके मनु 
रक्षण में 6 वर्ष का अनुभव । 
बनय महता 
राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद द्वारा दिया गया 
माई . . . आई प्रमाण पत्र । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबय करके , नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूनिस जाति 
और अनुसूचित जन जातियों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रश्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
का यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी . 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


12 


13 


14 


. 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
सिलाई मशीन मैकेनिक , जिसने उस श्रेण में नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् तम वर्ष सेवा क है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
केन्द्रय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालयों के ऐसे व्यक्ति जो सदाश पव 
धारण कर रहे हैं या ऐसे व्यक्ति जो 225-308 रुपए के बेसममान वाले पद 
धारण कर रहे हैं और जिन्होंने उस श्रेण में नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् तन वर्ष की सेवा क है तथा जिनके पास स्तंभ 8 में सधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, साधारणतया त न वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


समूह " ग " विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगा : -- 
1. संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण ( ई . ज . , टं . ) 
या समान प्रास्थिति या पंक्ति का कोई अधिकारी 

-- अध्यक्ष 
2 प्रधानाचार्य, महिलाओं के लिए राष्ट्रय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान/ संबद्ध महिलाओं के लिए प्रावेशिक व्याय 
सायिक प्रशिक्षण संस्थान 

- सदस्य 
3. उस नगर में स्थित किसः अन्य मंत्रालय /विभाग का श्रेण 
" क अधिकार 

- - सदस्य 
4. सहायक निदेशक प्रशिक्षण , महिलाओं के लिए राष्ट्रय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थानामबन महिलाओं के लिए 
प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान -- - सदस्य 


2 


___ 5 


6 


साधारण केन्द्र य सेवा 
समूह "ग " अराजपतित 
अननुसचिवःय । 


लागू नहीं 
होता 


6. मैकेनिक 

3 * 
( इलगदानिक मा म * कार्यभार के 
भोर उपस्कर ) आधार पर 

परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


260- 6- 290 
ब. रो•6- 326- 8- 
366-4 . रो - 8- 390 
10- 400 रुपए । 


7 
21 से 30 वर्ष । 
( केन्द्र य सरकार दाग जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुमार सरकार सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) 

टिप्पण : 1 : आयु- सं मा अवधारित करने के 
लिये मिर्णायक तारास, प्रत्येक मामले में , मारत 
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"मामा 


- 


- 


गा - - 


- - 


- 


- 


2 


- 


- 


में रहने वाले अभ्यर्थियों मे ( उमसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार प तथा लगाईप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम सारख होगी । 
टिप्पण: 2 : ऐसे पदों की बायस ,जिन परनियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जातः है, आयु 
संमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


11 


12 


___ 10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


संधी भर्ती कारा 


साप मह होता 


आवश्यक अर्हताएं : 
1. विज्ञान और गणित विषयों के साप मैट्रिकुलेशम या 

समतुल्य । 
2 व्यवसाय में मौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान/शिक्षता प्रमाण 
पत्र मोर तत्पश्चात् एक वर्ष का अनुभव । 


किसी स्याति प्राप्त स्थापन में विधुत इलेक्ट्रानिक्स 
उपस्करों की मरम्मत करने और अनुरकण में पांच वर्ष 

का अनुभष । 
टिप्पणी : - अनुभव संबंधी अर्हता, उनके लिए जो कारण हैं 

उन्हें लेखबर करके, नियुक्ति प्राधिकार के विवेका . 
नुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों 
फे अभ्यर्थियों के वणा में तम शिथिल के जा सकस है , 
जय चयन के किस प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकार को 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


. 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह "ग " विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेग : 
1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण. ( इ. . जी . ई . टा . ) या समान पंक्तिया प्रास्थिति 

का फोई अधिकार - अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, महिलाओं के लिए राष्ट्र य व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम/ सम्बस 

महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान --- सदस्य 
3. उस नगर में स्थित किस अन्य मंत्रालय /विभाग का श्रेण " क " अधिकारी सदस्य 
4. सहायक निदेशक, प्रशिक्षण, महिलाओं के लिए राष्ट्र य व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

सम्बद्ध महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य 


लागू नहीं होता 


नहीं 


7. मैकेनिक (टाइपिंग 3* 
मशीन पौर उपस्कर ) * कार्यभार के 

माघार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 260- 6- 290-4 . 
सेवा, समूह "ग " रो .- 6- 326- 8 
अराजपत्रित, मन - 386-4 . रो .- 8 
नुसचिवीय 390- 10- 400 रु . 


21 से 30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के मनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 

वर्ष तक शिथिलको जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 1 पाय- सीमा प्रवधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न को 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
गई अंतिम तारीख होगी । 


[साम IIT 3 ( i) ] 


भारत का राजपन : फरवरी 8, 1905 
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टिप्पणी 2: ऐसे पदों की बाबत, जिन 

पर . नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती है, 
मायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोष प्रत्येक 
मामले में , पह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


? कार्यभार के 
भाषार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


9 


10 


___ 11 


___ 12 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विज्ञान और मणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
किसी ख्याति प्राप्त स्थापन में टाइपिंग मशीनों और जटिल 
कार्यालय उपस्करों की मरम्मत और पनुरक्षण में पाच वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पणी: अनुभव संबंधी महंता, उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबह करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और मन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिपिल की जा सकती हैं , जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए पार. 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

1. संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण ( ग . जी . ई. टी . ) मा समान प्रास्थिति 
या पक्ति का कोई अधिकारी 

. - अध्यक्ष 
2. प्राधानाचार्य, महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान/ 

संबड महिलामों के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम – सदस्य । 
3. उसी नगर में स्थित किसी पन्य मंत्रालय /विभाग का श्रेणी " क " प्रधि 

- सदस्य 
4. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण, महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशि 

क्षण संस्थान/ संबद्ध महिलापों के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान 

- सदस्य 


कारी 


3 


. 


5 


5. सिलाई मशीन मैकेनिक 


लागू नहीं होता 


* साधारण फेन्द्रीय . 225- 5- 280- 6- 
* कार्यभार के सेवा, समूह "ग " 290-६ . रो .- 6 

आधार पर परि- अगजपत्रित अन- 308 रुपए 
यतन किया जा नुसचिवीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष । 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देणों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शियल की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षादीप में रहते है ) पावे . 


- 


- 


1451 GI/ 84 --12 
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1 


वन प्राप्त करने के लिए नियत की 

की गई प्रतिम तारीख होगी 
टिप्पष : 2 : ऐसे पषों की बाबत , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती है , 
पायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख . 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा 


10 


____ 11 


12 


लागू नहीं होता 


पो पर्ष 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


द्वारा 


पावश्यक प्रहंताएं 

1. पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । . 
2. किसी स्याति प्राप्त फर्म में सिलाई मशीन की मरम्मत 

में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, ( उनके लिए जो कारण 

हैं उन्हें लेखबर करके , नियुक्ति अधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियां और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए भारमित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 


सकेंगे । 


13 


लागू नहीं होता 


- प्राध्यक्ष 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

1 संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( डी . जी . ई. टी . ) या समान प्रास्पिति या 

पक्ति का कोई अधिकारी 
2. प्रधानाचार्य, महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

संगंड महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
3. ससी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय /विभाग का श्रेणी "क " प्रधिकारी 
4. रजिस्ट्रार (केवल महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान ) । 


- - सदस्थ 
- - सदस्य 


- सवस्थ 


8. पुस्तकालयाध्यक्ष 


____ * साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के सेवा समूह “ ग ” व . रो.-15-560 

माधार पर पराजपत्रित अननु - 20- 700 रुपए 
परिवर्तन किया सचिवीय . 
- जा सकता है । 


21 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेगों या आदेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 35 
वर्ष की शिथिल की जा सकती 


टिप्पण . 1 . भायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 


[ भाग 


- -बण 3 (i )] 
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प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
पाले मभ्यर्थियों से ( उनसे भित्र 
जो प्रवमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण , 2 ऐसे पदों की पावत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , वह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक पर्हताएं . 

1. स्नातक की डिग्री 


2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से या संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान में रिप्लोमा । 
पछिमीय . 
फिसी म्याति प्राप्त पुस्तकालय में दो वर्ष का अनुभव । 


11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्पा - प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण द्वारा नांतरण /स्पानांतरण . 
जिसके म हो सकने पर केन्द्रीय सरकार या 
सीधी मी द्वारा । राज्य सरकार के 

कार्यालयों के ऐसे व्यक्ति 
जो सदृश पर धारण 
कर रहे हैं और जिन 
के पास संभ 8 में 
सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य 
पषिकषित महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


13 


. 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी , 

1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( डी . जी . ई . टी . ) या समान प्रास्थिति या 

पंक्ति का कोई अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य , महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
__ संबंब महिलामों के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान । 

- सदस्य 
3. उसी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय /विभाग का समूह " क " अधिकारी - सदस्य 
4. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशि 
फाण संस्थान / संबंड महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान 
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9 


10 


11 


10. कार्यालय 

अधीमक 


भवयन 


महीं 


साधारण ___ 550 - 20• 
केन्द्रीय सेवा , 650- 25 
समूह " ग ", 750 रुपए 
पराजपत्रित 
अननुसचि 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

जिसके न हो 
सकने पर 
प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांत 
रण होता । 
वारा । 


मिय 


* कार्यभार . . . 
के प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


12 


. 13 

14 
प्रीमति . 

समूह " ग " विभागीय प्रोनांत समिति जो निम्नलिखित लागू नहीं होता 
ऐसे लेखपाल जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् से मिलकर बनेगी : 
वर्ष सेवा की है । 

1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण , ( री . जी . ई . टी . ) या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

समान प्रांस्थिति या पंक्ति का अधिकारी - - मध्यम 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालयों के ऐसे 2. प्रधानाचार्य, महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक 
व्यक्ति जो सदृश्य पद धारण कर रहे है या ऐसे व्यक्ति जो 425- 700 प्रशिक्षण संस्थान / संगय महिलामों के लिए प्रादेशिक 
रुपए वाले वेतनमान थाले पष धारण कर रहे हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान - सवस्य 
नियमित माघार पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की है या जिन्होंने 3. उसी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय/विमाग का 
425-640 सपए के वेतनमान वाले पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति समूह " क " अधिकारी - - सवस्य 
के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 4. सहायक निदेशक प्रशिक्षण , महिलाओं के लिए राष्ट्रीय 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम /संमंद महिलामों के लिए 
प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य 


11 लेखापाल 


- 


पयन 


नहीं 


सकारण 425- 15 
केन्द्रीय सेवा , 660-4 . रो , 
समूह "ग ", 20-640 रुपये । 
पराजपवित 
समनुसचिवीय 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता यो वर्ष प्रोन्नति वारा , 

जिसके न हो 
सकने पर 
प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांत 
रणद्वारा । 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


13 


___ 14 


प्रोमति : 

समूह " ग "विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिल - लाग नहींहोता 

फर बनेगी . 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक / रोकड़िया , जिन्होंने उस मेणी में नियमित प्राधार पर 1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( डी . जी . ई . टी . ) या 
नियुक्ति के पश्चात् पाँच वर्ष सेवा की है । 

समान प्रास्थिति या पंक्ति का कोई मधिकारी - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

2. प्रधानाचार्य, महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालयों के ऐसे व्यक्ति , जो सदृश्य पर प्रशिक्षण संस्थान / संबंध महिलाओं के लिए प्रादेशिक 

धारण कर रहे हैं या 330- 560 रुपए वाले वेतनमान वाले पद धारण व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान -- सवस्य 
कर रहे हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित माधार पर नियुक्ति के 3, उसी मगर में स्थित किसी प्रम्य मंत्रालय /षिमाग का 
पश्चात पांच वर्ष सेवा की है तथा जिनके पास बहीखाता रखने और लेखा समूह " क " अधिकारी - सदस्य 
कार्य में कम- से -कम दो वर्षों का अनुभव है । 

4. मलायक निवेशक प्रशिक्षण, महिलाओं के लिए राष्ट्रीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्षों से अधिक नहीं होगी । ) प्यावसायिक प्रशिक्षण संस्पान / संबंस महिलामी के लिए 

प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य 


[ माम IT - 


-3 (1 ) ] 


" भारत का राजपकरणारी 1981835माष . 201808 


23 


10 


नहीं 


मागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता दो वर्ष 


12. उच्च श्रेणी 

साधारण 330- 10- अचमन 
लिपिक / रोक - * कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 380-4 . रो . 
पिया मामार पर समूह " ग ", 12- 600-15 

परिवर्तन पराजपलित - 560 रुपए 
किया जा मननुसचिवीय 
सकता है । 


प्रोन्नति द्वारा, 
जिसके न हो 
सकने पर 
प्रसिनियुक्नि 
पर स्थाना 
तरण वारा 


13 


14 


प्रोमति . 

समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से लागू नही होती । 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के मिसकर बनेगी : 
पश्चात् 8 वर्ष सेवा की है । 

1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( ग . जी . . ई . टी .) या समान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 

प्रास्विति या पंक्ति का कोई अधिकारी - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयों के ऐसे व्यक्ति जो सदृश्य पर धारण 2. प्रधानाचार्य, महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक 
कर रहे हैं या जो 260 - 400 रुपए वेतनमान वाला पद धारण कर रहे हैं प्रशिक्षण संस्थान /संगन महिलामों के लिए प्रादेशिक 
पौर जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान - - सदस्य 
सेवा की है तथा जिनके पास स्थापन या भंडार या लेखा कार्य का अनुभव 3. उसी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय/विभाग का 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की प्रषि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । समूह “ फ " अधिकारी सदस्य 

4. सहायक निदेशक प्रशिक्षण, महिलामों के लिए राष्ट्रीय 
म्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान/ संबेड महिलामों के लिए 
प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य 


चयन 


13. पाशुलिपिक ( श्रेणी 

III ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि- 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380 
सेवा, समूह ग वरो०- 12- 500 
पराजपत्रित , 15-580 रुपए 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए भनुदेशों या पावेगों के मनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण . 1 . मायु -सीमा अपधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने । 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंदमान मोर निकोबार द्वीप 
तपा लसावीप में रहते हैं ) माये 
बन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण . 2 . ऐसे पयों की बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, पाय- . 
सीमा प्रवधारिस करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , वह पंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


७ 


.. 


10 


11 


यो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
माईताएं : हो 


पावण्यक पईसाए : 
1. मद्रिकुलेशान या समतुल्य । 
2. पाशुलिपि में 80 भम्प प्रति मिनट की गति 

पौर टायपिंग में 40 पाम्प प्रति मिनट की 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोमति : 
न हो सकने पर सीधी ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होंने 
मी द्वारा । 

उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है मौर जिनके पास 
. पाशुधिपि में पसभा के पासाह 


M 
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. 


9 


. 10 


11 


12 
पर स्तंम 8 में सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माशुलिपि पोर टाइपिंग 
की गति है । 


13 


14 
लागू नहीं होता . 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( री . जी . ई . टी . ) या समान प्रास्थिति या पक्ति का 
कोई अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य , महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान / सम्बर महि- . 

लामों के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान . - सदस्य 
3. उसी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय /विभाग का समूह "क " अधिकारी – सदस्य 
4 . सहायक निवेशक , प्रशिक्षण , महिलामों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान / 

सम्बन महिलाओं के प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान - सवस्य 


- 


- 


लागू नहीं होता 


महीं 


14. हिन्दी अनुवादक 3 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह "ग " मराज - 
माधार पर परि - पतित प्रमनुसभिधीय 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


425- 15- 500-4 . 
रो .- 15- 560- 20 
700 रुपए । 


21 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 1 ; पायु-सीमा प्रय 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
सम्पपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लयाद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण : 2: ऐसे पदों की 
पावत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के मध्यम 
से की जाती है पायुसीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीष प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस वक के 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


8 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्था 
नांतरण द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती बारा । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री पौर डिग्री स्तर पर अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में 
या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेणी /हिन्दी । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर रिग्री पौर शिणी स्तर पर 


[ माग II -- बण्ड 3 (i)] 
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मनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी पौर अंग्रेजी या इनमें 
से एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा प्रमिवार्य ) 
वैकल्पिक विषय के रूप में । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री मौर डिग्री स्तर पर हिन्दी 
अंग्रेजी माध्यम तथा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों के रूप में या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी /हिन्दी । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री पौर 

पनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी या 
. इनमें से एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में तथा हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी 
से हिन्दी के मनुवाद में मान्यतधाप्त सिप्लोमा / प्रमाण पत्र 
पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में , 
जिसके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी 
और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


13 


12 
प्रति युक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 

समूह " ग " विभागीय प्रोप्रति समिति जो निम्नलिखित से लाग नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो 

मिलकर बनेगी : -- 
( क ) (i ) सदृश्य पर धारण कर रहे हैं । 

1, संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( डी . जी . ई . टी . ) या 

समान प्रास्थिति या पंक्ति का कोई अधिकारी -- प्रध्यक्ष 
( ii ) 330 -560 रू . के वेतनमान वाले पद या ममतुल्य 2 प्रधानाचार्य , महिलापों के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक 

वेतनमान वाले पर धारण कर रहे हैं और जिन्होंने उस प्रशिक्षण संस्थान/ सम्पर महिलामों के लिए प्रादेशिक 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है या ; 

व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान – सदस्य 
(iii ) 260 - 400 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाला पद 3. उसी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय /विभाग का 

धारण कर रहे हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष समूह "क " अधिकारी – सवस्य 

नियमित सेवा की है , मौर 
• ( 4 ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 4. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण, महिलाओं के लिए राष्ट्रीय 
के लिए अधिकथित शैक्षिक और अग्य प्रहंताएं हैं । 

व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान/ सम्बद्ध महिलाओं के लिए 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ..- सवस्य 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


15. निम्न - श्रेणी 

लिपिक हिन्दी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-4 . रो , साग नहीं होता 
कार्यभार के समूह " ग " अराज - 8- 326- 8- 386-4 . 
आधार पर पक्षित, अनुसधियं य । गे - 8- 390- 10- 400 
परिवर्तन किया 

रुपए 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुषेशो या 
आवेगों के अनुसार सरकरी 
सेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकतो 


टिप्पण : ]: आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक , तार. ख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्याथियों से ( उमसे 
मित्र जो अवमान बौर 
निकोबार द्वीप सपा लक्ष 
छोप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मसिम 
तारीख होगी । 


446 . 


THE GAZETTE OF IN 

OF INDIA : FEBRUARY 9, 1985/MAGHA 20, 1906 


[PARTI Sec . 300 


. 


. 


. 


HP 


. 


. 


. 
- 


. 
- 


. 


. 


. 
- 


. 


. 


. 


. 
- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
- 


. . 


P 


u 


. 
- - 


. 


HTTP . 

HTT 


- 


. 


SEमा 


AAHENRELE 


- 


1 


टिप्पणी : 2: ऐसे पदों की 

बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
माबु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह 
मंतिम तारोब होगी बिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


यावश्यक अर्हताएं : 
1. मैट्रिकुलेशम या समतुल्य 
2. टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट को 

निम्नतम गति , परन्तुः 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति को जिनके पास 

टाइपिंग में उक्त अर्हता महीं है इस 
शर्त के अघ न नियुक्त किया जा 
सकेगा कि वह वेतनमान में वृद्धि या 
स्थाय वरता के लिए या उम श्रेणी में 
पुष्टि के लिए तब तक पास नहीं 
होगा जब तक कि वह टाइपिंग में 
30 पाम्द प्रति मिनट की गति प्राप्त 

नहीं कर लेता, और 
( a ) किसी ऐसे विकलांग व्यक्ति के . जो 

कोई लिपिय पद धारण करने के 
लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उसके 
पास टाइपिंग में उक्त अर्हता नहीं 
है इस शर्त के अघन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि विकलांग म्पक्तियों 
के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकिर्क्स य बोर्ड या जहा ऐसा 
कोई बोर्ड नहीं है वहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर वे कि उक्त व्यक्ति 
( विकलांग ) ऐस। टीम दशा में माही 
है कि टाइपिंग कर सके । 


संघी मती द्वारा 
टिप्पण : रिक्तियों के 10 % 
निम्नलिखित मो के अधीम 
रहते हुए, समूह " " कर्म 
चारियों ( जो नियमित स्थापन 
के है) . बारा भरे जाने के लिए 

आरक्षित होगी : 
( क ) चयन ऐसो विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया जाएगा 
जो ऐसे समूह " प " कर्मचारियों 
तक संमित होगी जो निम्न 
तम अर्हता अति मंद्रिकुलेशम 
या समतुल्य की मपेक्षा पूरी 

करते हो । 
( ब ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम आयु 45 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों 

के लिए 50 वर्ष ) । 
( ग ) समूह " , " में कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा आवश्यक 

होगी । 
( प ) इस पति द्वारा भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों की 
अधिकतम संख्या किसी एक 
वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिक 
के कार में होने वाली 10 
प्रतिशत रिक्तियों तक सीमित 
होगी । न भरी गई रिक्तियां 
अग्रनीत नहीं की जाएगी । 


12 


13 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगा : 
1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( से . जो . ई . टी . ) या समान प्रा 
स्थिति या पंक्ति का कोई अधिकारी 

अध्यक्ष 
2, प्रधानाचार्य, महिलाओं के लिए राष्ट्र य व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान/सम्बर महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान 

सवस्य 
3. उसी मगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय/विभाग का समूह " क " 
यधिकारी 

सदस्य 


[ भाग 1 


3 ( i ) ] 


. 
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-- -- -- - - - 


___ 12 

- - - -- - 


4. रजिस्ट्रार या कार्यालय अर्घ मक , महिलाओं के लिए राष्ट्रीय न्याय 

सायिक प्रशिक्षण संस्थान/ सम्पब महिलामों के लिए प्रादेशिक 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

सदस्य 


- 


- - - 


- 


- --- 


-- - - 


- - 


-- 


- 


16. ड्राइवर 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 320-द . रो . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह “ग अराज - 8- 350 रुपए 
आधार पर परि - पक्षित अननुसचिनीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


21 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिमिल की गा समासी 


टिप्पण : 1: आयु-सोमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
मक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
थम्पर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वाप तथा लगादाप में रहते 
५ ) बावन प्राप्त करने के 
लिए नियत की मई मंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : 2 : ऐसे पदों की 

पागत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


8 


10 


11 


12 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावस्यक अर्हताएं : 
मोटर कार या भारो यानों के लिए विधिमाम्प 
चालन अनुमति हो । मोटर की क्षफिया का 
शान और मोटर कार/मारो यान पलाने का कम 
से कम पांच बी का अनुभव । 
बांछनीय : 
पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, उनके लिए को 

कारण है उन्हें लेवगड करके , नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अयपियों की वशा में तब तक शिथिल 
की जा सकती है, जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्ति 
यों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
1451 GI /84 - 13 


स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सकने समूह " " के ऐसे कर्मचारी, जिन्होंने महिला 
पर सीधो भी वारा प्रशिक्षण कार में नियमित आधार पर 

नियुक्ति के पापात नौ वर्ष सेवा को है 
बौर जिनके पास कार और भारी यामों 
के चालकों के लिए आवश्यक समझे गए 
सममता स्तर के प्रतिनिर्देश से पद के लिए 
अपयुक्तता की परीक्षा करने के लिए 
आशयित बालन की जांच के परिणाम के 
बाधार पर कार और भार। यान के 
लिए विधिमान्य चासन अनुमाप्ति है । 
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लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा : 
1 संयुक्त निदेशक प्रसिक्षण ( डी . जी . ई . टी . ) या समान प्रास्थिति या पंक्ति का 
कोई अधिकार 

- - - अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान मम्बर महि 
लाओं के लिए प्रादेशिक व्यावमारिक प्रशिक्षण संस्थान । 

- - मवस्य 
3. उमी नगर में स्थित किम। अन्य मंत्रालय विभाग का समूह "क " अधिकार। - सदस्य 
4 . रजिस्ट्रार. या कार्यालय अधीक्षक, महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्यावमायिक -- - प्रशिक्षण 
___ संस्थान सम्बद्ध महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान - मदस्य 
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.. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


17. गेस्टेटनर 

आपरेटर 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता . 


3 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-328-द . गे , 
* कार्यभार के समूह “ ग अराज- 8- 350 पाए । 
भाधार पर परि - पत्रित अननुसचिवाय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- --- ---- - - -- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


- - . - - 


- 


. . 


लागू नहीं होता 


9 
लागू नहीं होता 


यो बर्ष 


__ _ _ _ _ _ _ _ _ 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोति : 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण महिला प्रशिक्षण काडर के ऐसे वक्तरी , 
वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर , 
नियुक्ति के पश्चात् छ: वर्ष की सेवा की 
है और , जो गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन 

और अनुरक्षण में प्रवोर्ण है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति को केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार 

के कार्यालयों के गेस्टेटनर आपरेटर का 
सदृश्य पद धारण कर रहे हैं या ऐसे 
फनिष्ठ रोस्टेटमर आपरेटर जिसने उस 
श्रेणी में तान वर्ष सेवा की है जिसके न 
हो सकने पर ऐसा फनिष्ठ गेस्टेटमर 
आपरेटर जिसने कनिष्ठ गेस्टेटमर आपरेटर 
और दफ्तरी / जमावार के रूप में चार वर्ष 
सम्मिलित सेवा की है और/या ऐसे वक्तर। 
अमादार जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात छः वर्ष 
सेवा की है और जो मेस्टेटनर मसोम के 
प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीण है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


EFFERELUFILE 


14 


मागू नहीं होता 


____ 13 
समूह “ग ” विभागीय प्रोप्रति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण (ो . जी . ई . टी . ) या समान प्रास्पिति या पंक्ति का 
कोई अधिकारी। 

अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान सम्बर महि 
लाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

सपस्य 
3. उसी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय/विभाग का समूह "क " अधिकारी सदस्य 
4. रजिस्ट्रार या कार्यालय अधीक्षक , महिलाओं के लिए राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 

संस्थान सम्बब महिलाओं के लिए प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम सदस्य 


( सं . जी ई टो - 16/( 4)/ 83-अम्ल्यु ओ टी ] 

मणिभूषन, अवर सचिव 


[ATT JI - 93 (i) ] PRET 794 : 45 t 9, 1985/999 20 , 1906 . 
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G .S .R . 173 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of 
thie Directorate of Training the Unit of the National Vocational Training Instituto for Instructors (Women ) at New Delhi) Group C 
posts Recruitment Rules, 1974 , except as respoçts things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 
makes the following rules, regulating the method of recruitment to the General Central Service , Group C , Non -Gazetted posts cover 
ed in the Schemo " Vocational Training Programme for Women " of thic Directorate of Training, Directorate General of Irrfloyment 
and raining namely : 

1 . Short title and cedimencement : These Rules may be called the Directorate of Training (Vocational Training Programme for 
Women ) Group C posts Recruitment Rules, 1985. 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
3. Number of posts , their classification and Scale of pay : – The number of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns2 to 4 of thc — Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of Recruitment, age limit, qualifications : The mothod of recruitment, age limit , qualifications and other matters rcus 
ting to the said posts , shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


5. Disqualification :- No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) Who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for intracntappo to any of the sald posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable tv such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of 
this rulo . 


6 . Power to relax : Where the Contra ) Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rulcs with respect to any class or category of persons . 


7. Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provied 
for the Schoduled Castes/ the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from lime to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Nameof Post 


No of posts Classific 
No of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Whethçr 
Selection post or benefit of 
non -selection added yoars 
post 

ofservice 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 . 


2 


No 


1 . Asstt . Training 35 + Gencral Central Rs . 650 -30 -740 - Non -Selection 
Officer /Main - Subject to Service Group C 35 - 880 - EB - 40 
tenance Mill variation Non -Gazetted , 960 . 
wright Mechanic ! dependent Non -Ministerial. 
Senior Technical on work 
Assistant/Senior load . 
Technical 
Assistant 
( Purchase ) . 


21 to 35 years 
Note 1 . The crucial date for deter 
mining the age limit shall , in 
cach case, be the closing date 
for receipt of applications from 
candidatos in India (other than 
in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 . In respect of posts tho 

appointment to which are 
made through the Employment 
Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall , 
in each case , be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names . 


— 


— - - 


- 


- -- -- - 


-- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 
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Elurationaland other qall. W 19ther ago and Poriod of Methods of ro - In case of rott. Ya DPC exists, what is 
izations required for direct educational probation , cruitment by promotiooi its compisition . 
rocruits. 

qualifications if any . Whether by doputation ) 
proscribed for 

direct rectt. or transfer , grades 
diroot rooruits 

by promotion from which 
willapply in the 

and porcentago promotion /dopu 
0080 of 

ofthe vaancias tation /transfer 
promotocs . 

to be filled by to bo mado. 
various methods . 


Clrcums. 

tances 
in which 
UPSC is 
to becon 
sulted in 
makirg 
recruit 
ment. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Ago : No. 
Qualifications : 

Yos. 


(1) Essontial Qualitoa tions : 
( a ) Academio : 

10ih Class Pass under 10 + 2 
systom or eqv. (Scionoc and 
Maths ag compulsory sub 
jocts in case of enginooring 

trados ), 
(b ) Technical : 

(1) National Trade Certi 
ficate or equivalont in 
appropriato trade. 

or 
National App. Certificate 
or equivalentin appro 
priato trade. 


ог 


Rogular Advanced Skill 
Certificato awarded by 
National Rogional/ 
Vooational Training 
Instituto for Women upto 
1980 session and by 
National Council for 
Vocational Training 
thereafter . 

with 
Nacional Craft Instructors 

Cortificato awarded by 
NationalCouncit for 

Vocational Training . 
(ii) Diploma of a rocognizod 

Boador Instituto in 
appropriato branch of 
Baginporing / Toohnology / 
Field . 
Noto. Diploma Holders shall 
suocessfully completo train 
ing in the moduloon Princi 
plos of Teaching / Training 
Mathodology under the 
Craft Tøstructors Training 
Schonyo or oquv. 


TWO YOATS . (i) 75 % by pro - Promotion : Group C Departmental Not 

motion failing Vocational Promotion Commissttce appli 
which by trans- Instructor, consisting of ; 

cable . 
fer on dopu - Storc -Kocper , 1 . Joint Director of 
tation /transfor Instructor Training (DGET) or . 
failing which by ( Audio Visual) an Officer of equal 
diloct recruit. In the particular status orrank - Chairman 
mcnt. 

trade with 5 yrs. 2 . Principal, National 
(ii) 25 % by sorvico in the Vocational Training 
direct 

grado rendered Institute for Women 
recruitment. after appoint- orRegional Vocational 

mont thoreto on Training Institute for 
a rogular basla . Women or Under 

Sporotary in caso of 

Head quarters - Member , 
3. A Grado A Oficor of 

anothar Minister / 
Department located in 

the same city - Membor . 
Tra Nafer on 4 . Assistant Director of 
doputation ) Training of the National 
Trangfor : 

Vocational Training 
Persons holding Institute for Womon / 
analogous posts Regional Vocational 
in Centralor Training Instituto for 
Stato Govt. or Women concernod . 
holding the post Momber . 
of Vocational 
Instructor / 
Juplor Tochnical 
Assistant, Storo 
Kooper , 
Instructor 
( Audio Visual) 
or oquivalont in 
the scale of 
Rs. 440 + 750 with 
atleast 5 yrs . 
sorvice in the 
Graderendorod 
after appoint 
monttberetoon 
a rogularbasis 
or Rs. 425 - 700 
with Gyoa rs sor 
vice in the grade 
ronderod after 
appointmont 
theteto ova 
rogular basis in 
Centralor Stato 
Govt. offices 
and possessing 
qualifications 


PracticalExperience : 
7 years exporienco including. 
training porlod for acquir 
ing the qualitoatjons moo 
tained at (b ) and exporiondo 
acquirad thorpafter , . 
Dəsirable Qualifications : 
( a ) Ability to organiso 
training and maintain dis 
oplino . 
(b ) Toaching experience . 


(9T - II - 


3 (i )} 


: HTTT AT 


9 , 1985/HY 20 , 1906 


. 
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8 


laid down for 
direct recruits in 
Col. 8 (Period 
ofdeputation 
shallordinarily 
notto excocd 
3 years) . 


(m ) Exporionco in propa 
ration of syllabi, teaching 
aidsandinstructional 
matorial, 
Noto : The qualification 

rorgading experience is rolax 
ablo at the discretion of the 
appointing authority for 
reasons to be rooordod 10 
writing in the case of Candl 
datos belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stago of soloction the 
appointing authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitios posscus 
ing the requisito experience 
are not likely to be avail 
able to fillup the vacancies 
roserved for thom . 


No 


2 . Language 
Instructor 
(English ) 


* 2 
* subject to 
variation 
depondent 
on work 
load , 


Genoral Central Rs. 550 -25 -750 - Notapplicable 
Service Group C EB- 30 - 900 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


21 to 30 years . (Relaxable for 
Government servants upto 33 
years in accordance with the 

Instructions or ordors issued 
by the Central Government). 
Note : 1 . The crucial date for deter 
mining the age limit shall , 
in cach cage , be the closing 
dato for receipt of applications 
from candidates in Indja (othçr 
than in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 . la respect of posts the 
appointments to which aro 
made through the Employmnt 
Exchanges the crucial date for 
determining thouge limit will , in 
cach caso, be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the panies . 


R 


Notapplicatio 


EssentialQualifications : 
(i) M . A . in English from 

a recognised University . 
(ii ) Degree or Diploma in 

teaching or 3 years experi 
cncc of toaching in a college 
or 7 years in a Higher 

Socondary School. 
Note : The qualification re 

garding experience is re 
Taxable at the discretion of 
the appointing authority 
for reasons to be rocorded 


- - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - 

- - - 
Two years. Bytransfer on Transfer on Group C Departmental Not 

deputation ) deputation / Promotion Coininitiec appli 
transfer failing transfer : consisting of: 

cable . 
which by direct Persons from 1 . Joint Director of 
recruitment, 

Training (DGE & T ) 
State Govt . oran officer of equal 
offices holding status or rank .- - 
analogous posts Chairnian . 
or persons hold . 2 . Principal, Regional 
ding the post in Vocational Training 
the pay scale of Institute for Women 
Rs. 440 - 750 with concerned , - Member. 

7 years service 3. A Grade A Officerct 
- - -- - - - - - - - - - 

- - - 


12 
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- - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - 

- - - 
in writing in the case of 

rendered after another Ministry 
candidatos belonging to 

appointment Departmentlocated in 
the Scbeduled Castos and 

thoreto on a the same city .- - Member . 
Schodulcd Tribes, if atany 

regular basis and 4 . Assistant Director of 
stage ofselection theappoin 

fulfilling the , Trainlog of the Regio . 
ing authority is of the 

qualifications nal VocationalTraining 
opinion thatsufficientnum 

laid down for Jostitute for Women 
ber of candidates from 

directrecruits in concorned .- - Member. 
those communities possess 

Col. 8 (Period of 
ing the requisite experlonco 

doputation shall 
are notlikely to bs available 

ordinarily not 
to fill up the vacancies re 

exceed 3 years). 
sorved for them , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


. 


2 


6 


Non -Selection 


No 


3 . Vocational 19 * General Central Rs . 440 -20 - 500 
Instructor ) Subject to Sorvice Group C EB - 25 - 700 - EB 
Instructor variation Non - Gazetted , 25 -750 . 
(Audio Visual)/ dopendent Non -Ministerial. 
Junior Technical On workload . 
Assistant/Store 
Koeper . 


21 to 30 years. 

(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Contral Government) . 
Noto 1. The crucial date for 
determining the age limit shall , 
in each case , be the closing date 
for rocoipt of applications from 
candidates in Indįa (other than 
in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwecp ). 
Note 2 . In respect of posts the 

appointments 10 which are 
made through the Employment 
Exchanges, the crucial date for 
datermining the age limit shall, 
in each case, be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the games. 
- - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


10 


12 


, 


13 


(i) Essentialqualifications : Age : No 
( a ) Academic : 

Quali - : Yes 
10th Class Pass under 10 + 2 Aution 
system or equivalent. 
(Science and Maths AS 
compulsory subjects in 
caso of engincoring trades ). 
(b ) Technical: 

National Trade Certificate 
or equivalentin appropriate 
trade. 

or 
NationalApprenticeship 
Certificate or equivalent in 
appropriate trade . 

or 
Regular Advanced Skill 
Certiflcate awarded by 
National Vocational 
Training Institute for 
Womon /Regional Vocrtio 
palTrulolng Institute for 
Women upto 1980 session 


Two Years . (1) 25 % by pro - Promotion : Group C Departmental Not 

motion failing Porsons holding Promotion Committee appli 
which by trans - the post of . consisting of: 

cablo . 
fer on doputa Senior Draught: - 1 . Joint Director of 
tion transfor m an with -2 Training (DGET) oran 
failing which by years service in Officer of cqualstatus 
direct rectt . tho gradoren or rank - Chairman 
( li ) 75 % by dored after 2. Principal. National 
directrocruit appointment Vocadonal Training 
inept. 

there to ona Institute for Woinen / 
regular basis and Regional Vocational 
( ulalling the Training Institute for 
trade 

Womenor Under 
requiroments. Socrotary in case of 
Transfer on 

posts in Headquarters 
deputation / Member 
transfer : . 3. A Gr. A Officer of 
Persons from another Ministry ! 
Cçotsalor State Departmentlocated in 

the same city - - Meinber . 
Govt. offices 4 , Assistant Director of 
holding analogo - of Training of the 
us posts or per- National Vocational 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


[HTTT 11- --Euro 
----- -- - - - 
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-- 
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14 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 . 
- - - - - - - 

Training Institute for 
Women /Regiona ) 
Vocational Training 
Institute for Women 
concerned - Mornber . 


- - - - - - - 
sons holding the 
posts in the Pay 
scale of Rs.425 - 
700 with two 
years service in 
the grade ren 
dered after 
appointment 
thereto ,00 a 
regular basis . 
possessing the 
cducationaland 
Other quali 
fications as prc 
scribed for direct 
recruits in 
Column 8 
( Period ofdepu 
tation shall 
ordinarily not 
exceed throc 
Years ). 


- - - - - - - - - - 
and by NationalCouncil for 
Vocational Training there 
after, 

with 
NationalCraft Instructors 
Certificatchwarded by 
NationalCouncil for 

VocationalTraining . 
(ú ) Diploma of a recogniged 

Board or Institute in appor 
priate branch of Enginocr 

ing / Technology /Field . 
Note : Diploma holder shall 

successfully complete train 
ing in themodulçon Princi 
ples of Tocahing Training 
Methodology under the 
Craft Instructors Trainipg 
Schenic or cquivalent. 
Practice i Experience . 
Syears expereince including 
training period for acquir 
ing the qualificationsmen 
tioned at (b ) and experience 
acquired thereafter. 

Desirable Qualifications : 
(a ) Ability to organise train . 

ing and maintain disciplino . 
(6 ) Teaching experience . 
(c ) Experience in Proparations 

of syllabi, teaching aids and 

instructionalmaterial. 
Noto. The qualification regar 

ding cxprience is relax 
able at the discretion of the 
appointing authority for 
reasons to be rocorded in 
writing in the case of candi. 
dates belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes. if at any 
stage of sclection tho 
appointing authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communities possoss 
ing the requisite oxperience 
are notlikely to beavallable 
to fill up the vacancies re . 
served for them , 


2 


3 


Notapplicable . 


4 . ( Senior 
Draughtsman . 


3 * 
* Subject to 
variation 
dependent 

OD 
work load . 


General Central Rs, 425 -25 -500 
Service Group C , EB -15- 560 -20 
Non - Gazetted , 700 . 
Non -Ministerial. 


No 21 to 28 years. (Relaxa ble for 

Government servants upto 35 
yeasr in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the Central Government 
Note 1. The crucial date for der 

mining the age limit shall, in 
cach case , be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwecp ). 
Note 2 . In respect of posts the 
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- 


- 


h 


L 


3 


ice- in 


7 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


appointments to which are 
made through the Employment 
Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall, 
in each caso , be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names . 


- - - - -- - - - 


- 


- -- -- - 


- - - - - - 


- . 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


Ago : No . 
Quali- : Yes. 
fication 


EssentialQualifications: 
1 . Matriculation or enuiva - 

lent with Science and 

Mathematics as subjects . 
2 . National Trade Certificate 

or equivalentin the trade of 
Draughtsman (Mechanical) 
followed by 2 years experi 
once in the field of industry 
or toaching . 

or 
NationalApprenticeship 
Certificate in thetrado of 
Draughtsman Mechanical 
followed by one years 

experience. 
Note : The qualification ro 

garding exporioncc is relax 
able at the discretion of tho 
appointing authority for 
reasons to bo rocorded in 
writing in the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection the 
appointing authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thoso communities possess 
ing the requisito experience 
are notlikely to boavailablo 
to fill up the vacancios 
reserved for them . 


Tw )) years . (i) 50 % by Transfor on Group C Departmental Not 

transfer on depu - deputation/ Promotion Committee appli 
tation /transfer transfer : 

consisting of: 

cable . 
failing which by Persons from 1. Joint Direotor of 
direct 

Contralor state Training (DGET) oran 
rocruitment. Govt. offices offlcor of equalstatus 
( it) 50 % by , holding analo - orrank - Chairman , 
direct 

gous postor 2. Principal,National 
Totultocht, persons in the Vocational Training 

pay scale of Institute for Women / 
Rs. 330 - 360 Regional Vocational 
with 5 years Training Institute for 
sorvice in the Womon concerned 
grado rendered ---Membor. 
aftor appoint- 3 . A Gr. A Officer of 
ment thereto on another Ministry / 
a regular basis . Departmontlocatod in 
possessing odu thesamecity - - Momber. 
cationaland 4 . Assistant Dirootor of 
other quali. Training ofthe National 
fications laid Vocational Training 
down In Col. 8 Tastitute for Women / 
for diroct recru - Rogional Vocational 
its. (Period of Training Institute for 
deputation shall Womon concornod - - 
Fordinarily not . Momber . 
oxcood throc 
years ). 


Desirable Qualifications : 
( Instructor s Training Cert 

ficato in Draughtsman 
(Mechanical) from the 
CentralTraloing Institute 
awarded by National 
Council for Vocational 

Training . 
(11) Ablity to organise trade 

training, inaintenance of 
discipline and knowledge 
of proparation of visual 
aids. 


TATT II - - ) 


3 ( ) 
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20, 1906 


455 


- 


- 


- 


Non -Selection 


No 


3 . Mechanic 2* , General Central Rs. 260 -6-290- 

(Dress Making * yubject to Service Grcup - C EB-6 - 326- 8 -366 
Machines and Viriation Non -Gazetted , EB - 8 - 390 - 10 
Equipment). dependent Non -Ministerial 400 . 

on workload 


21 to 30 years , 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government ). 
Note : 1- The crucial do te for 
detormining the age limit shall , 
in each case , be the closing 
dato for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksta 

dweep ). 
Note : In respect of posts the 
appointments to which are made 
through the Employment Ex 
changes the crucial date for 
determining the age limit shall , 
in each case , be the last date 
upto which the Employment 
Excbanges are asked to submit 
the names. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


· 14 


Two years 


Essential Qualifications : Ago : No 
Matriculation or equivalent Qualifications : 

with Solence and Mathe- Yes 
matics as subjects . 6 years 
experience in a reputed 
establishment in repair and 
maintenance of Sewing 
Machinesand sophisticated 
equipment used in Dress 

Making . 
Note : The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretien of the 
appointing authority for 
reasons to be recorded in 
writing in the case of candi 
dates belonging to Schedul 
cd Castes and Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
sclection the appointing 
authority is of thc opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisito expericace are not 
likely to be available to fil 
up the vicancies reserved 

for them . 
Desirable Qualification : 
ITI Certificate awarded by 

NCVT . 


(1) 50 % by pro - Promotion : Group C Departmental Not 
motion failing Sewing Machine Promotion Committee appli 
which by Mechanic with consisting of : 

cable . 
transfer on 3 years servicc 1 . Joint Director of 
deputation in the grade Training (DGET ) or 
transfer failing reodored after an Officer of equal 
which by direct appointment status or rank - Chairman 
recruitment. thereto ona 2 . Principal, National 
( ii) 50 % by regular basis . Vocational Training 
direct 

Transfer on Institute for Women / 
recruitment. Depuatlon / 

Regional Vocational 
Transfer "; 

Training Tostitute for 
Persons from Women conocrned 
Central or Stato - Member . 
Govt. offices 3. A Gr. A Officer of 
holding analo another Ministry / 
gous posts or Department located 
persons holding in the same city 
posts in the pay - - Member . 
scale of Rs. 225 . 4 . Assistant Director of 
308 with three Training of the National 
years service Vocational Training 
in the grado Institute for Women / 
rendered after Regional Vocational 
appointment Training Institute for 
thercto 004 Women concerned 
regular basis - Member 
and possessing 
educational and 
other qualifica 
tions laid down 
in col, 8 for 
direct tocrvits 
( Priod of 
deputation 
shall ordinarily 
not exceed 3 
years). 
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w 


Not applicable 


No 


6. Mechanic 3* 
* (Electronics Subject to 
Mechines and dependent 
Equipment) on work - 


General Central Rs. 261 -6- 290 - 
Service group "C" . EB -6 -326 -8 -366 
Non -Gazetted , EB - 8- 390 - 10 - 400 
Non -Ministerial 


load 


21 to 30 years. 
( Relaxable for Government ser. 

vants upto 35 years in acco 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Goveraments) 
Note : 1 - The crucial date for 
determining the age- limit shall , 
in each case , be the closing 
date for recript of applications 
from candidates in India (other 
than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dwecp ) 
Note : 2 - In respect of posts the 

appointments to which are 
made through the Employment 
Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shal 
in each case , be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names , 


" 


: 


9 


10 


11 


13 


14 


12 
Not applicable 


MUA 


LEN 


Not applicable 


Two years 


By direct 
recruitment 


Essential Qualifications : 
1 . Matriculaticn . or equiva 

lent with Science and 
Mathematics as subjects . 
Indistrial Training Insti 
tute /Apprenticeship Cyrti 
ficate in the trade with one 
years subsequent expe 
rience . 

OR 
5 years experience in a 
reputed establishment in 
repairs and maintenance 
of electrical/ electronics 

equipments . 
Note : The , qualification re 

garding experience is relax . 
able at the discretion of the 
appointing authority for 
reasons to be recorded in 
writing in the case of candi 
dates belonging to Schedul 
ed Castes and Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selectic n the appointing 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


Group C Departmental Not 
Promotion Committee appli 
consisting of : 

cable . 
1 . Joint Director of 

Training or an Officer 
of equal rank or status 

- Chairman 
2. Principal, National 

Vocational Training 
Institute for Women / 
Regional Vocational 
Training Institute for 
Women concerned 

- Member 
3 . A Grade A Officer of another 

Ministry /Department 
located in the same, 

city - - Member 
4 . Assistant Director of 

Training of the National 
Vocational Training 
Institute for Women 
Regional Vocational 
Training Institute for 
Women concerned 

Member 


[urt II-- 
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1 


o 


Not applicablo 


No 


7 Mechanic 3 * 
Typing 

Subjcct to 
Machines and variation 
Equipment) dependent 

on work - 


General Central Rs 260- 6 - 290 - 
Service 

EB -6326 - 8 - 366 
Group C . EB -8 - 390 - 10 -400 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


load 


- - - - 
21 to 30 years 
(Relayable for Guvernment ser 

vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issucd by the Centrul 

Government) 
Note : 1 - The crucial date for 
detyrmining tho agc- limits shall 

in each cusc , be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India ( other 
than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep) 
Note : 2 - In the respect of posts 

the appointments to waigh aro 
made through the Eraployment 
Exchanges tho crcal date for 
determining the ago limit shall 
in cach case, be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Essential Qualifications : Not applicable 
1 . Matriculation or equiva 

lent with Science and 
Mathematics as the sub 
jects. 
2 . Five years experience in a 

reputed establishment in 
repairs and maintenance of 
typing machines and 
sophisticated office equip 
ments . 


Note : The qualification re 

garding experience is relax 
ablo at the discretion of the 
appointing authority for 
reasons to be recorded in 
writing in the case of candi 
datos belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled 

Tribes, if at any stage of 
selection the appointing 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacupcics reserved 
for them . 


Group C Departmental Not 
Promotion Committec appli 
consisting of : 

able . 
1 . Joint Director of 

Training (DGET) or 
an Officer of cqual rank 

or status-- Chairman 
2 . Principal, National 

Vocational Training 
Institute for Women 
Regional Vocational 
Training institute for 

Women concerned - Member 
3 . A Grade A officer or 

another Ministry / 
Department located in 

the same city -- Member 
4 . Assistant Director of 

Training of the National/ 
Vocational Training 
Institute for Women / 
Regional Vocational 
Training lastitute for 
Women concerned 
- - Member . 
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2 


No 


8 Sewing 

Machine 
Mechanio 


General Central Rs. 225-5- 260 -6 - Not applicable 
*Subject to Service , 

290 -EB - 6 - 308 
variation Group C , 
dependent Non -Gazetted , 
on work - Non -Ministerial 
load 


18 to 25 years 
(Relaxable forG nment ser 
vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government) 
Note : l~ The crucial date for 

determining the age - limit shall 
in each caso , be the closing 
date for receipt of application 
from candidates in India (other 
than in the Andanian and Nico 

bar Islands and Lakshadweep ) . 
Note : 2 - In respect of posts the 

appointnients to which are 
made through the Employment 
Exchanges the crucial date for 
determining thc ago limit shall 
in cach case , be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names . 


13 


14 


Not applicablo 


Two years By direct 

recruitment 


Essential Qualifications ; 
1 . Eighth standard pass . 
2 . Three years experience in a 
reputed firm in repairs of 

sewing machines. 
Note : The qualificatiop re 

garding experienęc is relax 
able at the discretion of the 
appointing Authority for 
reasons to be recorded in 
writing in the case of candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection the Appojoting 
authority is of the opinion 
that sufficient durabor of 
candidates from these com 
munities possessing the rc 
quisito experience are not 
likely to be avallable to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


Not applicable Group C Departmental Not 

Promotion Committee appli 
consisting of : 

cable . 
1. Joint Director of 

Training (DGET) or an 
oficer of equal status 

br rank - Chairman 
2 . Principal, National 

Vocational Training 
Institute for Women 
Regional Vocational 
Training Institute 
for Women concerned 

- Member 
3 . A Grade A of another 

Ministry /Department 
located in the same 

city - Member 
4 . Registrar (for National 

Vocational Tļaining 
Institute for Women 
only ) - Member 


- 


1 


4 


9 Librarian 


3 . 


No 


* Subject to 
variation 
dopendont 
on work 


General Central Rs. 425- 15 -500 - Not applicablo 
Service 

EB - 15 - 560 - 20 
Group C , 700 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial 


load 


21 to 28 years 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 35 years in accor + 
danoo with the instructions or 

orders issued by the Central 
Goverument) 
Note : 1 - Thc crucial date for 

determining the age limit sha )! 
in cach case , be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in lodia (other 
than in the Andaman Nicobar 
Islands and Lakshadweep) 


AW 


II- 


3 (1 ) ] 
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A 
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. 


. 


. 


L 


. 


KA 


Note : 2 In respect of posts the 

appointments to which are made 
through the Employment Ex 
changes the crucial date for 
determining the age limit shall 
in each case , be the last date 
upto which the Employment 
· Exchanges are asked to submit 
the names . 


- 


- 


- 


9 


. 


. 10 


11 


12 


13 


. 


14 


Not applicable 


Two years 


Essential Qualifications : 
1 . Bachelor s Degree . . 
2 . Diploma in Library Science 

of a recognised University 

or Institute . 
Desirable : 
2 years experience in a library 

of standing . 


By transfer on 
deputation / 
transfer , failing 
which by direct 
recruitment. 


Transfer on Group C Departmental · Not 
deputation Promotion Committee appli 
transfer : consisting of : 

cable . 
Persons holding 1 . Joint Director of 
analogous posts Training (DGET) or an 
in Central or officer of equal status 
State Govt . 

or rank - Chairman 
offices possessing 2 . Principal of the 
educational and National Vocational 
other qualifica Training Institute for 
tions laid down Women /Regional 
in col. 8 for Vocational Training 
direct recruits . Institue for Women 
(Period of 

concerned Member 
deputation shall 3. A Group ‘ A ’ Officer of 
ordinarily not another Ministry / 
exceed three Department located in 
years ). 

the same-city - Member . - 
• 4 . Assistant Director of 

Training of the National 
Vocational Training 
Institue for Women / 
Regional Vocational 
Training Institute for 
Women concerned 
- Member 


VAL 


5 


NA 


10 


Rs. 550- 20 -650 
25 -750 . 


Non -Selection 


No 


Not applicable 


Office 

4 * 
Superintendent * Subject to 

variation 
dependent 
on work - 


General 
Central Service 
Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


load : 


VAL 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion Promotions : 
failing which by Accountants 
transfer on with * 5 years 
deputation . service in the 

grade rendered 
after appoint, 
ment thereto on 
a regular basis . 
Transfer on 
Deputation : 
Persons from 
Central or State 


Group C Departmental Not 
Promotion Committee appli . 
consisting of : 

cable 
1. Joint Director of 

Training (DGET) or 
Officer of equalstatus 

or rank - Chairman 
2 . Principal, National 

Vocational Training 
Institute for Women 
Regional Vocational 
Training Institute for 


Vue 
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. 


SALE 


12 


13 “ 


w 


Govt. offices Women concerned 
holding 

- Member 
analogous posts . 3. A group A Officer of 
or persons 

anotherMinistry / 
holding the post Department located in 
in the pay scale the same city - -Member 
of Rs. 425 - 700 4 . Assistant Director of 
with three years Training of the National 
service in the Vocational Training 
grade rendered Institute for Women ! 
after appoint- . Regional Vocational . 
ment thereto on Training Institute for 
a regular basis Women concemoed 
or Rs. 425 - 640 

- Member. 
with five years 
service in the 
grade rendered 
after appoint 
ment thereto on 
a regular basis . 
(Period of 
deputation shall 
ordinarily not 
exceed three 
years). 


YA 


11 Accountant 


NO 


Selection 


Not applicable 


3* 

General Central Rs. 425- 15 -560 . 
* Subject to Service 

EB -20 -640 . 
variation Group C 
dependent Non- Gazetted , 
on work Ministerial. 
load . 


9 


10 


1111 


. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


LIA 


By promotion Promotion : Group C Departmental Not 
failing which by UDC /Cashier Promotion Committee appli 
transfer on with five years consisting of : 

cable . 
deputation . service in the 1 . Joint Director of 

grade rendered Training (DGET) or an 
after appoint - officer of equal status 
ment thereto on or rank - Chairman 
a regular basis. 2 . Principal, National 
Transfer on 

Vocational Training 
deputation : Institute for Women 
Persons from Regional Vocational 
Central or State Training Institute 
Govt. offices for Women concerned 
holding analo - 3 . A Group A officer of 
gous posts or another Ministry ) 
holding the post Department located in 
in the pay scale the same city - Member 
of Rs. 330 -560 4 . Assistant Director of 
with five years Training or the National 
service in the Vocational Training 
grade rendered Institute for Women / 
after appoint Regional Vocational 
ment thereto on Training Institute for 
a regular basis Women concerned 
and possessing Member 
at least two 


We 


[ RT II 
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2 


12 


years oxperience 
in book -kecpiog 
and 
accountancy. 
( Period of 
deputation shall 
ordinarily not 
exceed three 
years ). 


3 


9* 


No 


Not applicable 


12 . Upper Division 

Clerk /Cashier 


* Subject to 
variation 
dependent 
On work 
load . 


General Central Rs. 330 -10 -380 - Non -selection 
Servicc Group EB - 12 - 500 - 15 
C Non 

560 . 
Gazetted , 
Ministerial 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Two Years By promotion Promotion : Group C Departmental Not 

failing which by Lower Division Promotion Committ. applicable 
transfer on do- Clerks with 8 consisting of : 
putation , 

years service in 1 . Joint Director of Tra 
the grade real ining (DGET) or an 
dered efter ap - officer of equal status 
pointment there or rank Chairman 
to on a rogular 2 . Principal of the Na 
basis. 

tional Vocational 
Transfer on De- Training Institute for 
putation : Per Women /Rcglonal Vo 
sons from Cen - cational Training Ins 
tral of State tituto for Women 
Govt. offices concerned - Member 
holding analo - 3. A Group A Officer 
gous posts or of another Ministry / 
holding post in Department , located 
the pay-scale of in the same city 
Rs. 260 -400 

- Member 
with 8 years ser - 4 . Assistant Director of 
vice in the grado Training of the Na 
rendered after tional Vocational Tra 
appointment ining Institute for 
thereto on a re Women Regional Vo 
gular basis ha cational Training/ 
ving experionce Institute for Women 
in establishment concerned - Meraber 
or stores or 
accounts work . 
(Period of de 
putation shall 
ordinarily not 
exceed 3 years ). 


2 


3 


4 


5 


mit 


Selection 


No 


13. Stenographer 

(Grade- Im 


5 * General 

Contral 
* Subject Sorvico 
to varia - Group C 
ţion Non 


Rs. 330 -10 - 
380 - EB - 12 
500 - 15-560 . 


18 to 25 years. (Rela - Essential Qualifications : 
xable for Govern - 1 . Matriculation or equiva 
ment Servants upto lont. 
35 years in accor- 2 . Should possess a speed of 
dance with the ins 80 W . P .M . in Shorthand 


" 
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1 


3 


4 


5 


6 ... . . 


7 


M 


. 


IT 


depen - Gazetted , 
dont on Ministerial 
work 
load , 


and 40 W .P .M . in type 
writing . 


tructions or ordors 
issued by the Central 
Government). 
Note 1 : The crucial 
date for determining 
the age -limit shall , 
in each case , be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than in 
the Andainan and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ), 
Note 2 : In respect 
of posts the appo 
intments to which 
are made through 
Employment Ex 
changes the crucial 
date for determining 
the age limit shall, 
in cach casc , be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


9 


10 


11 


12 


1313 


14 


Age : No Two years 
Qualifications : Yes 


Not Applicable 


By promotion , failing 
which hy direct rec - 
ruitment. 


Promotion : 

Group C Departmen - 
Lower Division Clerks with tal Promotion Coomi 

thrçe years regular servicC ttee consisting of : 
in the grade and possessing 1. Joint Director of 
the stenography and typing Training (DGET) or 
speed preacribed for direct an Officer of equal 
recruits in col. 8 on the status or rank - 
basis of a test in steno 

- - Chairman 
graphy, 

2 . Principal of tho Na 

tional Vocational Tra 
ining Institute for 
Women /Regional Vo 
cational Training 
Institute for Women 

concerned --Member 
3. A Group A Officer 

of another Ministry ! 
Department located 
in the same city 

- Member 
4 . Assistant Director of 

Training of the Natio 
nal Vocational Train 
ning Institute for 
Women /Regional Vo 
cational Training Ins 
titute for Women co 
ncerned -Member 


(Mm II - * 3 ( i)] 
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No 


14 . Hindi Trans- 

Jator . 


3 * 

General Central Rs. 425 -15 - 500 -EB - Not - 

Service Group 15-560 -20 - 700 . applicable 
*Subject to C Non 
variation Gazetted , Non 
dependent Ministerial, 
on work 
load . 


21 to 28 years. (Relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Notc 1 : The crucial date for 

dotermining the age limit shall, 
in each case, be closing date for 
the receipt of applications from 
candidates in India (other than 
in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
Note 2 : In respect of posts, the 

appointments to which are 
made through the Employnucot 
Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall , 
in cach case , be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the nomes . 


- 


.- - . -- - 


— 


10 


Not applicable 


Two years 


Master s degree of a recognised University in Hindi/English , with English /Hindi 
as a compulsory elective subject or as medium of examination at degree level . 

OR 
Master s degrce of a recognised University in any subject other than Hindi/English , 

with Hindi and English as compulsory /clective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other as a compulsory/ olectivo subject at 
degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other than Hind / 
Englislı , with Hindi/English medium and English /Hindi as a compulsory elc 
ctive subject or as medium of examination at dgreo level . 

OR 
Bachelors degree of a recognised University, with Hindi and English as com 

pulsory /elective subjects or cither of the two as medium of examination and 
the other as a compulsory elective subject plus a recognised Diploma/ Certi 
ficate Course in Translation from Hindi to English and Vice - Versa or two years 
experience of translation work from Hindi to English Vice -versa in Central 
State Government Offices , including Government of India undertakings, 
- - - - - - - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


--- - - - - - 


- - 


- - 


- 


13 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 

14 
- - - - - - - 
By tratuferon deputation / Transfer on deputation / transfer : Group C Departmental Promotion Not applicable 
transfer failing which by Frota amongst Central Government Committee consisting of : 
direct recruitinent. Officers holding : 

1. Joint Director of Training (DGET) 
(a ) (i) analogous post; or 

or an officer of cqual status or rank 
( ii ) Post in the pay scale of Rs. 

- - Chairman 
330 -560 or equivalent with 2. Principal of the National Vocatio 
three years regular service in nal Training Institute for Women 
the grade, or 

Regional Vocational Training Ins 
(iii ) Posts in the pay scale of Rs. titute for Women concerned - -Mernber 

260- 400 or equivalent with 3 . A Group A Officer of another 
five years regular service in Ministry /Department located in the 
the grades, and 

same city 

- Member 
(b ) Possessing educational and other 4 . Assistant Director of Training of 

qualifications laid down in Col. 8 the National Vocational Training 
for direct recruits . 

Institute for Womon /Regional Vo 
(Period of deputation shall ordinarily cational Training Institute for 
not exceed threç yçárs). 

Women concerned - Member 
- - 

- - - - - - - - - - - 
7451 Q1/84. - 15 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 
23 


No 


15. Lower Division 

Clerk /Hindi Typist 


7 * 

General Central Rs, 260 - 6 -290 -EB -6 - Not 

Service Group 326 -8 - 366 -EB -8 -390 - applicable 
* Subject to C Non - 

10 - 400 . 
variation Gazetted, Min 
dependentisteria ). 
on work , 
Ioad . 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issuod 

by the Central Government 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit 
shall , in each case , be 
the closing date for the 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than in the Andaman and 
Nicobar Islands & Laksha 

dweep ). 
Note 2 : In respect of posts , 

the appointments to which 
are made through the 
Employment Exchanges , the 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
in each casc be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchanges are 

asked to submit the names 
- - - - - - - 


-- 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


ent : 


Not 
applicable 


Essential Qualifications : Not 
1 . Matriculation or its applicable 

cquivalent. 
2 . Minimum speed of 30 

w . p .m . in typewriting 
provided that : 
(a ) A person not possess 

ing the said qualifica 
tion in typing may be 
a ppolpted subject 10 
the condition that he 
will not be eligible for 
drawing increments in 
the pay scale or be 
eligible for quasi- per 
manency or for con 
firmation in the grade, 
till he acquircs a speed 
of 30 w .p .m . in typing 

and 
(b ) A physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post but 
does not possess the 
sajd qualification in 
typing may be appoin 
ted subject to the con 
dition that a Medica ] 
Board attached to the 
Special Employment 
Exchange for Physica 
lly Handicapped or 
where there is no such 


Note : 10 % of the va 
cancies shall be reser 
ved for being filled by 
Group - D employees 
(borne on regular esta 
blishment) subject to 
the following condi 
tions ; 
(a) Sclection should be 

made through Dep 
partmental Exami 
nation confined to 
such Group - D cmplo 
yees who fulfil the 
requirement of mi 
nimum educational 
qualification , viz. , 
Matriculation or 

cquivalent. 
(b ) The maximum age 

for this examina . 
tion would be 45 
years (50 years for 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribc ça 

ndidates ), 
(c ) At lcast five years 

Service in Group - D 

would be usscntial . 
( d ) The maximum num 

ber of recruits by 
this method would 
be limited to 10 % of 


Gjoup C Departmental Not 
Promotion Committee applicable 

consisting of : 
1 . Joint Director of 

Training (DGET) or 
an Officer of equal 
status or sank 

- Charman 
2 . Principal of the Na 

tional Vocational Tra . 
ining Institute for 
Women /Regional Vo 
cutional Training (as 
titute for Women con . 

cerned - -Membor 
3. A Group A Officer 

of another Ministry / 
Department located 
in the same clty 

-- Member 
4 . Registrar or Office 

Superintendent of the 
National Vocational 
Training Institute for 
Women /Regional Vo 
cational Training 
Instilute for Women 
concerned -Member 


- 


- 


- - - 


- - 


T 
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- 
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- 


- - 


. 
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14 


- 


10 


11 


13 


- - 


- 


- 


- 


Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said 
handicapped person is 
not to a fit condition 
to be able to Type . 


the vacancies in the 
cadre of Lower Di 
vision Clerks occurr 
ing in a year, unfill 
ed vacancies would 
not be carried over, 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


_ _ _ 


3 


5 


6 


7 


16. Driver 


No 


Rs. 260 -6 -326 - EB -8 - Noi 
350 . 

applicable . 


+ 5 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load . 


General Central 
Service Group 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


21 to 28 years. 
(Relaxable for Government 
servants cipto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issue 

by the CentralGovernment 
Note 1 : The crucial date for 

for determining the age 
limit shall, in each cas 
be the closing date for 
the receipt of application 
from candidates in India 
( other than in the Anda . . 
mun and Nicobar Islands 

and Lakshdweep ). 
Note 2 : In respect of posts 

the appointments to which 
are made through the Em 
ployment Exchanges, the 
crucial date for determi 
ning the age limit shall, in 
in each case , be the last 
date upto which the Em 
loyment Exchanges are 
asked to submit the names . 
- - - - - 


- . 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By transfer 
failing which 
by direct re 
cruitment, 


Essential Qualifications : Not 
Possession of a valid applicable 

driving licence for 
Motor Cars and heavy 
vehicles , knowledge of 
MotorMechanism and 
experience of driving 
a motor cur /heavy 
vehicle for atleast five 

years , 
Desirable : Eighth stan 

dard pass. 
Note : The qualification 

regarding experience 
is relaxable at the dis 
cretion of the appoin 
ting authority for 
reasons to be recorded 
in writing in the case 
of candidates belon 
ging to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes, if at any 
stage of selection the 


Transfer : 

Group C Departmental Not 
Group D employees Promotion Committee applicable . 

with nine ycars service consisting of : 
rendered after appoin - 1 . Joint Director of 
tment thereto on a Training (DGET) or 
regular basis in Wom - an Officer of equal 
en s Training Cadre status Os rank - - Chairman 
possessiog valid dri- 2 . Principal of the Na 
ving licence for cars tional Vocational Tra 
And heavy vehicles on ining Institute for 
the result of a test in Women /Regional Vo 
Driving designed to cational Training 
adjudge suitability for Institute for Women 
the post with reference concorned - Member 
to the standard of 3. A Group A Officer 
competence considered of another Ministry 
essential in drivers of Depariment located 
cars and heavy vehicles. in the same city 

--Member 
4 . Registrar or Office Su 

perintendent of the 
National Vocational 

Training Institute / , 
Rogional Vocational 


(PART JI - SEC , 3 (0 1 


" 


= 


- - 


- - 


- 10 


- - - - 
14 


11 


12 


: 


13 


V 


- , 


Training Institute for 
Women concerned 

--Member 
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9 
- - . - - 

- -- ... 
appointing authority 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possess 
ing the rcquisite ex 
perience are not likely 
to be avajlable to fill 
up the vacancies reser 
ved for them , 


1 


2 


4 


5 


6 


7 


17 . Gestetner 

Operator. 


No 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable. 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 . 
* Subject to Service Group ER -8 -350 . 
variation C Non 
dopondent Gazetted , Non 
on work . Ministerial. 
load. 


- - - - 


- - 


- 


-. - - - 


- - 


9 


10 


11 


12 


1313 


14 


Not applicable 


Two years 


By Promotion failing 

which by transfer on 
Jeputation . 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
Daftries in the Women s Promotion Committee 
Training Cadre with six consisting of : 
years service in the grade 1. Joint Director of 
rondered after appointment Training (DGET) or 
thereto on a regular basis an Officer of equal 
and having proficicncy in status or rank 
operating and maintaining 

- Chairman 
Gestetner machines . 2 . Principal of the Na 
Transfer on Deputation i tional Vocational 

Persons holding analogous Training Institute for 
posts of Gestcner Operator Women /Regional Vo 
in Central or State Govern cational Training los 
ment Offices or Junior Ges titute for Women con . 
totner Operator with three " cerned . - -Member 
years service in the grade 3. A group A Officer of 
fajling which Junior Gest- of another Ministry / 
etnor Operator with four Department Located 
years combined service as in the same city 
Junior Gestetner Opera 

-- Member 
tor and Daftry /Jamedor 4 . Registrar or Office Su 
and /or Daftrics/Jamadars perintendent of the 
with six years service in National Vocational 
the grade rendered after . Trajning Institute for 
appointment thcroto on a Women /Regional Vo 
regular basis and having cational Training 
proficiency in operating Institute for Women 
and maintaining gestetner concerned - Member 

machines . 
(Period of deputation ordina 

narily not to exceed thrce 
years ). 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


(No. DGET- 16 (4)/83-WOT)] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy. 
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